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ATKLĀTA KONKURSA
“Jaunas personāla uzskaites, algu aprēķina sistēmas un darbinieku pašapkalpošanās portāla iegāde un ieviešana”
(ID.NR.AS”PV”2025/22)

ZIŅOJUMS


Rīga, 18.12.2025. 

☐ Piešķirtas līguma slēgšanas tiesības 
☐ Iepirkuma procedūra izbeigta 
 Iepirkuma procedūra pārtraukta


	Pasūtītāja nosaukums un adrese:

	Akciju sabiedrība “Pasažieru vilciens”, reģistrācijas numurs 40003567907.
Adrese: Pērses iela 8, Rīga, LV-1011, Latvija.



	Iepirkuma priekšmets:

	Iepirkuma priekšmeta nosaukums: Pakalpojumi – Jaunas personāla uzskaites, algu aprēķina sistēmas un darbinieku pašapkalpošanās portāla iegāde un ieviešana.
Galvenais CPV kods: 72200000-7 (programmatūras izstrādes un konsultāciju pakalpojumi).



	Iepirkuma identifikācijas numurs:

	AS”PV”2025/22

	

	Iepirkuma procedūras veids:

	Atklāts konkurss saskaņā ar Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likuma 13.panta pirmās daļas 1.punktu.



	Iepriekšējais informatīvais paziņojums publicēts:

	· Iepirkumu uzraudzības biroja mājas lapā www.iub.gov.lv – 01.06.2025.; 
· Eiropas Savienības Oficiālajā vēstnesī https://ted.europa.eu/lv – 02.06.2025.



	Paziņojums par līgumu publicēts: 

	· Iepirkumu uzraudzības biroja mājas lapā www.iub.gov.lv – 04.06.2025.;
· Eiropas Savienības Oficiālajā vēstnesī https://ted.europa.eu/lv – 04.06.2025.



	Iepirkuma komisija un iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotāji:

	Iepirkuma komisija izveidota ar akciju sabiedrības “Pasažieru vilciens” 21.03.2025. rīkojumu Nr.79-2025, 11.04.2025. rīkojumu Nr.98-2025., 11.07.2025. rīkojumu Nr.192-2025 un 21.10.2025. rīkojumu Nr.315-2025.

	Iepirkuma komisijas sastāvs (norādīts atbilstoši pēdējiem grozījumiem): 
	Komisijas priekšsēdētāja:
	Diāna Laterere, Administratīvo lietu departamenta vadītājas vietniece, Iepirkumu daļas vadītāja

	Komisijas priekšsēdētājas vietniece:
	Gunta Tralmaka, Personāla vadības un attīstības departamenta vadītāja

	Komisijas locekle:
	Vizma Bahareva, Administratīvo lietu departamenta vadītāja

	Komisijas loceklis:
	Kristaps Bergmanis, Finanšu departamenta vadītājs

	Komisijas locekle:
	Līga Maļinovska, Personāla administrēšanas nodaļas atalgojuma speciāliste

	Komisijas locekle, sekretāre:
	Agnese Laizāne, Administratīvo lietu departamenta Iepirkumu daļas vadošā iepirkumu speciāliste.



	Iepirkuma komisijas locekļi, kuri pārtraukuši dalību iepirkuma komisijā:

	Komisijas locekļi: 
	Raimonds Finogejevs, Informācijas tehnoloģiju departamenta vadītājs (līdz 20.10.2025.)
Raivo Eglītis, Biznesa informācijas sistēmu attīstības daļas vadītājs (līdz 20.10.2025.)

	Komisijas locekles, sekretāres:
	Karīna Močane, Administratīvo lietu departamenta Iepirkumu daļas vadošā iepirkumu speciāliste (10.07.2025.)
Santa Pētersone, Administratīvo lietu departamenta Iepirkumu daļas vecākā iepirkumu speciāliste (līdz 20.10.2025.)



	Iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotāji:

	Tehniskās specifikācijas sagatavotāji: 
	Raimonds Finogejevs, Informācijas tehnoloģiju departamenta vadītājs
Raivo Eglītis, Biznesa informācijas sistēmu attīstības daļas vadītājs

	Pieaicinātie eksperti:
	nav

	Konstatētie interešu konflikti un pasākumi, kas veikti to novēršanai:
	interešu konflikti nav konstatēti.






	Piedāvājuma izvēles kritērijs:

	Atklāta konkursa nolikuma prasībām atbilstošs saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, kuru nosaka atbilstoši šādiem nosacījumiem un kritērijiem:
	Nr.
p.k.
	Kritērijs
	Vērtējums
(maksimālais punktu skaits)

	K1
	Risinājuma komponentu (piem., licenču) iegādes izmaksas 
(F1) 
	5

	K2
	Piedāvātās Licenču un uzturēšanas izmaksas 24 mēnešiem, saskaņā ar Tehniskās specifikācijas prasībās noteiktajiem nosacījumiem (F2) 
	20

	K3
	Piedāvātā izmaksu summa Sistēmas izstrādes, ieviešanas un pielāgošanas darbiem, saskaņā ar Tehniskās specifikācijas noteiktajiem nosacījumiem (F3) 
	25

	K4
	Piedāvātās papildus tehniskās specifikācijas prasībām iekļautās konsultāciju, pielāgojumu un atbalsta darbu izmaksas (F4) 
	10

	K5
	Piedāvātais Sistēmas izstrādes un ieviešanas termiņš, saskaņā ar Pretendenta Tehnisko piedāvājumu. 
	20

	K6
	Personāla uzskaites un algu aprēķina pamatfunkcionalitātes demonstrācija 
 
	8

	K7
	Pašapkalpošanās portāla demonstrācija 
 
	12

	 
	Kopā 
	100






	Piedāvājumu iesniegšanas termiņš:

	15.07.2025. plkst.10:00.



	Piedāvājumu atvēršanas vieta, datums, laiks:

	Elektronisko iepirkumu sistēmas e-konkursu apakšsistēmā, 15.07.2025. plkst.14:00.






	Saņemtie piedāvājumi:

	
	Nr.
p.k.
	Pretendents
	Piedāvājuma iesniegšanas datums un laiks
	Piedāvātā cena, EUR bez PVN 

	1.
	SIA “dots.365”  
	15.07.2025. plkst.08:31
	EUR 648 680,00

	2.
	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Elva Baltic”
	14.07.2025. plkst.22:34
	EUR 875 808,00

	3.
	LeverX Latvia SIA  
	15.07.2025 .plkst.08:34
	EUR 932 428,00






	Atlases un kvalifikācijas atbilstības kopsavilkums:

	Visu pretendentu piedāvājumi atbilst atklāta konkursa nolikuma 4.1. – 4.4.punkta prasībām.

	
	
	



	Tehniskā piedāvājuma atbilstības kopsavilkums: 

	Visu pretendentu piedāvājumi atbilst atklāta konkursa nolikuma 4.6.punkta prasībām.

	
	
	



	Piedāvājumu izvērtēšanas kopsavilkums:

	
Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma vērtēšanas kopsavilkums
	[bookmark: _Hlk212541472]Nr.
p.k.
	
Kritērijs
	Vērtējums
(maksimālais punktu skaits)
	Pretendentam SIA “dots.365” piešķiramo punktu skaits
	Pretendentam sabiedrībai ar ierobežotu atbildību “Elva Baltic” piešķiramo punktu skaits
	Pretendentam LeverX Latvia SIA piešķiramo punktu skaits

	K1
	Risinājuma komponentu (piem., licenču) iegādes izmaksas (F1) 
	5
	0 punkti
	0 punkti
	5 punkti

	K2
	Piedāvātās Licenču un uzturēšanas izmaksas 24 mēnešiem, saskaņā ar Tehniskās specifikācijas prasībās noteiktajiem nosacījumiem (F2) 
	20
	8,09 punkti
	20 punkti
	9,12 punkti

	K3
	Piedāvātā izmaksu summa Sistēmas izstrādes, ieviešanas un pielāgošanas darbiem, saskaņā ar Tehniskās specifikācijas noteiktajiem nosacījumiem (F3) 
	25
	25 punkti
	8,60 punkti
	9,27 punkti

	K4
	Piedāvātās papildus tehniskās specifikācijas prasībām iekļautās konsultāciju, pielāgojumu un atbalsta darbu izmaksas (F4) 
	10
	6,25 punkti
	6,25 punkti
	10 punkti

	K5
	Piedāvātais Sistēmas izstrādes un ieviešanas termiņš, saskaņā ar Pretendenta Tehnisko piedāvājumu. 
	20
	5 punkti
	20 punkti
	0 punkti

	K6
	Personāla uzskaites un algu aprēķina pamatfunkcionalitātes demonstrācija 
	8
	8 punkti
	8 punkti
	7 punkti

	K7
	Pašapkalpošanās portāla demonstrācija 
	12
	6 punkti
	12 punkti
	12 punkti

	 
	Kopā 
	100
	58,34
	74,85
	52,39






	Pretendenti, kuri un/vai kuru piedāvājums neatbilst atklāta konkursa nolikuma izvirzītajām prasībām:

	Nav konstatēts – pieņemts lēmums atklātu konkursu pārtraukt.



	Lēmuma pamatojums, ja iepirkuma komisija pieņēmusi lēmumu pārtraukt vai izbeigt iepirkuma procedūru:

	Iepirkuma komisija 23.10.2025. sēdē (protokols Nr.13), pamatojoties uz Iepirkuma nolikuma 10.1.5.punktā noteikto, ka “Iepirkuma komisija ir tiesīga jebkurā brīdī pārtraukt Iepirkumu, ja tam ir objektīvs pamatojums” un Iepirkuma nolikuma 9.6.punktu, kas nosaka, ka “līgums ar izraudzīto Pretendentu tiks noslēgts, ja par Iepirkumā paredzēto pakalpojumu sniegšanu Pasūtītājam būs pieejami pietiekami finanšu līdzekļi. Ja Pasūtītājam nav pieejami finanšu līdzekļi, Pasūtītājs var neslēgt līgumu ar Iepirkumā uzvarējušo Pretendentu” pieņēma lēmumu pārtraukt Iepirkumu. Iepirkuma pārtraukšanas pamatojums – novērtējot faktiskos apstākļus, konstatēto finanšu ietekmi un būtisko neatbilstību sākotnēji prognozētajai līgumcenai un apstiprinātajam budžetam, Iepirkumu komisija nolēma pārtraukt minēto iepirkumu bez rezultāta.

Papildināts:
Saistībā ar pretendenta SIA “dots.365” iesniegumu Iepirkumu uzraudzības birojam (turpmāk – IUB) par Pasūtītāja rīkoto Iepirkumu ir saņemts IUB 2025.gada 05.decembra lēmums Nr.4-2.2/25-34, ar kuru IUB nolēma atcelt Pasūtītāja iepirkuma komisijas 2025.gada 23.oktobra lēmumu (sēdes protokols Nr.13) par atklāta konkursa “Jaunas personāla uzskaites, algu aprēķina sistēmas un darbinieku pašapkalpošanās portāla iegāde un ieviešana” (id.Nr.AS”PV”2025/22) pārtraukšanu.

Balstoties uz IUB lēmumu, iepirkuma komisija 2025.gada 17.decembrī (protokols Nr.14) nolēma:
1) atcelt 2025.gada 23.oktobra lēmumu (sēdes protokols Nr.13) par atklāta konkursa “Jaunas personāla uzskaites, algu aprēķina sistēmas un darbinieku pašapkalpošanās portāla iegāde un ieviešana” (id.Nr.AS”PV”2025/22) pārtraukšanu;
2) ņemot vērā valstī noteikto budžeta taupības režīmu, kādēļ Pasūtītāja budžetā nav pieejami arī sākotnēji plānotie finanšu līdzekļi, un to, ka Pasūtītājs nav tiesīgs uzņemties saistības, kurām nav finanšu līdzekļu segums budžetā, neveikt atkārtotu piedāvājumu vērtēšanu un pārtraukt Iepirkumu.




Komisijas locekle, sekretāre A. Laizāne
Agnese.Laizane@vivi.lv 
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