Nolikuma 1.pielikums

Tehniska specifikacija
Iepirkumam “Personala atlases pakalpojumi akciju sabiedribas “Latvijas valsts meZi” padomes
locekla atlasei”

(identifikacijas numurs AS LVM_2026 97 1)

Personala, t.i., padomes locekla, atlase notiek saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. pantu un Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumiem
Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder
valstij vai atvasinatai publiskai personai” (turpmak — MK noteikumi Nr.20).

Saskana ar MK noteikumu Nr.20 3.nodalas noteikumiem izveidota nominacijas komisija (turpmak —
Nominacijas komisija) atbilstoSi MK noteikumu Nr.20 26.punkta noteikumiem pienems 1€mumu, cik
kartas tiks veikta kandidatu atlase, kadas profesionalas prasmes, kompetences un informacija katra no
kartam tiks izverteta, kads bus katra kritérija punktu skaits un vert§jums. Veicot personala atlasi, jaieveéro
visi Nominacijas komisijas pienemtie 1émumi un dotie uzdevumi kandidata atlases norisei, taja skaita,
Nominacijas komisija savu pilnvaru robezas var grozit un papildinat Tehniskaja specifikacija noraditas
atlases prasibas un veicamo darbu nianses katras atlases kartas ietvaros, noteikt papildus kartu/-as.
Pretendentam, ar kuru tiks slégts ligums, jaievero visas Nominacijas komisijas izvirzitas prasibas.

LVM padomes loceklu atlases procesa planots piesaistit personala atlases kompaniju, kuras uzdevumi
ir:

3.1. Konkursa pirmaja karta:

3.1.1. sludingjuma uz vakanto amatu sagatavo$sana un public€Sana Nodarbinatibas valsts
agentiras vakanu datubaze, dalibnieka, kapitalsabiedribas timeklvietné un citas
timek]vietn@s, ja par to 1émusi Nominacijas komisija;

3.1.2. uzrunat potencialos kandidatus pieteikumu iesniegSanai;

3.1.3. nodroSinat pirmas kartas atlasi (dokumentu parbaude kandidata atbilstibai minimalajam
prasibam un novertét kandidata profesionalo darba pieredzi);

3.1.4. apkopot kandidatu iesniegtos pieteikumus un prezentét So informaciju Nominacijas
komisijai, atbilstos$i apstiprinatajam Pretendentu veértéSanas veidlapam, kura ieklauj visus
kandidatus, kas ir iesniegusi pieteikumus konkursam, par katru kandidatu noradot atbilstibu
obligatajam minimalajam prasibam, darba un profesionalo pieredzi;

3.1.5. izvertét kandidatu vispargjo reputaciju. Reputacijas risku noskaidroSanai tiek izmantota
publiskaja telpa (zinu portali u.c. mediji, Lursoft datu baze, Maksatnespgjas registrs, Valsts
ien€mumu dienesta publiska datu baze, Uznémumu registra un timekla vietne, Korupcijas
novérsanas un apkaroSanas biroja timekla vietne) u.c. publiski pieejama informacija). Par
pedgjiem 10 (desmit) gadiem tiek parbaudita $ada informacija:

3.1.5.1. vai par kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var
liecinat par iesp&jamu saistibu ar finansu lidzeklu un mantas izSkérdesanu vai citu
nesaimniecisku ricibu;

3.1.5.2. vai kandidats nav bijisvaldes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par
maksatnespgjigam $1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

3.1.5.3. vai kandidats nav bijis valdes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par
maksatnespgjigam §1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

3.1.5.4. vai kandidats attiecibas ar kapitala dalu turétaju/ iestades vaditaju Iidz Sim ir rikojies
parredzami, atklati un atsaucigi (pieméram, nav sniedzis maldinosu informaciju);



3.1.5.5. informaciju par kandidata 1idz§ingjo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas

personas kapitalsabiedribas vai valsts vai paSvaldibas institticijas;

3.1.5.6. vai persona nav iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojama,

tadgjadi radot personai reputacijas riskus;

3.1.5.7. vai nepastav citi apstakli, kas dod iemeslu Saubam par to, ka kandidats ka padomes

3.1.6.

vai valdes loceklis kapitalsabiedriba vai vaditajs (darbinieks) iestad€ nav veicis savus
pienakumus ka krietns un rupigs saimnieks. (Reputacijas riskus parbauda, tikai tiem
kandidatiem, kuri atbilst obligatajam minimalajam konkursa atlases prasibam).

inform@t e-pasta tos pretendentus, kas tiek virziti/netiek virziti konkursa otrajai kartai.

3.2. Konkursa otraja karta:

3.2.1.

3.2.2.
3.2.3.

par pretendentiem, kuri izvirziti konkursa otrajai kartai, parbaudit informaciju
maksatnesp&jas registra (vai nav maksatnesp&jigs paradnieks, vai nav pasludinats
maksatnesp&jas process) un parliecinaties vai kandidats pe€dgjo 24 menesu laika lidz
pieteikumu iesniegSanas gala termina datumam publiskas kandidatu pieteikSanas
procediiras ietvaros nav bijis politiskas partijas vai politisko partiju apvienibas
amatpersona,

prezent&t So informaciju Nominacijas komisijai;
izstradat priekSlikumus jautdjumiem, kas tiks uzdoti pretendentiem konkursa otraja karta —

intervijas laika. (Pretendentu intervéSanu nodroSina Valsts kancelejas apstiprinata
nominacijas komisija).

3.3. Konkursa treSaja karta:

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.

vertét pretendentu vadibas kompetences atbilstosi Komisijas noteiktiem kriterijiem;

prezentét Nominacijas komisijai informaciju par pretendentu vadibas kompetencu
noveértéSanas rezultatiem atbilstoSi vert€Sanas kriterijiem un sagatavoto informaciju
dokumentg apstiprinatajas Pretendentu vertésanas veidlapas;

Pec kompetencu noveérteéSanas informet tos pretendentus, kas ir izvirziti/netiek virziti
konkursa tresajai kartai.

3.4.Nodrosinat konsultativo atbalstu

3.5. Garantija:

3.5.1.

3.5.2.

Garantg, ka personala atlases procesa tiks sanemti vismaz 6 (se$i) izvirzitajam prasibam
atbilstosu kandidatu pieteikumi;

Nodrosinat ne mazak ka seSu ménesu garantiju atlases procesa rezultatam, t.i., bez papildu
samaksas veikt atkartotu atlasi situacija, ja ar atlasito kandidatu tiek partraukts
pilnvarojuma ligums seSu ménesu laika péc 1 pilnvarojuma parakstiSanas briza, ja atlasitais
kandidats nekvalitativi veic savus pienakumus vai atstaj amatu p&c pasa véleésanas.



