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 TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
Par 2025. gada Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēto zinātnisko institūciju darbības 
starptautiskā novērtējuma veikšanu

Iepirkuma priekšmets – nodrošināt 2025. gada Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēto zinātnisko institūciju (turpmāk – zinātniskā institūcija) darbības starptautiskā novērtējuma (turpmāk – novērtējums) veikšanu, pamatojoties uz Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumu Nr. 619 “Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma organizēšanas kārtība”[footnoteRef:2] (turpmāk – MK noteikumi) regulējumu. Nodrošinot novērtējuma veikšanu, tiek izstrādāta novērtējuma metodoloģija, piesaistīti ārvalstu eksperti, veikta novērtējuma darba organizācija, sagatavots ārvalstu ekspertu ziņojums par novērtējumu un sniegts ārvalstu ekspertu novērtēšanas rezultātā piešķiramais konsolidētais vērtējums katrai zinātniskajai institūcijai. [2:  Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 619 "Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma organizēšanas kārtība". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301995 ] 


1. Vispārīgā informācija (pakalpojuma nepieciešamības pamatojums)

	Pakalpojums nepieciešams, lai nodrošinātu Zinātniskās darbības likuma 41. panta trešajā daļā noteikto, ka Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – ministrija) reizi sešos gados organizē novērtējumu MK noteikumu noteiktajā kartībā. Atbilstoši minētā likuma pārejas noteikumu 22. punktam pirmo reizi novērtējumu organizēja 2019. gadā. Ievērojot minēto, kārtējais novērtējums ir jāveic 2025. gadā.
	Šādu kvalitatīvu analīzi var veikt pieredzējuši ārvalstu eksperti, savukārt metodoloģiju, lai šādu analīzi veiktu, izstrādā izpildītājs, kuram ir būtiska pieredze līdzīgu starptautisko novērtējumu veikšanā un līdzīgu metodoloģiju izstrādē. Šī novērtējuma ietvaros izstrādāto metodoloģiju iespējams izmantot turpmākajos (pēc šī, 2025. gadā veiktā) zinātnisko institūciju darbības starptautiskajos novērtējumos, pirms 2031. gadā paredzētā novērtējuma, nododot novērtējuma izpildi Latvijas Zinātnes padomei.
	Novērtējuma mērķis ir zinātnisko institūciju darbības kvalitātes uzlabošana, starptautiskās konkurētspējas palielināšana, sekmīgāka iekļaušanās Eiropas pētniecības telpā un valsts konkurētspējas palielināšana, kā arī efektīvas un pierādījumos balstītas valsts zinātnes, tehnoloģiju attīstības un inovācijas politikas īstenošana.
	Novērtējuma uzdevums ir atbilstoši Zinātniskās darbības likuma 41. panta pirmajai daļai ir izvērtēt zinātniskās institūcijas zinātniskās darbības kvalitāti, zinātniskās darbības ietekmi uz attiecīgo zinātnes nozari, zinātniskās darbības ekonomisko un sociālo ietekmi, zinātniskās institūcijas infrastruktūru un tās atbilstību zinātniskās institūcijas darbībai, zinātniskās institūcijas attīstības potenciālu.



2. Darba uzdevums

2.1. Novērtēt zinātnisko institūciju un MK noteikumu 15.2. apakšpunktā definēto zinātnisko institūciju vērtējamo vienību (turpmāk – vērtējamā vienība) zinātnisko darbību laika periodā no 2019. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31. decembrim. Provizoriskais[footnoteRef:3] zinātnisko institūciju un vērtējamo vienību skaits un dalījums pēc zinātnes nozaru grupām, pamatojoties uz Ministru kabineta 2022. gada 27. septembra noteikumu Nr. 595 "Noteikumi par Latvijas zinātnes nozaru grupām, zinātnes nozarēm un apakšnozarēm" (turpmāk – MK noteikumi Nr. 595), pievienots šīs tehniskās specifikācijas pielikumā (T2). [3:  Informāciju par dalību zinātnisko institūciju starptautiskajā novērtējumā zinātniskās institūcijas sniedza līdz 2025.gada 1. janvārim (saskaņā ar Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumu Nr. 619 "Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma organizēšanas kārtība" 16. punktu), taču, balstoties 2019. gada starptautiskā novērtējuma organizēšanas pieredzē, atsevišķu zinātnisko institūciju dalība vēl var tikt atsaukta vai tā detaļas mainītas.] 

2.2. Saskaņā ar šīs tehniskās specifikācija 5.2. apakšpunktā minētā uzdevuma īstenošanas grafika termiņiem, nodrošināt zinātnisko institūciju un vērtējamo vienību novērtējuma veikšanu par periodu no 2019. gada 1. janvāra līdz 2024. gada 31. decembrim, atbilstoši MK noteikumu regulējumā noteiktajam, kas ietver šādus sagatavošanās pasākumus:
2.2.1. 	Izstrādāt 2025. gada zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma metodoloģiju (turpmāk – 2025. gada metodoloģija). Ņemot vērā Augstskolu likuma 3. pantā noteikto, 2025. gada metodoloģijā papildus iekļauj metodes aprakstu, kā zinātniskajām institūcijām, kurām ir vairākas vērtējamās vienības, tiks piešķirts konsolidētais vērtējums un metodi starpdisciplinaritātes aspektu iekļaušanai zinātnisko institūciju vai vērtējamo vienību vērtējumos. 2025. gada metodoloģijas izstrādāšanai ņem vērā pašvērtējuma ziņojuma veidlapas saturu (Pielikums T1), kā arī, lai nodrošinātu iegūto rezultātu salīdzināmību ar iepriekšējo gadu rezultātiem, ņem vērā 2019. gadā veiktā novērtējuma metodoloģiju (skat. tehniskās specifikācijas 3.4.2. apakšpunktu). Izstrādāto metodoloģiju (angļu valodā un tulkojumu latviešu valodā) apstiprina ministrija;
2.2.2. Atbilstoši MK noteikumu 4. punktā noteiktajam, izstrādājot 2025. gada metodoloģiju, konsultēties ar nozaru ministrijām, kuru padotībā ir valsts zinātniskās institūcijas, Latvijas Zinātnes padomi un zinātnisko institūciju pārstāvošajām institūcijām un organizācijām. Ar nozaru ministrijām saprotot: Kultūras ministriju, Veselības ministriju un Zemkopības ministriju. Savukārt, ar zinātnisko institūciju pārstāvošām institūcijām un organizācijām saprot: Rektoru padomi, Valsts zinātnisko institūtu asociāciju, Latvijas Zinātņu akadēmiju un Latvijas Universitāšu asociāciju. Izstrādājot 2025. gada metodoloģiju, konsultēties arī ar Latvijas Jauno zinātnieku apvienību;
2.2.3. 	Piesaistīt ārvalstu ekspertus atbilstoši MK noteikumu 7. punktā definētajām prasībām ārvalstu ekspertiem un, pamatojoties uz MK noteikumu 6. punktu, organizēt ārvalstu ekspertu darbu šādās koleģiālās zinātnes nozaru ekspertu grupās (turpmāk – ekspertu grupa):
1) dabaszinātnes nozaru ekspertu grupa;
2) inženierzinātnes un tehnoloģijas nozaru ekspertu grupa;
3) medicīnas un veselības zinātnes nozaru ekspertu grupa;
4) lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes nozaru ekspertu grupa;
5) sociālās zinātnes nozaru ekspertu grupa;
6) humanitāro un mākslas zinātnes nozaru ekspertu grupa;
[bookmark: _Hlk174022016]2.2.4. 	Organizējot ekspertu grupu un novērtējuma darbu, nodrošināt, lai katru zinātnisko institūciju vai vērtējamo vienību izvērtē viena ekspertu grupa. Katrā ekspertu grupā ir paredzēts piesaistīt vismaz sešus ārvalstu ekspertus, no kuriem viens – ekspertu grupas vadītājs, viens – tautsaimniecības eksperts un četri ārvalstu zinātniskie eksperti, kuru darbības joma[footnoteRef:4] atbilst zinātniskās institūcijas vai vērtējamās vienības darbības primārajai zinātnes nozaru grupai, ievērojot MK noteikumus Nr. 595; [4:  Četru ārvalstu ekspertu darbības joma atbilst zinātniskās institūcijas/vērtējamās vienības norādītajai primārajai zinātnes nozaru grupai.] 

2.2.5. 	Ja zinātniskajai institūcijai vai vērtējamai vienībai ir noteiktas vairākas atbilstošās zinātnes nozaru grupas (primārā un saistītā zinātnes nozaru grupa[footnoteRef:5]), tad, lai izvērtētu zinātniskās institūcijas vai vērtējamās vienības darbību saistītajā zinātnes nozaru grupā, papildus ekspertu grupai piesaista vismaz vienu ārvalstu ekspertu, kurš atbilst zinātniskās institūcijas vai vērtējamās vienības darbības saistītajai zinātnes nozaru grupai; [5:  Zinātnes nozaru grupas ir atbilstošas tehniskās specifikācijas 2.2.3. apakšpunktā norādītajām nozaru grupām.] 

2.2.6. Izpildītājs nodrošina zinātniskajām institūcijām un vērtējamām vienībām, kas piedalās novērtējumā, iespēju iepazīties ar attiecīgās ekspertu grupas locekļiem, kuri ir piesaistīti zinātniskās institūcijas un vērtējamo vienību novērtēšanai, nosūtot katras ekspertu grupas locekļu sarakstu un informāciju par šo ekspertu atbilstību zinātnes nozaru grupai un/vai zinātnes nozarei Nacionālajā zinātniskās darbības informācijas sistēmā[footnoteRef:6] (turpmāk – informācijas sistēma). Zinātniskā institūcija vai vērtējamā vienība piecu darbdienu laikā pēc šīs informācijas saņemšanas nosūta izpildītājam rakstveida iesniegumu par piesaistīto ārvalstu ekspertu atbilstību zinātniskās institūcijas vai vērtējamās vienības darbības zinātnes nozaru grupai vai grupām (primārajai vai primārajai un saistītajai), ievērojot MK noteikumus Nr. 595. Ja izpildītājs minēto iesniegumu atzīst par pamatotu, tas precizē attiecīgās ekspertu grupas sastāvu, lai nodrošinātu zinātniskās institūcijas novērtējumu; [6:  Informācijas sistēmas interneta vietne: https://sciencelatvia.gov.lv/ ] 

2.2.7. 	Slēdzot līgumus ar izvēlētajiem ārvalstu ekspertiem, ietvert tajos prasības par konfidencialitātes saistībām un interešu konflikta neesamību, papildus noslēdzot konfidencialitātes līgumus ar visiem ārvalstu ekspertiem, kuri piedalās novērtējuma īstenošanā, liedzot jebkādas novērtējuma laikā iegūtās informācijas un ideju atklāšanu un nodošanu trešajām personām, kā arī tālāku izmantošanu. Līgumu projektus vispirms saskaņot ar ministriju;
2.2.8. 	Nodrošināt ekspertiem kvalitatīvai novērtējuma veikšanai nepieciešamo informācijas materiālu pieejamību, tajā skaitā, nepieciešamības gadījumā tulkojumus no latviešu uz angļu valodu. Kvalitatīvai novērtējuma veikšanai ārvalstu ekspertiem būs nepieciešams analizēt un izvērtēt informācijas sistēmas datubāzēs iekļauto informāciju par zinātnisko institūciju veikto zinātnisko darbību un tajā iesaistītajām personām. Lai to izpildītu, ministrija nodrošinās izpildītājam informācijas sistēmas lietotāja tiesības, pamatojoties uz Ministru kabineta 2017. gada 27. jūnija noteikumu Nr. 381 “Nacionālās zinātniskās darbības informācijas sistēmas noteikumi” 4.4. apakšpunktu;
2.2.9. 	Izstrādāt un saskaņot ar ministriju detalizētu un strukturētu novērtējuma darba organizēšanas plānu (turpmāk – plāns) visai novērtējuma procedūrai, kas iekļauj arī kvalitātes kontroli un mehānismu atgriezeniskās saites nodrošināšanai ar zinātniskajām institūcijām un ministriju;
2.2.10.	Nodrošināt, ka ārvalstu eksperti vizītes tajās zinātniskajās institūcijās vai vērtējamās vienībās, kuru zinātniskā darbība ir saistīta ar lauka izmēģinājumiem, veic līdz 2025. gada 31. jūlijam, ieskaitot;
2.2.11. Nodrošināt novērtējuma procedūras darba organizēšanu atbilstoši saskaņotajam plānam, tajā skaitā informācijas aprites un nepieciešamo darba dokumentu tulkojumu nodrošināšana un klātienes sanāksmju, darba sesiju plānošana, komunikācija ar visām iesaistītajām pusēm, un visas ar novērtējuma organizāciju saistītās loģistikas plānošana, saskaņošana un nodrošināšana;
2.2.12. Nodrošināt, lai katras zinātniskās institūcijas novērtējuma ietvaros attiecīgā ekspertu grupa kvalitatīvi un saskaņā ar MK noteikumiem, šo tehnisko specifikāciju, ministrijas saskaņoto  2025. gada metodoloģiju un ar ministriju saskaņoto novērtējuma darba organizēšanas plānu, ievērojot Latvijas Republikā esošo normatīvo regulējumu, veic šādus uzdevumus:
1) izvērtē katru zinātniskās institūcijas un vērtējamās vienības pašvērtējuma ziņojumu angļu valodā;
2) izvērtē informācijas sistēmā pieejamo informāciju par zinātnisko institūciju;
3) izvērtē Web of Science, SCOPUS un citās zinātniskās literatūras datubāzēs pieejamo informāciju un bibliometriskās analīzes rezultātus par zinātnisko institūciju un vērtējamām vienībām;
4) izvērtē informāciju par katru zinātnisko institūciju un vērtējamo vienību, kas piedalās novērtējumā atbilstoši zinātnes un inovāciju regulējumam, kas bija spēkā periodā no 2019.–2024. gadam[footnoteRef:7]; [7:  Skatīt tehniskās specifikācijas sadaļu “3. Novērtējuma veikšanā izmantojamie dokumenti un informācijas avoti”.] 

5) īsteno vizītes zinātniskajā institūcijā vai vērtējamā vienībā, kas ietver intervijas ar zinātniskās institūcijas vai vērtējamās vienības darbiniekiem un pētniecības infrastruktūras apskati. Klātienes vizīšu laikā zinātniskā institūcija var papildus organizēt ekspertu grupas intervijas ar nozares ministriju, kuras padotībā ir zinātniskā institūcija un saistīto industriju pārstāvjiem, ņemot vērā zinātniskās institūcijas zinātniskās darbības specifiku, ko nosaka tās darbības nolikums (statūti, satversme);
6) sagatavo pārskatu par katras zinātniskās institūciju un vērtējamās vienības, kas piedalās novērtējumā, novērtējuma rezultātiem (turpmāk – ekspertu pārskats);
7) piešķir vērtējumu no 1 līdz 5 punktiem katrai zinātniskajai institūcijai un vērtējamai vienībai, kas piedalās novērtējumā, ievērojot  MK noteikumu 14. punktā minētos novērtējuma pamatprincipus un argumentēti pamatojot savu vērtējumu ekspertu grupas ziņojumā ar iegūto rezultātu kvalitatīvu analīzi. Rezultātu kvalitatīva analīze paredz padziļinātu kvantitatīvo un kvalitatīvo datu (informācijas) analīzi, izmantojot kvalitatīvās pētniecības metodes;
8) ja zinātniskās institūciju un vērtējamās vienības, kas piedalās novērtējumā, norādījušas gan primāro, gan saistīto zinātnes nozares grupu, tad piešķirot vērtējumu ņem vērā darbību un rezultātus gan primārajā, gan saistītajā zinātnes nozaru grupā, kā arī pamato savu vērtējumu ekspertu grupas ziņojumā ar iegūto rezultātu kvalitatīvu analīzi;
2.2.13. Organizēt ekspertu vizītes uz zinātniskajām institūcijām un vērtējamām vienībām, iepriekš saskaņojot konkrētās zinātniskās institūcijas un vērtējamās vienības vizītes datumu un laiku ar tās vadību (zinātniskās organizācijas norādījušas vēlamos vizīšu laikus sākot ar 2025.gada 1.septembri līdz 2025.gada 31. oktobrim). Vizīšu plānu nepieciešams arī saskaņot ar ministriju, atbilstoši šīs tehniskās specifikācijas 5. punktā minētajiem termiņiem, kas ietver detalizētu plāna aprakstu par visām vizītēm un visu minēto zinātnisko institūciju, tajā skaitā to vērtējamo vienību, apliecinājumus par piekrišanu vizītes organizēšanai plānotajā datumā un laikā;
[bookmark: _Hlk175334073]2.2.14. MK noteikumu 9.5. apakšpunktā un 10. punktā noteiktā novērtējuma procedūra paredz ekspertu grupai vispirms sniegt ekspertu pārskatu. Nodrošināt katrai zinātniskajai institūcijai un vērtējamai vienībai, kas piedalās novērtējumā, iespēju iepazīties ar ekspertu sagatavoto pārskatu un sniegt argumentēti pamatotus iebildumus un/vai papildinājumus par ekspertu sagatavoto pārskatu. Zinātniskā institūcija minētos iebildumus un papildinājumus var sniegt 10 darbdienu laikā no dienas, kad tai bija nodrošināta iespēja iepazīties ar ekspertu pārskatu;
2.2.15. Sagatavot ekspertu grupas ziņojumu, iekļaujot tajā arī ekspertu grupas rekomendācijas katras zinātniskās institūcijas un vērtējamās vienības, kas piedalās novērtējumā zinātniskās darbības uzlabošanai un attīstībai periodam no 2025.–2030. gadam;
2.2.16.	Ekspertu rekomendācijas sagatavo arī MK noteikumu 22.3. apakšpunktā noteiktajām zinātniskajā institūcijā integrētajām vai integrējamām institūcijām;
2.2.17. Izpildītājs sadarbībā ar ekspertu grupas vadītājiem apkopo un sagatavo katras ekspertu grupas ziņojumu atbilstoši ekspertu grupu sadalījumam, kas noteikts MK noteikumu 5. punktā;
2.2.18. Apkopojot visus ekspertu grupu ziņojumus, sadarbībā ar ekspertu grupu vadītājiem izstrādāt ārvalstu ekspertu ziņojumu par Latvijas zinātnisko institūciju darbības starptautisko novērtējumu jeb konsolidēto ziņojumu, kā to prasa Zinātniskās darbības likuma 41. panta pirmā daļa;
2.3. Tām zinātniskajām institūcijām, kas piedalās starptautiskajā novērtējumā ar vairākām vērtējamām vienībām, piešķir kopīgu zinātniskās institūcijas vērtējumu no 1 līdz 5 punktiem (turpmāk – konsolidētais institūcijas vērtējums). Konsolidēto institūcijas vērtējumu piešķir  izpildītājs sadarbībā ar ekspertu grupas vadītājiem. Attiecībā uz laika posmā no 2022. gada līdz 2026. gadam konsolidētajām zinātniskajām institūcijām, ievēro MK noteikumu 22. punktā noteikto, ka zinātniskā institūcija nosaka, vai konsolidētās vērtējamās vienības iekļaut vai neiekļaut konsolidētajā institūcijas vērtējumā. Vērtējumam un rekomendācijām par konsolidēto vienību izmanto saīsināto pašvērtējuma ziņojumu par konsolidējamo vienību.
2.4. Veicot novērtējumu, izpildītājs nodrošina, ka tiek ņemti vērā Eiropas pētniecības telpā vispāratzīti principi, kas atspoguļoti arī CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment[footnoteRef:8]), iekļaujot šos principus arī metodoloģijā. [8:  Pieejams: https://coara.eu/] 

2.5. Ekspertu pārskatus (pēc saskaņošanas ar zinātniskajām institūcijām) un zinātniskajām institūcijām un vērtējamām vienībām piešķirtos vērtējumus (tostarp konsolidētos institūciju vērtējumus) par tām zinātniskajām institūcijām, kas ir augstskolas, izpildītājs iesniedz ministrijai līdz 2026. gada 31. janvārim.

3. Novērtējuma veikšanā izmantojamie dokumenti un informācijas avoti:
3.1.  Normatīvie akti:
3.1.1. Zinātniskās darbības likums;
3.1.2. Augstskolu likums;
3.1.3. Izglītības likums;
3.1.4. Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumi Nr. 619 “Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma organizēšanas kārtība” un to oficiālais tulkojums angļu valodā[footnoteRef:9]; [9:  Pagaidām nav pieejams tulkojums grozījumiem, kas veikti 2024. gadā.] 

3.1.5. Ministru kabineta 2022. gada 21. jūnija rīkojums Nr. 449 “Par valsts augstskolu stratēģisko specializāciju”;
3.1.6. Ministru kabineta 2022. gada 19. aprīļa noteikumi Nr. 252 “Zinātniskās darbības bāzes finansējuma piešķiršanas kārtība”;
3.1.7. Ministru kabineta 2022. gada 27. septembra noteikumi Nr. 595 “Noteikumi par Latvijas zinātnes nozaru grupām, zinātnes nozarēm un apakšnozarēm”;
3.1.8. Ministru kabineta 2017. gada 12. decembra noteikumi Nr. 725 “Fundamentālo un lietišķo pētījumu projektu izvērtēšanas un finansējuma administrēšanas kārtība”;
3.1.9. Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra noteikumi Nr. 560 “Valsts pētījumu programmu projektu īstenošanas kārtība”;
3.1.10. Ministru kabineta 2017. gada 27. jūnija noteikumi Nr. 381 “Nacionālās zinātniskās darbības informācijas sistēmas noteikumi”;
3.1.11. Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumi Nr. 1000 “Noteikumi par doktora zinātniskā grāda piešķiršanas (promocijas) tiesību deleģēšanu augstskolām”;
3.1.12. Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumi Nr. 721 “Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 5.2. reformu un investīciju virziena “Augstskolu pārvaldības modeļa maiņas nodrošināšana” 5.2.1.r. reformas “Augstākās izglītības un zinātnes izcilības un pārvaldības reforma” 5.2.1.1.i. investīcijas “Pētniecības, attīstības un konsolidācijas granti” otrās kārtas “Konsolidācijas un pārvaldības izmaiņu ieviešanas granti” īstenošanas noteikumi”. https://likumi.lv/ta/id/347971 

3.2. Plānošanas dokumenti
3.2.1. Saeimas sēdē (10.06.2010.) apstiprinātā “Latvijas Ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam”;
3.2.2. Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2021.–2027. gadam, kas ir apstiprināts Saeimā 2020. gada 2. jūlijā;
3.2.3. Zinātnes, tehnoloģijas attīstības un inovācijas pamatnostādnes 2021.–2027. gadam (apstiprinātas ar Ministru kabineta 2021. gada 14. aprīļa rīkojumu Nr. 246);
3.2.4. Informatīvais ziņojums “Viedās specializācijas stratēģijas monitorings” pirmais ziņojums, kas izskatīts Ministru kabinetā 27.02.2018., un otrais ziņojums, kas izskatīts Ministru kabinetā 10.03.2020;
3.2.5. Latvijas atvērtās zinātnes stratēģija 2021.–2027. gadam.

3.3. Informācijas avoti
3.3.1. MK Noteikumu 9. punktā minētie informācijas avoti, kas ietver:
3.3.1.1. Zinātnisko institūciju sagatavotos pašvērtējuma ziņojumus angļu valodā;
3.3.1.2. informācijas sistēmas datubāzēs iekļautā informācija par zinātniskajām institūcijām;
3.3.1.3. Web of Science, SCOPUS un citās zinātniskās literatūras datubāzēs pieejamā informācija un bibliometriskās analīzes rezultāti par zinātniskajām institūcijām.

3.4. Papildu materiāli
3.4.1. Latvijas augstskolu un zinātnisko institūtu attīstības stratēģijas;
3.4.2. 2019. gada zinātnisko institūciju starptautiskā novērtējuma ziņojumi un materiāli, tostarp 2019. gada starptautiskā novērtējuma metodoloģija;
3.4.3. Ministru kabineta 2011. gada 29. marta noteikumi Nr. 227 “Fundamentālo un lietišķo pētījumu projektu izvērtēšanas, finansēšanas un administrēšanas kārtība”;
3.4.4. Nacionālās zinātniskās infrastruktūras kartējums un analīze (publicēts 2023. gadā) un saistītie dokumenti par pētniecības infrastruktūru (pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/petniecibas-infrastrukturas);
3.4.5. Konceptuālais ziņojums "Par Latvijas zinātnes politikas ieviešanas sistēmas institucionālo konsolidāciju" (Ministru kabineta 2019. gada 14. oktobra rīkojums Nr. 495);
3.4.6. Konceptuālais ziņojums "Par jauna doktorantūras modeļa ieviešanu Latvijā" (Ministru kabineta 2020. gada 25. jūnija rīkojums Nr. 345);
3.4.7. Konceptuālais ziņojums “Par jauna akadēmiskās karjeras ietvara ieviešanu Latvijā”;
3.4.8. Konceptuālais ziņojums “Par pāreju uz ciklisku augstskolu un koledžu akreditāciju”.

4. Darba rezultāts un nodevums
4.1. Darba rezultāts ietver kvalitatīvi veiktu 2025. gada zinātnisko institūciju darbības starptautisko novērtējumu, saskaņā ar tehniskās specifikācijas 2. punktā noteikto darba uzdevumu. Izpildītājs iesniedz šādus nodevumus:
4.1.1. Ar ministriju saskaņota 2025. gada novērtējuma metodoloģija, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam ziņojuma formātā ar pielikumiem (angļu valodā ar darba tulkojumu latviešu valodā);
4.1.2. Seminārs par novērtējuma norises gaitu un metodoloģiju, komunikācijas materiālu sagatavošana, saskaņojot ar ministriju;
4.1.3. Ārvalstu ekspertu saraksts, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam;
4.1.4. Detalizēts darba organizēšanas plāns visai novērtējuma procedūrai, kas iekļauj arī kvalitātes kontroli un mehānismu atgriezeniskās saites nodrošināšanai ar zinātniskajām institūcijām un ministriju;
4.1.5. Klātienes vizīšu plāns, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam;
4.1.6. Ekspertu un katras zinātniskās institūcijas un vērtējamās vienības vadības parakstīti apliecinājumi par notikušajām vizītēm;
4.1.7. Ekspertu pārskati, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam, kā arī zinātniskās institūcijas vai vērtējamās vienības saskaņojuma izdruka no informācijas sistēmas;
4.1.8. Visu ekspertu grupu ziņojumi, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam, kuri ietver individuālu zinātnisko institūciju vai vērtējamo vienību, kuras piedalās novērtējumā, novērtējumus (no 1 līdz 5 punktiem). Individuālo vērtējumu vērtējamām vienībām var nepiešķirt gadījumos, kas atrunāti MK noteikumu 22. punktā[footnoteRef:10]; [10: MK noteikumu grozījumu projekts ir saskaņots un tiek virzīts VK apstiprināšanai (informācija uz 18.10.2024.). TA projektu (ID 24-TA-909) “Grozījumi Ministru kabineta 2018. gada 2. oktobra noteikumos Nr. 619 "Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma organizēšanas kārtība"”, skatīt TAP portālā: https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/12b716d2-a75f-402e-aff4-15e79dd0bcee ] 

4.1.9. Konsolidētie institūciju vērtējumi tām zinātniskajām institūcijām, kurām ir vērtējamās vienības, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam, veicot kvalitatīvu ekspertīzi un ņemot vērā katras vērtējamās vienības starptautiskā novērtējuma rezultātus, šo vienību zinātnes nozaru specifiku un kapacitāti, kā arī citus potenciāli vērtējumu ietekmējošus faktorus konsolidētā institūciju vērtējuma piešķiršanai.
4.1.10. Konsolidētais ziņojums, atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam darba uzdevumam, kurš ietver visu zinātnisko institūciju, kas piedalās novērtējumā, novērtējumu, iedalot to sešās zinātnes nozaru grupās. Ziņojumam ir jāsatur vismaz šādas sadaļas: Ievads, novērtējuma rezultāti, to analīze un salīdzinājums attiecīgajās zinātnes nozaru grupās: dabaszinātnes; inženierzinātnes un tehnoloģijas, medicīna un veselības zinātnes, lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes, ekspertu grupa, sociālās zinātnes, humanitārās un mākslas zinātnes, rekomendācijas, kopsavilkums, informatīvi pielikumi.
4.1.11. Seminārs par novērtējuma rezultātiem un ekspertu rekomendācijām, kā arī komunikācijas materiālu sagatavošana, saskaņojot ar ministriju.

5. Darba pieņemšanas un līgumcenas samaksas nosacījumi
5.1.  Darba uzdevumu izpildes termiņš ir 47 nedēļas pēc līguma spēkā stāšanās dienas.
5.2.  Darba uzdevumu īstenošanas grafiks un samaksas kārtība:
	Veicamie uzdevumi
	Uzdevumu īstenošanas posmi
	Nodevums

	
	1. posms
6 nedēļu laikā pēc līguma spēkā stāšanās dienas
	2. posms
14 nedēļu laikā pēc līguma spēkā stāšanās dienas
	3. posms
47 nedēļu laikā pēc līguma spēkā stāšanās dienas
	

	5.1.1. Metodoloģijas izstrāde atbilstoši Tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam.
	X
	
	
	Izstrādāta un saskaņota metodoloģija.

	5.1.2 Seminārs par novērtējuma norisi un metodoloģiju.
	X
	
	
	Seminārs par novērtējuma norisi un metodoloģiju.

	5.1.3. Komunikācijas materiālu sagatavošana par novērtējuma norisi un metodoloģiju.
	X
	X
	X
	1. posms: komunikācijas materiāli par novērtējuma metodoloģiju un norisi, iekļaujot relīzes, informatīvus vizuālos materiālus un prezentācijas;
2. un 3. posms: komunikācijas materiāli par novērtējuma norisi pēc ministrijas pieprasījuma.

	5.1.4. Ārvalstu ekspertu piesaiste un ekspertu grupu darba organizēšana atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam.
Visu ekspertu grupu sarakstu iesniegšana tehniskās specifikācijas zinātniskajām institūcijām un vērtējamām vienībām, kas piedalās novērtējumā, izmantojot informācijas sistēmu. Sadarbībā ar ministriju izskatīt saņemtos viedokļus par ekspertu grupu piedāvājumu (izdrukas no informācijas sistēmas). Apstiprināt ekspertu grupu sastāvu.
	X
	X
	
	Ekspertu līgumu projekti (pirms nodevuma saskaņoti ar ministriju),.
Apstiprināti ekspertu grupu saraksti.

	5.1.5. Novērtējuma darba organizēšana atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam.
	X
	
	
	Ar ministriju saskaņots, detalizēts darba organizēšanas plāns visai novērtējuma procedūrai.

	5.1.6. Vizīšu nodrošināšana atbilstoši tehniskās specifikācijas 2. punktā noteiktajam.
	X
	X
	X
	1. posms: Ministrijas saskaņots vizīšu plāns.
2. posms: Ekspertu un zinātnisko institūciju, kas piedalās novērtējumā, vadības parakstīti apliecinājumi par notikušajām vizītēm.
3. posms: Ekspertu un zinātnisko institūciju, kas piedalās novērtējumā, vadības parakstīti apliecinājumi par notikušajām vizītēm.

	5.1.7. Ekspertu pārskata sagatavošana un saskaņošana ar zinātnisko institūciju.

Par tām ZI, kuras ir augstskolas, ekspertu pārskatus iesniedz (saskaņotus ar zinātnisko institūciju) atbilstoši tehniskās specifikācijas 2.5. apakšpunktā noteiktajam termiņam.
	
	X
	X
	Ekspertu pārskats un zinātniskās institūcijas saskaņojuma izdruka no informācijas sistēmas.

	5.1.8. Ekspertu grupu ziņojumu sagatavošana, iekļaujot katrā ekspertu grupas rekomendācijas katras zinātniskās institūcijas un vērtējamo vienību, kas piedalās novērtējumā, zinātniskās darbības uzlabošanai un attīstībai periodam no 2025. – 2030. gadam.

Ekspertu grupu ziņojumos iekļauj arī rekomendācijas par konsolidējamo vienību attīstību (atbilstoši tehniskās specifikācijas 2.2.16. apakšpunktā noteiktajam), ja zinātniskā institūcija piedalās novērtējumā ar konsolidējamām vienībām.
	
	
	X
	Ekspertu grupu ziņojumi.

	5.1.9. Konsolidētie institūciju vērtējumi.

Par tām ZI, kuras ir augstskolas, konsolidēto institūcijas vērtējumu iesniedz atbilstoši tehniskās specifikācijas 2.5. apakšpunktā noteiktajam termiņam.
	
	
	X
	Konsolidētie institūciju vērtējumi

	5.1.10. Konsolidētā ziņojuma sagatavošana
	
	
	
X
	Konsolidētais ziņojums.

	5.1.11. Saskaņojot ar ministriju, organizēt semināru par novērtējuma rezultātiem un ekspertu rekomendācijām
	
	
	X
	Seminārs par novērtējuma rezultātiem un ekspertu rekomendācijām.

	5.1.12. Komunikācijas materiālu sagatavošana par novērtējuma rezultātiem un ekspertu rekomendācijām.
	
	
	X
	Komunikācijas materiāli, iekļaujot relīzes, informatīvi vizuālie materiāli un prezentācijas.

	Samaksas kārtība

	
	35% no kopējās līgumcenas pēc 1. posma nodevumiem
	35% no kopējās līgumcenas pēc 2. posma nodevumiem
	30% no kopējās līgumcenas pēc 3. posma nodevumiem
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The information provided in this self-assessment report is based on either a scientific institution OR this institution’s assessment entity. In this report, the term “institution/assessment entity” will hereafter be referred to as “entity”.

The word count under each question is the maximum suggested amount of text to be included in the open-ended questions. Only slight changes can be implemented regarding the word count, however, please keep the word count within the limits defined for a chapter!
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G.1. Entity’s research profile

	G1.1. PRIMARY major field of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.
(single choice) 

	Please choose 1 primary field of science to state the focus of the entity’s scientific activity. For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.

☐ 1. Natural sciences
☐ 2. Engineering and technology
☐ 3. Medical and Health sciences
☐ 4. Agricultural sciences, forestry, and veterinary sciences
☐ 5. Social sciences
☐ 6. Humanities and the arts

	G1.1.A RELATED major field of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.

! ONLY IF APPLICABLE – in cases of strongly integrated interdisciplinarity in the Entity; single choice). In case there is no related MAJOR field of science, please leave this empty!

	
FILL IN ONLY IF the Entity’s research in the Primary field of science is strongly integrated with a second major field of science leading to an interdisciplinary research profile of the entity.

For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595

☐ 1. Natural sciences
☐ 2. Engineering and technology
☐ 3. Medical and Health sciences
☐ 4. Agricultural sciences, forestry, and veterinary sciences
☐ 5. Social sciences
☐ 6. Humanities and the arts







	G1.2. Corresponding field/ -s of science within the primary major field of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.
(multiple choice)


Choose at least one corresponding field of science for the Primary field of science to specify the focus of the entity’s scientific activity.  For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595. 
8

	
☐1.1.Mathematics
☐1.2.Computer and information sciences
☐ 1.3.Physical sciences
☐ 1.4.Chemical sciences
☐ 1.5.Earth and related environmental sciences
☐ 1.6.Biological sciences
☐ 1.7.Other natural sciences

☐ 2.1 Civil engineering
☐ 2.2 Electrical engineering, electronic
engineering, information engineering
☐ 2.3 Mechanical engineering
☐ 2.4 Chemical engineering
☐ 2.5 Materials engineering
☐ 2.6 Medical engineering
☐ 2.7 Environmental engineering
☐ 2.8 Environmental biotechnology
☐ 2.9 Industrial Biotechnology
☐ 2.10 Nano-technology
☐ 2.11 Other engineering and technologies

☐ 3.1 Basic medicine
☐ 3.2 Clinical medicine
☐ 3.3 Health sciences
☐ 3.4 Health biotechnology
☐ 3.5 Other medical sciences


☐ 4.1 Agriculture, forestry, and fisheries
☐ 4.2 Animal and dairy science
☐ 4.3 Veterinary science
☐ 4.4 Agricultural biotechnology
☐ 4.5 Other agricultural sciences

☐ 5.1 Psychology
☐ 5.2 Economics and business
☐ 5.3 Educational sciences
☐ 5.3 Sociology
☐ 5.5 Law
☐ 5.6 Political Science
☐ 5.7 Social and economic geography
☐ 5.8 Media and communications
☐ 5.7 Other social sciences

☐ 6.1 History and archaeology
☐ 6.2 Languages and literature
☐ 6.3 Philosophy, ethics and religion
☐ 6.4 Art (arts, history of arts, performing arts,
music)
☐ 6.5 Other humanities







	G1.3. Associated field/ -s of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.
(multiple choice)

	If the entity conducts interdisciplinary research state these associated fields of science (outside of the Primary major field of science). If applicable, choose at least one corresponding field of science to characterise the interdisciplinary profile of the entity. For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.



	☐1.1.Mathematics
☐1.2.Computer and information sciences
☐ 1.3.Physical sciences
☐ 1.4.Chemical sciences
☐ 1.5.Earth and related environmental sciences
☐ 1.6.Biological sciences
☐ 1.7.Other natural sciences

☐ 2.1 Civil engineering
☐ 2.2 Electrical engineering, electronic
engineering, information engineering
☐ 2.3 Mechanical engineering
☐ 2.4 Chemical engineering
☐ 2.5 Materials engineering
☐ 2.6 Medical engineering
☐ 2.7 Environmental engineering
☐ 2.8 Environmental biotechnology
☐ 2.9 Industrial Biotechnology
☐ 2.10 Nano-technology
☐ 2.11 Other engineering and technologies

☐ 3.1 Basic medicine
☐ 3.2 Clinical medicine
☐ 3.3 Health sciences
☐ 3.4 Health biotechnology
☐ 3.5 Other medical sciences

☐ 4.1 Agriculture, forestry, and fisheries
☐ 4.2 Animal and dairy science
☐ 4.3 Veterinary science
☐ 4.4 Agricultural biotechnology
☐ 4.5 Other agricultural sciences

☐ 5.1 Psychology
☐ 5.2 Economics and business
☐ 5.3 Educational sciences
☐ 5.3 Sociology
☐ 5.5 Law
☐ 5.6 Political Science
☐ 5.7 Social and economic geography
☐ 5.8 Media and communications
☐ 5.7 Other social sciences

☐ 6.1 History and archaeology
☐ 6.2 Languages and literature
☐ 6.3 Philosophy, ethics and religion
☐ 6.4 Art (arts, history of arts, performing arts,
music)
☐ 6.5 Other humanities
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Self-assessment is an important part of the evaluation. Please answer clearly and accurately.
In chapter No. 1. Self-Assessment, the maximum summary word count is 9 700.


1.1. Introduction
(no more than 200 words)
Provide concise information on the entity including:
Entity’s vision and goals, short information on the size, funding and main research directions
	



1.2. Entity’s research
(no more than 2 000 words)
This question surveys how the research carried out in the Entity has impacted research in its own field(s).

Describe the impact of the entity’s scientific activity on the relevant scientific sector as well as its related sectors, including:

· What are the main fields and foci of research at the entity?
· Has the Entity defined its strategic, long-term research goals – and if so, how does the Entity seek to realize those plans?
· How does the Entity develop and maintain structures and practices that foster good research and help early-career researchers to make their way into the profession?
· Is there a shared research results’ dissemination plan, for employing research personnel and guiding the research of the Entity?
· Describe the most important research results and the role of multidisciplinarity or interdisciplinarity and other aspects according to the main directions set out in the results dissemination plan of the Entity.
· Also, describe the role of basic and applied research. If the research carried out in the Entity is clearly divided into specialised fields, describe each field separately.
	



1.3. Impact on the objectives of the national science, technology, and innovation development
policy, as well as education development policy
(no more than 300 words)
Describe the impact of the Entity’s scientific activity in conformity with the objectives set out in the national science, technology, and innovation development policy, as well as education and innovation development policy.



1.4. Economic, social, and cultural impact
(no more than 400 words)
Describe how entity’s scientific activity has contributed to economic, social, and cultural development by clearly describing the resulting impact or the potential of scientific results to promote higher education, foster social equality, integration and welfare, public health, national security, sustainable development of social, economic and culture fields, public understanding of the significance of the scientific activity, national identity, and national culture.

	



1.5. Impact on RIS3 objectives, priorities, and specialisation areas
(no more than 300 words) 
Describe how the entity’s scientific activity has contributed to achieving the objectives of the Smart Specialisation Strategy (RIS3), as well as the development of its priorities and specialisation areas.

	



1.6. Other impact
(no more than 300 words)
What are the main channels through which the entity interacts with the society at large? Describe how the entity’s research activities and cooperation with other organisations have promoted the activities of other social actors, e.g. industry or SMEs. What are the most important research projects the assessment entity has carried out with non-university partners from the public or private sector during the assessment period? Has the research of the entity produced spin-off companies? Are the active academic personnel and academic research personnel amongst the preferred experts outside the academic research field? 
 


1.7. SWOT – evaluation of the Entity’s scientific strengths, weaknesses, opportunities, and threats

Analyse the entity’s scientific expertise and achievements, funding, facilities, organisation, and management. What are the major internal Strengths and Weaknesses as well as external Threats and Opportunities in the entity’s activities and research environment? Assess what the present Strengths enable in the future and what kinds of Threats are related to the Weaknesses.

	Internal
	Strengths
	Weaknesses

	
	
	

	External
	Opportunities
	
Threats

	
	
	




1.8. Evaluate the Entity in the global research environment
(no more than 400 words)
How does the Entity locate itself in the international context? What is the “niche” of the entity in the global research environment? What are the main channels through which the entity interacts with the international scientific community? Are the professors and leading researchers at the entity active in international learned societies etc.?

	




1.9. Evaluate the Entity in relation to its leading scientific competitors
(no more than 400 words)
What are the most relevant competitors (university departments or other research institutions) of the Entity in the international context? What characteristic features distinguish the Entity from its international competitors? 

	



1.10. Development potential
(no more than 400 words)
Describe the development plan of the Entity linking it to the following aspects:
•	the ability of the selected scientific objectives to influence the international scientific community
•	the ability to develop new research directions
•	the ability to attract students, doctoral students, and foreign researchers
•	the ability to attract funding as a result of project calls
• international competitiveness of the academic personnel and academic research personnel



1.11. The research strategy
(no more than 500 words)
Describe the framework of the Entity’s research strategy* for the next 6 years, the key research goals, and the means to achieve these objectives. What is the role of basic and applied research? Is there a need for new knowledge, and facilities? How do the set goals correspond to the financial aspects (incl. financial proportionality to the set tasks and goals, budget management, balancing funding sources etc.)? Do the strategies of the Entity and the state support each other? How do you take into consideration possible ethical issues within research?

* Assessment entities which are part of universities or higher institutions – should additionally describe its correspondence to the overarching strategy of the host institution (university / higher education institution).

	



1.12. Strategy for the development of scientific personnel
(no more than 1000 words)
Describe the Entity’s overall strategy for the development of scientific personnel (include the strategy employed between 2019 and 2024, as well as highlighting the priorities of the next evaluation period). Include a description of the Entity’s strategy for developing scientific personnel, particularly in attracting, supporting, and empowering early career researchers. Please include information on the Entity’s strategy for integrating doctoral students into the Entity’s scientific activities and supporting them throughout the early career stages (including before acquiring the degree). Describe the Entity’s strategy for attracting, supporting, and retaining international scientists.

	



1.13. Research infrastructure, accessibility, and management
(no more than 1000 words)
Describe the Entity’s research infrastructure – RI – (including research equipment, computer resources, databanks, material collections, archives, support services, and technical staff) and its conformity to the scientific activity and the institutional management of the Entity, ensuring strategic and long-term development, infrastructure’s utilization, quality assessment, and resource planning.
Include information regarding accessibility and international aspects of the RI, such as participation in RI networks, data sources accessibility via open access and joint use of data sources and e-infrastructures, accessibility, and maintenance of the Entity’s RI (including RI’s services, procedures for access for different types of users, activities of shared and joint use of data sources and e-infrastructures, infrastructure’s maintenance, and training and support for users).
Include the information about the Entity’s Research infrastructure management plan. Does this plan include guidelines on actions and activities to be implemented to ensure greater coordination and co-utilisation of advanced research infrastructure? Include information on the Entity’s developed framework for the maintenance and management of research infrastructure.




1.14. Role in doctoral studies and post-doctoral research and its impact 
(no more than 400 words)
Assess the role of the Entity in doctoral studies and post-doctoral research, as well as the academic and societal need for the Entity’s provided doctoral studies and post-doctoral research in comparison to other competitors in the same field of science as stated in G1.1. 
Is the placement record of the Entity’s doctoral graduates from 2019-2024 available for inspection? Are the professors and leading researchers at the Entity active in tenure and doctoral committees etc.?



1.15. Sustainability of doctoral programmes and scientific excellence
(no more than 600 words) 
Relevant only to universities and higher education institutions (HEI) and their assessment entities. The entities that are not HEIs provide the information regarding doctoral students and doctoral graduates under question No. 1.14.

Please provide a short description of the Entity’s plan for ensuring the sustainability of its doctoral programmes by stating the main strategic priorities; include an evaluation of internal and external strengths, potential opportunities, and risks. Please, state a sustainable strategic plan for ensuring resource and infrastructure management and the necessary funding for doctoral studies.
Describe how the doctoral programmes are adding value to the results in the fields of science of the Entity’s strategic specialisation and vice versa – how the achievements in the fields of science of the Entity’s strategic specialisation are advantageous to the success of the doctoral programmes. Include aspects of collaborations with the industry or internationally where applicable.




1.16. Science communication and public engagement measures 
(no more than 400 words)
List the main directions and approaches employed by the Entity to communicate science to stakeholders and wider society. What are the target groups relevant to the Entity?

	[bookmark: _Hlk179466682]



1.17. Measures implemented as a result of previous evaluation carried out in 2019
(no more than 800 words)
Describe the main recommendations in the framework of the previous evaluation, and the actions taken by the Entity in order to implement the recommendations.

	




1.18. The Entity’s approach to incorporating OPEN SCIENCE aspects into the scientific processes
(no more than 300 words)
Describe the Entity's approach to incorporating Open Science principles. Include in the description aspects of research data management in relation to Open Science. The description may also be in relation to the three Open Science pillars as defined in the Latvian Open Science Strategy 2021-2027 (Open Access to Scientific Publications, FAIR research data, and Citizen Science). 


	[bookmark: _Hlk179898351]





[bookmark: _Toc184745516]2. RESOURCES

[bookmark: _Toc529544713]2.1. Personnel in 2019-2024 (persons/ FTE)
Provide the information in terms of full-time equivalent (FTE) about all personnel working in research during the period under review. FTE refers to annual full-time work (40 hrs per week). If a person’s working time in the Entity is 40% of that of normal working time (i.e., 16 hrs per week), but other time is spent in different work (for example, teaching, administrative duties, consultations, this is calculated as 0.4 FTE. 
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Academic personnel 
(relevant only to universities and higher education institutions)
	
	
	
	
	
	

	Professors

	
	
	

	
	
	

	Associated professors

	
	
	
	
	
	

	Docents

	
	
	
	
	
	

	Lecturers
	
	
	
	
	
	

	Assistants
	
	
	
	
	
	

	Other acting academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Master’s students out of total academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Doctoral students out of total academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Arts Doctoral students out of total academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Medical residents out of total academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Postdoctoral researchers out of total academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Academic research personnel 
(defined in the Law of Scientific activity as Academic positions in scientific institutions)
	
	
	
	
	
	

	Senior researchers
	
	
	
	
	
	

	Researchers
	
	
	
	
	
	

	Research assistants
	
	
	
	
	
	

	Research attending staff 1
	
	
	
	
	
	

	Research technical staff 2
	
	
	
	
	
	

	Other acting academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Bachelor students out of total academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Master’s students out of total academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Doctoral students out of total academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Arts Doctoral students out of total academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Medical residents out of total academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Postdoctoral researchers out of total academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Other institution personnel
	
	
	
	
	
	

	Visiting Professors
and lectures (according to the Law of Higher Education Institutions)
	
	
	
	
	
	

	Visiting researchers (according to the Law of Higher Education Institutions)
	
	
	
	
	
	

	Visiting research students
	
	
	
	
	
	

	Non-paid visiting professors3
	
	
	
	
	
	

	Non-paid visiting researchers3
	
	
	
	
	
	

	Non-paid research students3
	
	
	
	
	
	

	Total active academic and research personnel 
	
	
	
	
	
	

	Bachelor students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Master’s students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Doctoral students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Arts Doctoral students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Medical residents out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Postdoctoral researchers out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Trainees / interns / residents out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	


1) Includes all research administrative personnel, as defined in the Law of Scientific Activity article 1 section 1 paragraph 6.
2) Includes all research technical personnel, as defined in the Law of Scientific Activity article 1 section 1 paragraph 5.
3) For example – as part of MSCA RISE mobility programme (Horizon 2020).



[bookmark: _Toc529544714][bookmark: _Toc184745517]3. RESEARCH OUTPUTS

[bookmark: _Toc529544715]3.1. Number of scientific publications and other outputs 2019-2024
This question surveys how the research carried out in the Entity has impacted research in its own field(s). Provide the indicators of scientific publishing, most important research results during the period under review.

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Articles (full text publications) in peer reviewed scientific edited journals and conference proceedings included in Web of Science or SCOPUS databases
	
	
	
	
	
	

	Articles in peer reviewed scientific edited journals and conference proceedings not included in Web of Science or SCOPUS databases
	
	
	
	
	
	

	Defended doctoral theses
	
	
	
	
	
	

	Monographs
	
	
	
	
	
	

	Other scientific publications 1)
	
	
	
	
	
	

	Textbooks and other research-related publications
	
	
	
	
	
	

	Registered Latvian patents
	
	
	
	
	
	

	Registered European patents
	
	
	
	
	
	

	Other approved international patents
	
	
	
	
	
	

	Prototypes, computer programs and algorithms 2)
	
	
	
	
	
	

	Cultivars registered each year
	
	
	
	
	
	

	Science communication activities (articles in popular science literature issues, self-published popular science literature issues, media materials – radio, TV, other media appearances).
	
	
	
	
	
	

	Reports on research results from
applied research or industry commerce, non-governmental institutions, state and municipality institutions
	
	
	
	
	
	

	Participation in exhibitions with a prototype (-s) of research results 
	
	
	
	
	
	

	Art and artistic related activities if they are recognised as R&D by higher education institutions in the respective field 3)
	
	
	
	
	
	

	Other 4) 
	
	
	
	
	
	



1) Includes edited proceedings, collections, and special issues of scientific journals, and unrefereed scientific articles, excluding conference abstracts.

3) Approximates the number of programs and algorithms that have been approbated and in use outside the Entity.
3) Only if the Entity is implementing research and research-based artistic activities in the respective fields: Art (arts, design, history of arts, performing arts, music).
4) May include design products, prototypes, artefacts, exhibitions, performances etc. Please specify.

3.1.A. Publication and output 
(no more than 300 words)
If relevant, please give a short explanatory text regarding question 3.1. This is an opportunity to emphasise and give more context to the outputs mentioned in question 3.1.  Please note that most relevant projects and publications are to be listed in 3.3. and 3.4.

	


[bookmark: _Toc529544716]
3.2. Other research outputs 
If relevant, please list and describe a maximum of 10 other research outputs (non-traditional output type) that the Entity considers impactful and that were not included in section 3.1. of this report. Please list no more than 6 most relevant and impactful outputs.

	



3.3. Most important research and innovation and collaboration projects
List a minimum of 15 most impactful projects to the research entity during the period under review. 

	



3.4. Most important publications by academic personnel and researchers 
List 10-15 most impactful publications.
List Entity’s key publications published after 2019, indicated in the order of quality. Please describe the reasoning for the importance of each of the stated publications. The list may also include manuscripts published during the period under review or manuscripts approved for publication but still unpublished. References to books should include names of editors, place of publication, and year.

	[bookmark: _Hlk184381089]


[bookmark: _Toc163465372][bookmark: _Toc529544717][bookmark: _Toc163465383]


[bookmark: _Toc184745518]4. DOCTORAL STUDIES AND POST-DOCTORAL RESEARCH

[bookmark: _Toc304276649][bookmark: _Toc529544718]4.1. Number of students in 2019-2024
Give the number of completed Master’s degrees and their ratio (a number) among those enrolled in the doctoral studies. Give ratio of doctoral graduates who had exceeded the period intended by the study programme as the normative time to degree (TTD) – (normative programme duration (credits) in percentages). For Entities that are not HEIs, please give an answer regarding students for whom the Entity was involved in the supervision (e.g. thesis is defended at HEI while it might have been developed under the supervision of the Entity that is not HEI or a student or doctoral student has been working at the Entity under the guidance of the researcher of the Entity).

	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Completed their Master’s degree1)
	
	
	
	
	
	

	Enrolled in doctoral studies2)
	
	
	
	
	
	

	Defended doctoral dissertations
	
	
	
	
	
	

	Co-supervision for the defended doctoral dissertations
	
	
	
	
	
	

	Doctoral graduates exceeding the normative time to degree (%)
	
	
	
	
	
	

	Number of post-doctoral researchers
	
	
	
	
	
	

	Only if applicable (in case of prof. doctoral studies)

	Enrolled in prof. doctoral studies (only if applicable)2)
	
	
	
	
	
	

	Defended doctoral work (i.e. doctoral theoretical study work and artistic creation work)
(only if applicable in the case of prof. doctoral studies)
	
	
	
	
	
	

	Professional doctoral graduates exceeding the normative time to degree (%) (only if applicable)
	
	
	
	
	
	



1) Master’s students are enrolled at the host universities and complete their degree there. Entity’s personnel are also involved in supervising Master’s theses.
Research institutes indicate Master’s students only if, during the period under review, at least half of the Master’s thesis has been performed at the research institute under the guidance of the research staff of the institute.
2) Doctoral students enrolled at the university/ or a number of doctoral students who during the period under review have been working at the Entity under the guidance of the researcher of the Entity.

[bookmark: _Toc304276650][bookmark: _Toc529544719]4.2. List of the Entity’s academic research personnel’s doctoral dissertations in 2019-2024
List no more than 15 of the Entity’s academic research personnel’s doctoral dissertations which have had the most impact to the research entity during the period under review. This can include defended doctoral work (i.e. doctoral theoretical study work and artistic creation work) that is a part of professional doctoral studies.
 If at least half of the doctoral dissertation has been supervised and/or done at a research institute (institution/ assessment entity), the doctoral dissertation can also be listed as its own outcome. In this case also indicate the university (year of completion) where the doctoral dissertation has been defended.

	Author’s name
	Title of dissertation
	Year of completing the degree
	University, where presented for defence
	Reasoning for the importance/ impact
	Elected
	Non- elected

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc304276651][bookmark: _Toc529544720]




[bookmark: _Toc184745519]5. NATIONAL AND INTERNATIONAL COLLABORATION

[bookmark: _Toc304276652][bookmark: _Toc529544721]5.1. Collaboration
List no more than 30 collaboration partners for the Entity. This may include both: strong national and international collaborations the Entity views as the most relevant. The collaborator refers to a person or a research team with whom the cooperation has generated at least one of the outcomes indicated in section 3.1. Types of collaboration include e.g. joint projects, researcher mobility. In "Field of science", give the main field of the collaborator according to Cabinet Regulation of Sep 27, 2022, No 595.

	Organisation
	Type of collaboration
	Period
(from – to)
	Field/s of science
(as stated in G1.2.)
	Monetary value (RI share) EUR

	Universities
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Other institutions of higher education (including colleges and academies)
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	

	Public research institutes
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	Enterprises*
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	Sectoral public partners – government institutions, subordinated institutions, municipalities 

	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc529544722]* Experts will take into consideration that some information cannot be disclosed by the entity, due to possible limitations stated in the EU or national regulations on the protection of undisclosed know-how and business information (trade secrets).

5.2. Most relevant conferences, workshops and seminars organised by the entity2
Please list no more than 10 most important national or international conferences for the Entity, workshops and seminars organised by the entity. Please note the year and main collaborators for these activities.

	Organisation
	Type of collaboration
	Period
(from – to)
	Field/s of science
(as stated in G1.2.)
	Monetary value (RI share) EUR

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	





[bookmark: _Toc304276660][bookmark: _Toc529544728][bookmark: _Toc184745520]6. CONTRIBUTION TO INNOVATION, DISSEMINATION AND EXPLOITATION OF RESULTS AND OTHER SCIENTIFIC AND SOCIAL ACTIVITIES*

*In accordance with the entity’s research strategy and other strategic goals.

[bookmark: _Toc529544729]6.1. Invited presentations at scientific conferences
List no more than 15 of the most important invited plenary and other presentations. Please list the information in ascending chronological order.

	Name/s of the researcher/s
	Topic of presentation
(link if available)
	Name and date of the conference
	Outputs and outcomes of the collaboration

	
	
	
	


[bookmark: _Toc304276662]
[bookmark: _Toc529544730]6.2. Memberships in editorial boards of scientific journals
List no more than 15 of the most important memberships. Present names for the most important journals in the field. Tick the box if the journal is indexed in either Web of Science or Scopus databases or both.

	Name
	Journal
	Period
	Web of Science
	SCOPUS

	
	
	
	☐
	☐


[bookmark: _Toc304276663]
[bookmark: _Toc529544731]6.3. Prizes awarded to researchers, honours and scientific positions of trust
Give no more than 15 of the most important prizes and awards to the personnel. 

	Name/s of the researcher/s
	Date
	Prize, position

	
	
	



[bookmark: _Toc304276664][bookmark: _Toc529544732]6.4. Memberships in committees and in scientific advisory boards of business companies or other similar tasks of no primarily academic nature
Give no more than 15 of the most important memberships in governmental and private structures.

	Name/s of the researcher/s
	Tasks
	Period
	Outputs and outcomes of the collaboration*

	
	
	
	


[bookmark: _Toc529544733]* Experts will consider that some information cannot be disclosed by the entity, due to possible limitations stated in the EU or national regulations on the protection of undisclosed know-how and business information (trade secrets).

[bookmark: _Toc304276659][bookmark: _Toc529544734][bookmark: _Toc163465388]6.5. Non-academic collaboration
List here no more than 15 of the most significant non-academic collaborations during the period under review, e.g. industry contacts and clearly describe the type of collaboration. In the field: “Outputs and outcomes of the collaboration” please clearly describe the significance of each of the collaborations listed, as well as its resulting outputs and outcomes. Please list the information in ascending chronological order.

	Name and Organisation
	Type of collaboration
	Country
	Outputs and outcomes of the collaboration

	
	
	
	


[bookmark: _Toc529544735][bookmark: _Toc304276665]
6.6. Main contributions to practical innovations and development of industries, policy planning or evaluation
Give no more than 15 of the most significant contributions during the period under review. In the field: “Outputs and outcomes of the collaboration” please clearly describe the significance of each of the collaborations listed, as well as its resulting outputs and outcomes.
	
	Type of collaboration, Organisation, Country
	Collaboration period
	Outputs and outcomes of the collaboration

	Practical innovations
	Please list the information in ascending chronological order.
	
	

	Development of industries
	Please list the information in ascending chronological order.

	
	

	Contributions to policy planning or evaluation
	Please list the information in ascending chronological order.

	
	





[bookmark: _Toc529544744][bookmark: _Toc184745521]7. FUNDING

[bookmark: _Toc529544745]7.1. The Entity’s funding for scientific activities
Basic funding applies to the institution’s/assessment entity’s budget received annually under the Regulation No 252 adopted by the Cabinet of Ministers on 19th April 2022. The funding covers both the salary costs with taxes and operational costs. Use of research funding received from external sources, indicated per year.

	Sources of
funding
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	Total
2019-2024

	Base funding (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Competitive research projects (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	State budget funding (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	EU Structural funds budget (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	EU Framework Programmes’ budget* (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Other national sources of finances (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Other international sources of finances (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Infrastructure and institution development projects (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	State budget funding (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	EU Structural funds budget (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	EU Framework Programmes’ budget* (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Other national sources of finances (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Other international sources of finances (euro)
	
	
	
	
	
	
	

	Private funding (euro)
	
	
	
	
	
	
	



* Horizon 2020 and Horizon Europe

7.2. International competitiveness
Characterise the international competitiveness of the Entity in attracting funding (number of projects granted, types of the projects during the period under review).

	Source of funding
	Name of the project
	Execution time
	Allocated funds (euro)

	
	
	
	



7.3. Commercialisation of the research
Characterise the potential contribution of the Entity in economic development – the orientation to commercialisation of the research and implementation of the results of research (collaboration with industry partners/entrepreneurs, contract research, Market-oriented research projects, and international support program for market-oriented R&D, spin-offs and innovation projects by industry to develop innovative and competitive products).

	Source of funding
	Name of the project
	Execution time
	Allocated funds (euro)

	
	
	
	



[bookmark: _Toc529544746]7.4. Role of different funding sources
(no more than 400 words) 
Evaluate the role of different funding sources (State and different funding organisations) in promoting the scientific and societal impact of research.

Describe how the funding awarded by the State and other sources has supported the Entity in achieving the Entity’s scientific and social impact. Scientific impact refers to the contribution of the research carried out by the Entity to the development of the field. 
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DISCLAIMER









By signing this disclaimer, I hereby confirm:



1) All information submitted as a part of the self-evaluation report is true, complete, and accurate.

2) Proof can be submitted upon request to the performer of the evaluation, the international experts, or the Ministry of Education and Science.
 
3) All persons stated in the self-evaluation report are informed that:

· the information about them will be employed in order to participate in the international evaluation exercise for the scientific institutions of Latvia;
· the Ministry of Education and Science, the performer of the evaluation, and international experts will be responsible for their data processing;
· the information will be stored in the National Research Information System (NZDIS) and evaluation reports.




Name and signature* of the responsible signatory: 
__________________/_________________


Date: ________________


*Alternatively, can be signed using E–signature







[bookmark: _Toc184891861]GENERAL INFORMATION






	Institution
	

	Address
	

	Phone
	

	Website
	

	Assessment entity
(if applicable)
	

	Address
	

	Phone
	

	Website
	

	Head of the Institution / Unit
	

	E-mail
	

	Phone
	

	Responsible contact person for the assessment communication and organisational inquiries
	

	E-mail
	

	Phone
	








The information provided in this self-assessment report is based on either a scientific institution OR this institution’s assessment entity. In this report, the term “institution/assessment entity” will hereafter be referred to as “entity”.


The shortened self-assessment report is intended only for the research institutions that have been or will be until the year 2026 integrated into another research institution and are not taking part in the international assessment as a separate assessment entity. This form is for receiving expert group’s recommendations.

The word count under each question is the maximum suggested amount of text to be included in the open-ended questions. Only slight changes can be implemented regarding the word count, however, please keep the word count within the limits defined for a chapter!


G.1. Entity’s research profile

	G1.1. PRIMARY major field of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.
(single choice) 

	Please choose 1 primary field of science to state the focus of the entity’s scientific activity. For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.

☐ 1. Natural sciences
☐ 2. Engineering and technology
☐ 3. Medical and Health sciences
☐ 4. Agricultural sciences, forestry, and veterinary sciences
☐ 5. Social sciences
☐ 6. Humanities and the arts

	G1.1.A RELATED major field of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.

! ONLY IF APPLICABLE – in cases of strongly integrated interdisciplinarity in the Entity; single choice). In case there is no related MAJOR field of science, please leave this empty!

	
FILL IN ONLY IF the Entity’s research in the Primary field of science is strongly integrated with a second major field of science leading to an interdisciplinary research profile of the entity.

For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595

☐ 1. Natural sciences
☐ 2. Engineering and technology
☐ 3. Medical and Health sciences
☐ 4. Agricultural sciences, forestry, and veterinary sciences
☐ 5. Social sciences
☐ 6. Humanities and the arts








	G1.2. Corresponding field/ -s of science within the primary major field of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.
(multiple choice)


Choose at least one corresponding field of science for the Primary field of science to specify the focus of the entity’s scientific activity.  For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595. 
8

	
☐1.1.Mathematics
☐1.2.Computer and information sciences
☐ 1.3.Physical sciences
☐ 1.4.Chemical sciences
☐ 1.5.Earth and related environmental sciences
☐ 1.6.Biological sciences
☐ 1.7.Other natural sciences

☐ 2.1 Civil engineering
☐ 2.2 Electrical engineering, electronic
engineering, information engineering
☐ 2.3 Mechanical engineering
☐ 2.4 Chemical engineering
☐ 2.5 Materials engineering
☐ 2.6 Medical engineering
☐ 2.7 Environmental engineering
☐ 2.8 Environmental biotechnology
☐ 2.9 Industrial Biotechnology
☐ 2.10 Nano-technology
☐ 2.11 Other engineering and technologies

☐ 3.1 Basic medicine
☐ 3.2 Clinical medicine
☐ 3.3 Health sciences
☐ 3.4 Health biotechnology
☐ 3.5 Other medical sciences


☐ 4.1 Agriculture, forestry, and fisheries
☐ 4.2 Animal and dairy science
☐ 4.3 Veterinary science
☐ 4.4 Agricultural biotechnology
☐ 4.5 Other agricultural sciences

☐ 5.1 Psychology
☐ 5.2 Economics and business
☐ 5.3 Educational sciences
☐ 5.3 Sociology
☐ 5.5 Law
☐ 5.6 Political Science
☐ 5.7 Social and economic geography
☐ 5.8 Media and communications
☐ 5.7 Other social sciences

☐ 6.1 History and archaeology
☐ 6.2 Languages and literature
☐ 6.3 Philosophy, ethics and religion
☐ 6.4 Art (arts, history of arts, performing arts,
music)
☐ 6.5 Other humanities







	G1.3. Associated field/ -s of science according to Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.
(multiple choice)

	If the entity conducts interdisciplinary research state these associated fields of science (outside of the Primary major field of science). If applicable, choose at least one corresponding field of science to characterise the interdisciplinary profile of the entity. For precise definition of fields of science please refer to the original document in Latvian of the Cabinet Regulation of Sep 27 2022 No595.



	☐1.1.Mathematics
☐1.2.Computer and information sciences
☐ 1.3.Physical sciences
☐ 1.4.Chemical sciences
☐ 1.5.Earth and related environmental sciences
☐ 1.6.Biological sciences
☐ 1.7.Other natural sciences

☐ 2.1 Civil engineering
☐ 2.2 Electrical engineering, electronic
engineering, information engineering
☐ 2.3 Mechanical engineering
☐ 2.4 Chemical engineering
☐ 2.5 Materials engineering
☐ 2.6 Medical engineering
☐ 2.7 Environmental engineering
☐ 2.8 Environmental biotechnology
☐ 2.9 Industrial Biotechnology
☐ 2.10 Nano-technology
☐ 2.11 Other engineering and technologies

☐ 3.1 Basic medicine
☐ 3.2 Clinical medicine
☐ 3.3 Health sciences
☐ 3.4 Health biotechnology
☐ 3.5 Other medical sciences

☐ 4.1 Agriculture, forestry, and fisheries
☐ 4.2 Animal and dairy science
☐ 4.3 Veterinary science
☐ 4.4 Agricultural biotechnology
☐ 4.5 Other agricultural sciences

☐ 5.1 Psychology
☐ 5.2 Economics and business
☐ 5.3 Educational sciences
☐ 5.3 Sociology
☐ 5.5 Law
☐ 5.6 Political Science
☐ 5.7 Social and economic geography
☐ 5.8 Media and communications
☐ 5.7 Other social sciences

☐ 6.1 History and archaeology
☐ 6.2 Languages and literature
☐ 6.3 Philosophy, ethics and religion
☐ 6.4 Art (arts, history of arts, performing arts,
music)
☐ 6.5 Other humanities













[bookmark: _Toc184891862]1. THE SELF-ASSESSMENT (SHORTENED)
Self-assessment is an important part of the evaluation. Please answer clearly and accurately.
In chapter No. 1. Self-Assessment, the maximum summary word count is 2 100 (not incl. SWOT)


1.1. Insight into the Entity’s research
(no more than 500 words)
This question surveys how the research carried out in the Entity has impacted research in its own field(s).
Describe the impact of the entity’s scientific activity on the relevant scientific sector as well as its related sectors, including:

· What are the main fields and foci of research at the entity?
· Describe the most important research results and the role of multidisciplinarity or interdisciplinarity and other aspects according to the main directions set out in the results dissemination plan of the Entity.
· Also, describe the role of basic and applied research. If the research carried out in the Entity is clearly divided into specialised fields, describe each field separately.
	



1.2. Impact: economic, social, and in regards to the national goals for R&D
(no more than 400 words)
Describe how the Entity’s scientific activity has contributed to economic, social, and cultural development (e.g. promoting higher education, fostering social welfare or sustainable development). Include in the description how the Entity’s scientific activity is conforming with the objectives set out in the national science, technology, and innovation development policy, as well as education and innovation development policy. Are there any other types of impacts beyond beforementioned (e.g. spin-off companies)

	




1.3. SWOT – evaluation of the Entity’s scientific strengths, weaknesses, opportunities, and threats

Analyse the Entity’s scientific expertise and achievements, funding, facilities, organisation, and management. What are the major internal Strengths and Weaknesses as well as external Threats and Opportunities in the entity’s activities and research environment? Assess what the present Strengths enable in the future and what kinds of Threats are related to the Weaknesses.

	Internal
	Strengths
	Weaknesses

	
	
	

	External
	Opportunities
	
Threats

	
	
	




1.4. Evaluate the Entity on the national/international stage
(no more than 400 words)
How does the Entity locate itself in the scientific scene nationally or internationally?  What is the “niche” of the entity in the global research environment?  What characteristic features distinguish the Entity from its international competitors? 

	



1.5. Research infrastructure, accessibility, and management
(no more than 300 words)
Describe the Entity’s research infrastructure – RI – (including research equipment, computer resources, databanks, material collections, archives, support services, and technical staff) and its conformity to the scientific activity and the institutional management of the Entity, ensuring strategic and long-term development, infrastructure’s utilization, quality assessment, and resource planning.




1.6. Measures implemented as a result of previous evaluation carried out in 2019
(no more than 500 words)
Describe the main recommendations in the framework of the previous evaluation, and the actions taken by the Entity in order to implement the recommendations.

	





[bookmark: _Toc184891863]2. RESOURCES

2.1. Personnel in 2019-2024 (persons/ FTE)
Provide the information in terms of full-time equivalent (FTE) about all personnel working in research during the period under review. FTE refers to annual full-time work (40 hrs per week). If a person’s working time in the Entity is 40% of that of normal working time (i.e., 16 hrs per week), but other time is spent in different work (for example, teaching, administrative duties, consultations, this is calculated as 0.4 FTE. 
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Academic personnel 
(relevant only to universities and higher education institutions)
	
	
	
	
	
	

	Professors

	
	
	

	
	
	

	Associated professors

	
	
	
	
	
	

	Docents

	
	
	
	
	
	

	Lecturers
	
	
	
	
	
	

	Assistants
	
	
	
	
	
	

	Other acting academic personnel
	
	
	
	
	
	

	Academic research personnel 
(defined in the Law of Scientific activity as Academic positions in scientific institutions)
	
	
	
	
	
	

	Senior researchers
	
	
	
	
	
	

	Researchers
	
	
	
	
	
	

	Research assistants
	
	
	
	
	
	

	Research attending staff 1
	
	
	
	
	
	

	Research technical staff 2
	
	
	
	
	
	

	Other acting academic research personnel
	
	
	
	
	
	

	Other institution personnel
	
	
	
	
	
	

	Visiting Professors
and lectures (according to the Law of Higher Education Institutions)
	
	
	
	
	
	

	Visiting researchers (according to the Law of Higher Education Institutions)
	
	
	
	
	
	

	Visiting research students
	
	
	
	
	
	

	Non-paid visiting professors3
	
	
	
	
	
	

	Non-paid visiting researchers3
	
	
	
	
	
	

	Non-paid research students3
	
	
	
	
	
	

	Total active academic and research personnel 
	
	
	
	
	
	

	Bachelor students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Master’s students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Doctoral students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Arts Doctoral students out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Medical residents out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Postdoctoral researchers out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	

	Trainees / interns / residents out of total active academic and research personnel
	
	
	
	
	
	


1) Includes all research administrative personnel, as defined in the Law of Scientific Activity article 1 section 1 paragraph 6.
2) Includes all research technical personnel, as defined in the Law of Scientific Activity article 1 section 1 paragraph 5.
3) For example – as part of MSCA RISE mobility programme (Horizon 2020).



[bookmark: _Toc184891864]3. RESEARCH OUTPUTS

3.1. Most important outputs 
List a 10-15 most impactful projects to the research entity during the period under review. This might include articles in in peer reviewed scientific edited journals and conference proceedings included in Web of Science or SCOPUS databases, monographs, registered European or Latvian patents, cultivars, artistic related activities (only when the Entity is participating in the Arts field of science).
	




3.2. Most important research and innovation and collaboration projects
List a 10-15 most impactful projects to the research entity during the period under review. 

	[bookmark: _Hlk184289725]



3.3. Most important publications by academic personnel and researchers 
List 10-15 most impactful publications.
List Entity’s key publications published after 2019, indicated in the order of quality. Please describe the reasoning for the importance of each of the stated publications. The list may also include manuscripts published during the period under review or manuscripts approved for publication but still unpublished. References to books should include names of editors, place of publication, and year.

	



3.4. Most important collaborations: national and international 
List 10-15 most relevant collaborations by the Entity (indicated in the order of relevance). Types of Collaborations include e.g. joint projects, researcher mobility, conferences organised by the Entity. Please include information on what type of partner it is (research institution, universities, public partner like government institutions, the country of the partner), years of the collaboration (from-to), field/-s of science as stated in G1.2.) and monetary value (RI share) in EUR.

	[bookmark: _Hlk184891601]



* Experts will take into consideration that some information cannot be disclosed by the entity, due to possible limitations stated in the EU or national regulations on the protection of undisclosed know-how and business information (trade secrets).



4. Other relevant information that the Entity considers relevant
(no more than 500 words)
This might include additional information regarding the Entity’s research profile, strengths, research outputs or impact.

	




2.pielikums

Provizoriskais zinātnisko institūciju saraksts, kas piedalīsies 2025. gada zinātnisko institūciju starptautiskajā novērtējumā


	ID
	Zinātniskās institūcijas nosaukums
	Primārā nozaru grupa
	Saistītā nozaru grupa

	1
	LU Literatūras, folkloras un mākslas institūts
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	2
	DU aģentūra Latvijas Hidroekoloģijas institūts
	Dabaszinātnes
	

	3
	Atvasināta publiska persona “Latvijas Valsts koksnes ķīmijas institūts”
	Dabaszinātnes
	

	4
	Rīgas Juridiskā augstskola
	Sociālās zinātnes
	

	5
	Latvijas Universitātes Eksakto zinātņu un tehnoloģiju fakultāte
	Dabaszinātnes
	

	6
	Latvijas Universitātes Ekonomikas un sociālo zinātņu fakultāte
	Sociālās zinātnes
	

	7
	Latvijas Universitātes Humanitāro zinātņu fakultāte
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	8
	Latvijas Universitātes Izglītības zinātņu un psiholoģijas fakultāte
	Sociālās zinātnes
	

	9
	Latvijas Universitātes Juridiskā fakultāte
	Sociālās zinātnes
	

	10
	Latvijas Universitātes Medicīnas un dzīvības zinātņu fakultāte
	Medicīnas un veselības zinātnes
	Dabaszinātnes

	11
	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “EKONOMIKAS UN KULTŪRAS AUGSTSKOLA”
	Sociālās zinātnes
	

	12
	“Paula Stradiņa klīniskā universitātes slimnīca” Zinātniskais institūts
	Medicīnas un veselības zinātnes
	

	13
	Eiropas Kristīgā akadēmija
	Sociālās zinātnes
	

	14
	Elektronikas un datorzinātņu institūts
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	15
	Rīgas Stradiņa universitātes Sociālo zinātņu platforma
	Sociālās zinātnes
	

	16
	Rīgas Stradiņa universitātes Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijas platforma[footnoteRef:11] [11:  Integrēto vienību “Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmijas platforma” vērtēt kā atsevišķu vērtējamo vienību, saņemot tās kā vērtējamās vienības novērtējumu.  Saņemto vērtējumu neiekļaut konsolidētajā vērtējumā.] 

	Medicīnas un veselības zinātnes
	Sociālās zinātnes

	17
	Rīgas Stradiņa universitātes Veselības un dabas zinātņu platforma
	Medicīnas un veselības zinātnes
	Dabaszinātnes

	18
	Stockholm School of Economics in Riga
	Sociālās zinātnes
	

	19
	Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmija
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	20
	SIA "Rīgas Austrumu klīniskā universitātes slimnīca"
	Medicīnas un veselības zinātnes
	

	21
	Latvijas Universitātes Matemātikas un informātikas institūts
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	22
	LU Cietvielu fizikas institūts
	Dabaszinātnes
	

	23
	Biznesa kompetences centrs, SIA
	Sociālās zinātnes
	Humanitārās un mākslas zinātnes

	24
	Dārzkopības institūts
	Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes
	

	25
	Agroresursu un ekonomikas institūts
	Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes
	

	26
	Vidzemes Augstskola Inženierzinātņu un tehnoloģiju specializācijas virziens
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	27
	Vidzemes Augstskola Sociālo zinātņu specializācijas virziens
	Sociālās zinātnes
	

	28
	Latvijas Kultūras akadēmija
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	Sociālās zinātnes

	29
	Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes Inženierzinātnes un tehnoloģijas platforma
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	30
	Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes platforma
	Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes
	

	31
	Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes Sociālo zinātņu platforma
	Sociālās zinātnes
	

	32
	Biznesa, tehnoloģiju un mākslas augstskola “RISEBA” Sociālo zinātņu platforma
	Sociālās zinātnes
	

	34
	Latvijas Nacionālā bibliotēka
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	Sociālās zinātnes

	35
	Banku augstskola[footnoteRef:12] [12:  Tikai rekomendāciju saņemšanai; saīsinātā pašvērtējuma forma.] 

	Sociālās zinātnes
	

	36
	Latvijas Organiskās sintēzes institūts un Latvijas Biomedicīnas pētījumu un studiju centrs
	Medicīnas un veselības zinātnes
	Dabaszinātnes

	37
	Biznesa augstskola Turība
	Sociālās zinātnes
	

	38
	Nodibinājums Baltic Studies Centre
	Sociālās zinātnes
	

	39
	CRYOGENIC AND VACUUM SYSTEMS
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	40
	Latvijas Nacionālā aizsardzības akadēmija
	Sociālās zinātnes
	

	41
	PSIHONEIROFIZIOLOĢIJAS UN BIOREGULĀCIJAS PĒTĪJUMU CENTRS
	Sociālās zinātnes
	

	42
	Latvijas Valsts mežzinātnes institūts “Silava”
	Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes
	

	44
	Rīgas Tehniskā universitātes Būvniecības un mašīnzinību fakultāte
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	45
	Rīgas Tehniskā universitātes Datorzinātnes, informācijas tehnoloģijas un enerģētikas fakultāte
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	Dabaszinātnes

	46
	Rīgas Tehniskā universitātes Dabaszinātņu un tehnoloģiju fakultāte
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	Dabaszinātnes

	47
	Rīgas Tehniskā universitātes Inženierekonomikas un vadības fakultāte
	Sociālās zinātnes
	

	48
	Rīgas Tehniskā universitātes Arhitektūras un dizaina institūts
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas

	49
	Rīgas Tehniskā universitātes RTU Liepājas akadēmija
	Sociālās zinātnes
	

	50
	Rīgas Tehniskā universitātes Rēzeknes Tehnoloģiju akadēmija
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	Sociālās zinātnes

	51
	Rīgas Tehniskā universitātes Latvijas Jūras akadēmija[footnoteRef:13] [13:  Tikai rekomendāciju saņemšanai; saīsinātā pašvērtējuma forma.] 

	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	52
	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību zinātniski-tehniskā firma “AERKOM”, reģ. Nr.40103039943
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	53
	Pārtikas drošības, dzīvnieku veselības un vides zinātniskais institūts (BIOR)
	Lauksaimniecības, meža un veterinārās zinātnes
	

	54
	Daugavpils Universitātes Dabaszinātņu platforma
	Dabaszinātnes
	

	55
	Daugavpils Universitāte Sociālās zinātņu platforma
	Sociālās zinātnes
	

	56
	Daugavpils Universitāte Humanitāro un mākslas zinātņu platforma
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	57
	Informācijas sistēmu menedžmenta augstskola
	Sociālās zinātnes
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas

	58
	Ventspils Augstskolas Dabaszinātņu pētniecības platforma
	Dabaszinātnes
	

	59
	Ventspils Augstskolas Sociālo zinātņu platforma
	Sociālās zinātnes
	

	60
	Ventspils Augstskolas Humanitāro un mākslas zinātņu platforma
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	61
	Latvijas Mākslas akadēmija
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	62
	Lutera Akadēmija
	Humanitārās un mākslas zinātnes
	

	62
	Baltijas Starptautiskā Akadēmija
	Sociālās zinātnes
	

	64
	Fizikālās Enerģētikas Institūts[footnoteRef:14] [14:  Tikai rekomendāciju saņemšanai; saīsinātā pašvērtējuma forma] 

	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
	

	 65
	Rīgas Aeronavigācijas institūts
	Inženierzinātnes un tehnoloģijas
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2 . pielikums   atklāta konkursa    “Zinātnisko institūciju darbības   starptautiskā novērtējuma  veikšana ”   (ID Nr. IZM 2025/ 2 /AK/ERAF)  nolikumam         TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA   Par 2025.   gada Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēto zinātnisko institūciju darbības    starptautiskā novērtējuma veikšanu     Iepirkuma priekšmets  –   n odrošināt 2025.   gada  Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrēto   zinātnisko  institūciju (turpmāk  –   zinātniskā institūcija) darbības starptautiskā novērtējuma   (turpmāk  –   novērtējums)   veikšanu , pamat ojoties uz Ministru kabineta   2018.   gada 2.   oktobra   noteikumu Nr.   619  “Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma organizēšanas kārtība”
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  (turpmāk  –   MK  noteikumi) regulējumu.  Nodrošinot  novērtējuma veikšanu, tiek izstrādāta novērtējuma metodo loģija,  pi e saistīti ārvalstu eksperti ,  veikta novērtējuma darba organizācija,   sagatavots   ārvalstu ekspertu  ziņojum s   par novērtējumu un   sniegts ārvalstu   ekspertu   novērtēšanas rezultātā piešķiramais  konsolidētais vērtējums katrai zinātniskajai institūcijai.     1.   Vispārīgā informācija   ( p akalpojuma nepieciešamības pamatojums )       Pakalpojums nepieciešams, lai nodrošinātu Zinātniskās darbības likuma 41.   panta trešajā daļā  noteikto, ka Izglītības un zinātnes ministrija  (turpmāk  –   ministrija)  reizi sešos gados organizē  novērtējumu MK   noteikumu   noteiktajā kartībā. Atbilstoši minētā likuma pārejas noteikumu  22.   punktam pirmo reizi novērtējumu organizēja 2019.   gadā.   Ievērojot minēto,  kārtējais   novērtējums  ir jāveic 2025.   gadā.     Šādu kvalitatīvu analīzi var veikt pieredzējuš i   ārvalstu   eksperti, savukārt metodoloģiju, lai  šādu analīzi veiktu, izstrādā izpildītājs, kuram ir būtiska pieredze līdzīgu starptautisko novērtējumu  veikšanā un līdzīgu metodoloģiju izstrādē.   Šī novērtējuma ietvaros izstrādāto metodoloģiju iespējams  izma ntot  turpmākajos (pēc  šī,  2025.   gadā veiktā )  zinātnisko institūciju darbības starptautiskajos  novērtējumos,  pirms 2031.   gadā paredzētā novērtējuma,  nododot novērtējuma izpildi Latvijas  Zinātnes padomei.     Novērtējuma mērķis   ir zinātnisko institūciju darbība s kvalitātes uzlabošana, starptautiskās  konkurētspējas palielināšana, sekmīgāka iekļaušanās Eiropas pētniecības telpā un valsts  konkurētspējas palielināšana, kā arī efektīvas un pierādījumos balstītas valsts zinātnes, tehnoloģiju  attīstības un inovācijas p olitikas īstenošana.     Novērtējuma uzdevums   ir atbilstoši Zinātniskās darbības likuma 41.   panta pirmajai daļai ir  izvērtēt zinātniskās institūcijas zinātniskās darbības kvalitāti ,   zinātniskās darbības ietekmi uz  attiecīgo zinātnes nozari ,   zinātniskās darbīb as ekonomisko un sociālo ietekmi ,   zinātniskās institūcijas  infrastruktūru   un tās atbilstību zinātniskās institūcijas darbībai ,   zinātniskās institūcijas attīstības  potenciālu.        
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  Mini stru kabineta 2018.   gada 2.   oktobra noteikumi Nr.   619 "Zinātnisko institūciju darbības starptautiskā novērtējuma  organizēšanas kārtība". Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/301995    

