
NORAKSTS 

IEPIRKUMA PROCEDŪRAS 

“VESELĪBAS APDROŠINĀŠANA DARBINIEKIEM” 

(IDENTIFIKĀCIJAS NR. RŪ-2024/193) 

Z I Ņ O J U M S 

Rīgā, 2024.gada 13.decembrī 

1. Pasūtītāja nosaukums, reģistrācijas numurs:  

SIA „Rīgas ūdens”, reģ.Nr.40103023035 

Adrese: Zigfrīda Annas Meierovica bulvāris 1, Rīga, LV-1050. 

2. Iepirkuma priekšmets: pakalpojumi - veselības apdrošināšana darbiniekiem. 

3.  Iepirkuma identifikācijas Nr.: RŪ-2024/193. 

4. Iepirkuma metode: atklāts konkurss saskaņā ar Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu 

likuma 13.panta pirmās daļas 1.punktu. 

5. Paziņojums par līgumu publicēts:  

- Elektronisko iepirkumu sistēmā www.eis.gov.lv (turpmāk – EIS) – 08.11.2024.; 

- SIA “Rīgas ūdens” interneta mājas lapā www.rigasudens.lv – 08.11.2024.; 

- iepirkumu portālā www.iepirkumi.lv – 08.11.2024.; 

- Iepirkumu uzraudzības biroja mājas lapā www.iub.gov.lv – 08.11.2024.; 

- Eiropas Savienības Oficiālajā vēstnesī (Paziņojuma publikācijas numurs: 682000-2024; 

OV S sērijas izdevuma numurs:218/2024) – 08.11.2024. 

Periodiskais informatīvais paziņojums publicēts: 

- Iepirkumu uzraudzības biroja mājas lapā www.iub.gov.lv – 21.08.2024.; 

- Eiropas Savienības Oficiālajā vēstnesī (Paziņojuma publikācijas numurs: 500675-2024; 

OV S sērijas izdevuma numurs: 162/2024) – 21.08.2024. 

6. Iepirkuma komisija izveidota ar SIA “Rīgas ūdens” 13.08.2024. rīkojumu Nr.2024-2.2-5-194. 

7. Iepirkuma komisijas sastāvs:  

     Komisijas priekšsēdētāja: Personāla daļas vadītāja                                                    E.Ziemele               

     Komisijas priekšsēdētājas vietniece, komisijas locekle: 

      Iepirkumu vadības daļas vadītāja                         S.Pereca 

     Komisijas locekļi: Iepirkumu vadības daļas vecākā juriskonsulte - projekta vadītāja    I.Aprāne 

              Personāla daļas Darba organizācijas un atalgojuma              A.Šteinere 

                        sektora vadītāja 

   Finanšu plānošanas un kontroles daļas vadītājs             M.Bikovs 

Komisijas sekretāre: Iepirkumu vadības daļas vecākā iepirkumu speciāliste                   I.Frolova 

 

Iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotāji un pieaicinātie eksperti: 

Iepirkuma procedūras dokumentu sagatavotāji: komisijas priekšsēdētāja, komisijas 

priekšsēdētājas vietniece, komisijas locekļi, komisijas sekretāre. 

Tehniskās specifikācijas sagatavotāja, eksperte: 

Personāla daļas vadītājas vietniece I.Gruzde 

Tehniskās specifikācijas saskaņotāja: 

Personāla daļas vadītāja E.Ziemele. 

Pieaicinātie eksperti: sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Apdrošināšanas un finansu brokers” 

personu apdrošināšanas projektu vadītāja Vita Dārziņa. 

8. Konstatētie interešu konflikti un pasākumi, kas veikti to novēršanai: interešu konflikti nav 

konstatēti. 

http://www.eis.gov.lv/
http://www.rigasudens.lv/
http://www.iepirkumi.lv/
http://www.iub.gov.lv/
http://www.iub.gov.lv/


9. Pretendentiem noteiktās kvalifikācijas prasības, saskaņā ar atklāta konkursa nolikuma 

9.punktu: 

N.p.k. Atlases prasība 

9.1. Pretendents (tai skaitā, piegādātāju apvienības biedrs, personālsabiedrība, persona, 

uz kuras iespējām Pretendents balstās) ir reģistrēts Uzņēmumu reģistrā vai 

līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos un 

normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā - Pretendentam ir tiesībspēja un rīcībspēja. 

9.2. Pretendenta amatpersonai, kas parakstījusi piedāvājuma dokumentus, ir paraksta 

(pārstāvības) tiesības.  

Prasība attiecas arī uz personālsabiedrību un visiem personālsabiedrības biedriem 

(ja Piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība) vai visiem piegādātāju apvienības 

dalībniekiem (ja Piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība), kā arī uz personām, 

uz kuru iespējām Pretendents balstās. 

9.3. Pretendentam ir tiesības sniegt veselības apdrošināšanas pakalpojumus Latvijas 

Republikas teritorijā. 

9.4. Ja Pretendents ir piegādātāju apvienība, tad prasības, kas attiecas uz pretendenta 

tehniskajām un profesionālajām spējām, ir attiecināmas uz piegādātāju apvienības 

dalībniekiem kopā, nevis katru dalībnieku atsevišķi. 

10. Piedāvājuma izvēles kritērijs: saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, kurš būs ieguvis 

visaugstāko kopējo novērtējumu, tas ir lielāko kopējo punktu skaitu, (tai skaitā, kuru pamata 

programmas apdrošināšanas prēmija vienam darbiniekam nepārsniedz 676,00 EUR (seši simti 

septiņdesmit seši euro un 00 centi)), saskaņā ar atklāta konkursa nolikuma 8.pielikumā 

noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem un metodiku. 

11. Vērtēšanas kritēriji, to īpatsvars un piešķiršanas metodika: vērtēšanas kritēriji un to īpatsvars 

norādīts 17.punktā “Piedāvājumu izvērtēšanas kopsavilkums”; pilnīgu informācija ar 

piešķiršanas metodiku skatīt atklāta konkursa nolikuma 8.pielikumā).  

12. Piedāvājumu iesniegšanas termiņš: 10.12.2024. plkst.10:00. 

13. Piedāvājuma derīguma termiņš: nav noteikts. 

14. Piedāvājuma nodrošinājums: nav paredzēts. 

15. Piedāvājumu atvēršanas vieta, datums, laiks: Elektroniskās iepirkumu sistēmas e-konkursu 

apakšsistēma, 10.12.2024. plkst.14:00. 

16. Saņemtie piedāvājumi:  

Uzņēmuma nosaukums un reģistrācijas 

numurs 

Piedāvājuma 

iesniegšanas 

datums un laiks 

Apdrošināšanas 

prēmija 1 

darbiniekam, 

EUR bez PVN* 

Apdrošināšanas akciju sabiedrība “BALTA”, 

reģ.Nr.40003049409 

09.12.2024  

plkst.12:51 
675,60 

“Baltijas Apdrošināšanas Nams” apdrošināšanas 

akciju sabiedrība,  

reģ.Nr.40003494976 

10.12.2024 

 plkst.07:54 
675,80 

Akcine draudimo bendrove “Gjensidige” 

Latvijas filiāle, reģ.Nr.40103595216 

09.12.2024  

plkst.17:08 
669,00 

Compensa Vienna Insurance Group ADB 

Latvijas filiāle, reģ.Nr.40103942087 

10.12.2024  

plkst.08:20 
676,00 

* Pamata programmas apdrošināšanas prēmija 1 darbiniekam, kas iegādājama no Pasūtītāja budžeta līdzekļiem, EUR 

bez PVN. 



17. Piedāvājumu izvērtēšanas kopsavilkums: 

Piedāvājuma vērtēšanas sadaļa 

Pretendenta un tā piedāvājuma atbilstība 

atklāta konkursa nolikuma prasībām 
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Piedāvājuma noformējuma atbilstība atklāta 

konkursa nolikumā noteiktajām prasībām 
 Atbilst Atbilst Atbilst 

Atbilst 

Pretendenta Pieteikuma dalībai atklātā 

konkursā atbilstība atklāta konkursa 

nolikumā noteiktajām prasībām 

Atbilst 

 

Atbilst 

 

Atbilst 

 

Atbilst 

Pretendenta kvalifikācijas un pretendenta 

kvalifikācijas dokumentu atbilstība atklāta 

konkursa nolikumā noteiktajām prasībām 

Atbilst 

 

Atbilst 

 

Atbilst 

 

Atbilst 

Pretendenta tehniskā piedāvājuma atbilstība 

atklāta konkursa nolikumā noteiktajām 

prasībām 

Atbilst 

 

Atbilst 

 

Neatbilst 

 

Atbilst 

Pretendenta finanšu piedāvājuma atbilstība 

atklāta konkursa nolikumā noteiktajām 

prasībām 

Atbilst Atbilst 
Nav 

vērtēts 
Atbilst 

Uz pretendentu attiecas atklāta konkursa 

nolikumā noteiktie pretendentu izslēgšanas 

iemesli 

–* –* –* Neattiecas  

* Pārbaudi par Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likuma 48.panta otrajā daļā, izņemot 8. un 9.punktā, 

minēto pretendentu izslēgšanas iemesliem iepirkuma komisija veic tikai attiecībā uz pretendentu, kuram būtu 

piešķiramas līgumu slēgšanas tiesības. 

Pretendentu piedāvājumu novērtējums saskaņā ar atklāta konkursa nolikuma 8.pielikumā 

noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem un metodiku: 

Nr. 

p.k. 
Vērtēšanas kritēriji 

Maksimālais 

punktu 

skaits   

Piedāvājumu novērtējums 
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1.   
Pamata programmas apdrošināšanas 

prēmija 1 (vienam) darbiniekam 
5,00 4,95 4,95 5,00 

2. 

Pamata programmu segumā iekļauto 

maksas ambulatoro pakalpojumu 

apmaksas apmērs (cenrādis), tajā 

skaitā: 

41,00 41,00 41,00 41,00 

2.1. 

Maksas ārstu/ speciālistu konsultāciju 

atlīdzību limits par katru apmeklējuma 

reizi 

17,00 17,00 17,00 17,00 

pirmreizējas un atkārtotas maksas ārstu 

speciālistu, t.sk. ģimenes ārsta un 

terapeita konsultācijas 

14,00 14,00 14,00 14,00 

pirmreizējas un atkārtotas profesoru un 

docentu konsultācijas 
2,00 2,00 2,00 2,00 

ārstniecības personu mājas vizītes 1,00 1,00 1,00 1,00 



Nr. 

p.k. 
Vērtēšanas kritēriji 

Maksimālais 

punktu 

skaits   

Piedāvājumu novērtējums 
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2.2. 
Diagnostisko izmeklējumu atlīdzības 

limits 
12,00 12,00 12,00 12,00 

2.3. 
Augsto tehnoloģiju diagnostisko 

izmeklējumu atlīdzības limits 
8,00 8,00 8,00 8,00 

2.4. 
Ārstniecisko manipulāciju atlīdzības 

limits 
4,00 4,00 4,00 4,00 

3. 

Pamata programmā  iekļauto 

pakalpojumu grupu apdrošinājuma 

summas/limiti un atlīdzības 

procentuālais apmērs 

37,00 34,67 32,80 37,00 

3.1. 
Maksas stacionāra atlīdzību limits par 

katru stacionēšanās gadījumu 
10,00 10,00 10,00 10,00 

3.2. 
Ambulatorās rehabilitācijas atlīdzības 

limits 
7,00 4,67 7,00 7,00 

3.3. 
Zobārstniecības pakalpojumu atlīdzības 

limits  
9,00 9,00 7,20 9,00 

3.4. 
Veselības veicināšanas (sporta) atlīdzības 

limits 
6,00 6,00 3,60 6,00 

3.5. 
Jebkuru medikamentu iegādes atlīdzības 

limits 
5,00 5,00 5,00 5,00 

4. 

Pretendenta piedāvājumā iekļautie 

papildu veselības aprūpes pakalpojumi 

bez papildu piemaksas (ja Pretendents 

piedāvā) 

10,00 6,75 7,00 10,00 

4.1. 

2 psihologu konsultācijas neatkarīgi no tā 

vai pakalpojums ir saņemts ārstniecības 

iestādē vai šo speciālistu privātpraksēs. 

0,50 0,00 0,50 0,50 

4.2. 

2 psihoterapeitu konsultācijas neatkarīgi 

no tā vai pakalpojums ir saņemts 

ārstniecības iestādē vai šo speciālistu 

privātpraksēs. 

0,50 0,50 0,50 0,50 

4.3. 2 psihiatru konsultācijas 0,50 0,50 0,50 0,50 

4.4. 1 homeopāta konsultācija 0,25 0,25 0,25 0,25 

4.5. 1 osteopāta konsultācija 0,25 0,25 0,25 0,25 

4.6. 1 podologa/podiatra konsultācija 0,25 0,25 0,25 0,25 

4.7. 1 tehniskā ortopēda konsultācija 0,25 0,25 0,25 0,25 

4.8. 1 imunuloga konsultācija 0,25 0,25 0,25 0,25 

4.9. 
2 dietologa/uztura speciālista 

konsultācijas  
0,25 0,00 0,25 0,25 

4.10. 
1 fizikālās un rehabilitācijas medicīnas 

ārsta konsultācija 
0,25 0,25 0,25 0,25 

4.11. 1 sporta ārsta konsultācija 0,25 0,25 0,25 0,25 

4.12. Grūtnieču aprūpe 0,50 0,50 0,00 0,50 

4.13. Maksas dzemdību pakalpojumi 0,50 0,00 0,00 0,50 

4.14. 

Kritiskās saslimšanas ne mazāk kā EUR 

500.00 apdrošināšanas periodā katrai 

apdrošinātai personai, bez nogaidīšanas 

perioda piemērošanas attiecībā uz 

Pasūtītāja darbiniekiem, bet 

2,00 0,00 0,00 2,00 



Nr. 

p.k. 
Vērtēšanas kritēriji 

Maksimālais 

punktu 

skaits   

Piedāvājumu novērtējums 
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“izdzīvošanas” periods pēc saslimšanas 

diagnosticēšanas ne vairāk kā 28 dienas) 

4.15. Maksas stacionārā rehabilitācija 2,00 2,00 2,00 2,00 

4.16. 

Skleroterapijas procedūra varikozo vēnu 

ārstēšanā (pēc CEAP sākot no C3 stadijas 

un augstāk)  

1,50 1,50 1,50 1,50 

5. 
Apmaksājamo veselības aprūpes 

pakalpojumu izņēmumu saraksts 
7,00 5,00 5,00 7,00 

KOPĀ: 100,00 92,37 90,75 100,00 

18. Pretendenti, kuri un/vai kuru piedāvājums neatbilst atklāta konkursa nolikuma  

izvirzītajām prasībām: Compensa Vienna Insurance Group ADB Latvijas filiāles, 

reģ.Nr.40103942087, piedāvājums neatbilst šādām atklāta konkursa nolikuma 2.pielikumā 

“Tehniskās specifikācija” (turpmāk – Tehniskā specifikācija) noteiktajām minimālajām 

prasībām: 

1) Tehniskās specifikācijas 2.5.punkta prasībai, jo pretendents tehniskajā piedāvājumā 

veselības apdrošināšanas apakšprogrammas “Veselības veicināšana (sports)” ietvaros 

ir paredzējis veikt atlīdzību par 4 (četrām) apmeklējuma reizēm mēnesī, kaut gan 

saskaņā ar Tehniskās specifikācijas minimālajām prasībām atlīdzība veicama par 

vismaz 6 (sešām) apmeklējuma reizēm mēnesī; 

2) Tehniskās specifikācijas 2.6.1.punkta prasībai, jo pretendents tehniskajā piedāvājuma 

veselības apdrošināšanas apakšprogrammā “Medikamenti” ir norādījis, ka netiek 

apmaksāti antipsihotiskie līdzekļi un anksiolītiskie līdzekļi, kaut gan Tehniskās 

specifikācijas minimālās prasības paredz, ka apdrošinātājam ir jāapmaksā jebkuru 

Latvijas Republikas Zāļu reģistrā vai Eiropas Savienības valstī reģistrētie 

medikamentu, kuri izrakstīti ar ārstējošā ārsta recepti, iegāde (tai skaitā arī 

homeopātiskie līdzekļi un valsts kompensējamie medikamenti). 

Ņemot vērā minēto un saskaņā ar atklāta konkursa nolikuma 12.2.4.punktu, Compensa Vienna 

Insurance Group ADB Latvijas filiāle piedāvājums tika noraidīts par neatbilstību Tehniskās 

specifikācijas 2.5. un 2.6.1.punkta un attiecīgi atklāta konkursa nolikuma 10.punkta prasībām. 

19. Pretendents, kuram piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma līgumu: akcine draudimo bendrove 

“Gjensidige” Latvijas filiāle, reģ.Nr.40103595216; līgumcena – 1 220 858,10 EUR bez PVN 

(maksimālā kopējā samaksa ar jebkuru izvēles iespēju un jebkuriem līguma papildinājumiem). 

Pamatojums piedāvājuma izvēlei: pretendenta piedāvājums ir saimnieciski visizdevīgākais 

piedāvājums (pretendents ieguvis vislielāko punktu skaitu (100,00 punkti), atbilstoši atklāta 

konkursa nolikuma 8.pielikumā noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem), kurš atbilst atklāta konkursa 

nolikumā noteiktajām prasībām. 

20. Iepirkuma līguma daļa, kuru izraudzītais pretendents plānojis nodot apakšuzņēmējiem: 

akcine draudimo bendrove “Gjensidige” Latvijas filiāle, reģ.Nr.40103595216, iepirkuma līguma 

izpildei neparedz apakšuzņēmēju piesaisti. 

 

Iepirkuma komisijas priekšsēdētāja      E.Ziemele 
 

Ziņojuma sagatavotāja, 

Iepirkuma komisijas sekretāre      I.Frolova 

ŠIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTĪTS EDUS  


