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1. VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA


1.1.   Iepirkuma veids, nosaukums, identifikācijas numurs:
1.1.1. Iepirkums tiek veikts saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma (turpmāk – PIL) 10. panta pirmās daļas nosacījumiem (turpmāk – Iepirkums), ievērojot PIL, citus publisko iepirkumu jomu regulējošos normatīvos aktus un šo nolikumu.
1.1.2. Iepirkuma nosaukums un identifikācijas numurs: “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”, iepirkuma identifikācijas numurs LR LM 2026/6 ESF+.
1.2. Pasūtītājs:
	Nosaukums:
	Latvijas Republikas Labklājības ministrija

	Reģistrācijas numurs:
	90000022064

	Adrese:
	Skolas iela 28, Rīga, LV-1331, Latvija

	Pasūtītāja kontaktpersona iepirkuma organizatoriskos jautājumos
	Jūlija Žirkova, Labklājības ministrijas Juridiskā departamenta vadošā juriskonsulte, tālr. 20688383, e-pasts: julija.zirkova@lm.gov.lv 

	Pircēja profils:
	https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/488

	Darba laiks:
	Darba dienās: pirmdien 08.30–17.00, no otrdienas līdz ceturtdienai 08.15–17.00, piektdien 08.15–16.00



1. 
1.1. 
1.2. 
1.3. Iepirkuma priekšmets:
1. 
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.3.1. Iepirkuma priekšmets ir ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana saskaņā ar tehnisko specifikāciju (1. pielikums)
1.3.2. Iepirkuma nomenklatūra (CPV kods) – Galvenais 80500000-9 (Mācību pakalpojumi), papildkods 73220000-0 (Izstrādes konsultāciju pakalpojumi). 
1.3.3. Pretendents drīkst iesniegt vienu piedāvājuma variantu par visu Iepirkuma priekšmeta apjomu.
1.3.4. Paredzamā līgumcena – 165 289,26 euro bez PVN.
1.3.5. Pakalpojuma izpildes termiņš: 26 mēneši no līguma noslēgšanas dienas.
1.3.6. [bookmark: _Hlk185579235]Līguma izpildes termiņš: no līguma noslēgšanas dienas līdz pilnīgai Līgumā noteikto saistību izpildei.
1.3.7. Iepirkums tiek finansēts Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) pasākuma “Atbalsta instrumentu izstrāde un ieviešana ģimenes funkcionalitātes stiprināšanai” projekta Nr.4.3.6.4/1/24/I/001 “Atbalsta instrumenti vardarbības ģimenē mazināšanai” ietvaros.
1.4. Iepirkuma dokumentācijas saņemšana un informācijas apmaiņas kārtība:
1.4. 
1.4.1. Pasūtītājs nodrošina brīvu un tiešu elektronisko pieeju visai aktuālajai informācijai par Iepirkumu, t.sk. nolikumam, nolikuma grozījumiem un atbildēm uz ieinteresēto piegādātāju jautājumiem, Elektronisko iepirkumu sistēmas (turpmāk – EIS) e- konkursu apakšsistēmā pasūtītāja profila adresē.
1.4.2. Ieinteresētais piegādātājs Iepirkuma nolikumu un ar to saistīto dokumentāciju var saņemt, to lejupielādējot elektroniskā formātā EIS e-konkursu apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā.
1.4.3. Ja piegādātājs pieprasa izsniegt Iepirkuma dokumentus drukātā veidā, Iepirkuma komisija tos izsniedz 3 (trīs) darbdienu laikā pēc tam, kad saņemts attiecīgs pieprasījums, ievērojot nosacījumu, ka minētais pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām.
1.4.4. Saziņa starp pasūtītāju un ieinteresētajiem piegādātājiem Iepirkuma ietvaros notiek latviešu valodā.
1.4.5. Ieinteresētais piegādātājs jautājumus par nolikumu uzdod rakstiskā veidā, izmantojot EIS e-konkursu apakšsistēmas rīkus.
1.4.6. Jebkura papildu informācija, kas tiks sniegta saistībā ar šo iepirkuma procedūru, tiks publicēta pasūtītāja vietnē EIS e-konkursu apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā pie Iepirkuma dokumentiem. Ieinteresētajam piegādātājam ir pienākums sekot līdzi publicētajai informācijai. Iepirkuma komisija nav atbildīga par to, ja kāds ieinteresētais piegādātājs nav iepazinies ar informāciju, kurai nodrošināta brīva un tieša elektroniskā pieeja.
1.4.7. Ja ieinteresētais piegādātājs ir laikus pieprasījis papildu informāciju par Iepirkuma dokumentos iekļautajām prasībām attiecībā uz piedāvājumu sagatavošanu un iesniegšanu vai pretendentu atlasi, pasūtītājs to sniedz 3 (trīs) darbdienu laikā, bet ne vēlāk kā 4 (četras) dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām.
1.4.8. Papildu informāciju pasūtītājs nosūta ieinteresētajam piegādātajam, kas uzdevis jautājumu, un vienlaikus ievieto šo informāciju pasūtītāja vietnē EIS e-konkursu apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā.  
1.5. [bookmark: _Ref367975542]Piedāvājumu iesniegšanas laiks un kārtība:
1.5.1. Ieinteresētais piegādātājs piedāvājumu iesniedz elektroniski EIS e-konkursu apakšsistēmā termiņā, kas norādīts Iepirkumu uzraudzības biroja (turpmāk – IUB) tīmekļvietnes paziņojumā un EIS e-konkursu apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā. Ārpus EIS e–konkursu apakšsistēmas un/vai pēc noteiktā termiņa iesniegtie piedāvājumi tiks atzīti par neatbilstošiem Iepirkuma nolikuma prasībām un netiks vērtēti.
1.6. Piedāvājumu atvēršana:
1.6.1. Piedāvājumi tiks atvērti EIS e-konkursu apakšsistēmā atbilstoši normatīvo aktu prasībām IUB tīmekļvietnes paziņojumā un EIS e-konkursu apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā norādītajā datumā un laikā. Iesniegto piedāvājumu atvēršanas procesam var sekot līdzi tiešsaistes režīmā EIS e-konkursu apakšsistēmā. 
1.6.2. Pēc visu piedāvājumu atvēršanas piedāvājumu atvēršanas sanāksme tiek slēgta.
1.6.3. Pretendentu atlasi, piedāvājumu atbilstības pārbaudi un piedāvājumu vērtēšanu Iepirkuma komisija veic slēgtā sēdē.
1. 
1.1. 
1.2. 
1.3. 
1.4. 
1.5. 
1.6. 
1.7. Pretendents:
1.7.1. Pretendents var būt piegādātājs vai piegādātāju apvienība, kas piedāvā tirgū sniegt pakalpojumu atbilstoši nolikumā noteiktajām prasībām un kas ir iesniedzis piedāvājumu Iepirkumā.
1.7.2. Piedāvājumu drīkst iesniegt: 
1.7.2.1. piegādātājs, kas ir juridiska vai fiziska persona;
1.7.2.2. piegādātāju apvienība, nolikuma 2. pielikumā norādot visus apvienības dalībniekus. Pretendenta piedāvājumam jāpievieno visu apvienības dalībnieku parakstīta vienošanās. Vienošanās tekstā jānorāda galvenais dalībnieks, kurš pilnvarots parakstīt piedāvājumu, iepirkuma līgumu un citus dokumentus, saņemt un izdot rīkojumus piegādātāja apvienības dalībnieku vārdā, kā arī saņemt maksājumus no pasūtītāja;
Ja ar piegādātāju apvienību tiks nolemts slēgt iepirkuma līgumu, tad pirms iepirkuma līguma noslēgšanas piegādātāju apvienībai jānoslēdz sabiedrības līgums un viens tā eksemplārs (oriģināls vai kopija, ja tiek uzrādīts oriģināls) jāiesniedz pasūtītājam. Sabiedrības līgumu var aizstāt ar pilnsabiedrības vai komandītsabiedrības nodibināšanu, iesniedzot reģistrācijas dokumenta kopiju.
1.7.2.3. personālsabiedrība (pilnsabiedrība vai komandītsabiedrība), nolikuma 2. pielikumā norādot visus sabiedrības dalībniekus.
1.8. Datu apstrāde:
[bookmark: _Hlk125018527]1.8.1.  Iesniedzot pieteikumu, pasūtītājs kā pārzinis veiks pieteikumā norādīto datu subjektu personas datu apstrādi iesniegtā piedāvājuma izvērtēšanai atbilstoši nolikumā noteiktajām prasībām, Iepirkuma procesa administrēšanai, uzvarētāja noteikšanai un lēmuma pieņemšanai, informācijas sniegšanai pretendentiem un trešajām personām par iepirkuma rezultātiem. Pasūtītājs atbilstoši Vispārīgās datu aizsardzības regulas 13. panta nosacījumiem informē par šādiem datu apstrādes apstākļiem:

1.8.1.1. Pārziņa datu aizsardzības speciālists: Jānis Kāršenieks, e-pasts: 				Janis.Karsenieks@lm.gov.lv;
1.8.1.2. personas datu apstrādes tiesiskais pamats ir nepieciešamo darbību veikšana, lai noslēgtu pakalpojuma līgumu, un normatīvajos aktos, kas reglamentē iepirkuma organizēšanas kārtību, noteikto pienākumu izpilde;
1.8.1.3. personas datu apstrādes ietvaros tiks apstrādāti šādi dati: vārds, uzvārds, personas kods, kontaktinformācija (e-pasts, telefona numurs), informācija par pretendenta personāla vai pieaicināta speciālista tehniskām un profesionālām spējām (pieredze, izglītība, zināšanas, kvalifikācija, amats) un to apliecinoši dokumenti; cita datu subjekta sniegtā informācija, izpildot nolikumā noteiktās prasības. Prasītājs apstrādā personas datus tikai tādā apjomā, kāds ir noteikts Iepirkuma nolikumā pievienotajos dokumentos;
1.8.1.4. personas datu saņēmēju kategorijas: pasūtītāja pilnvarotie darbinieki Iepirkuma procesa organizēšanas un lēmuma pieņemšanas nolūkos; Iepirkumu uzraudzības birojs Publisko iepirkumu likumā noteikto pienākumu izpildei; tiesas sūdzības par pieņemtā lēmuma saņemšanas gadījumā; Datu valsts inspekcija sūdzības gadījumā par iespējamo datu aizsardzības prasību pārkāpumu; tiesībaizsardzības iestādes normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos;
1.8.1.5. personas datu ieguves avoti: Iepirkuma pretendents un citas trešās personas, ja vien šādu datu ieguvi paredz normatīvie akti;
1.8.1.6. automatizēta lēmuma pieņemšana un personas datu nodošana trešājām valstīm vai starptautiskai organizācijai Iepirkuma organizēšanas ietvaros nav paredzēta; 
1.8.1.7. datu subjektam ir tiesības pieprasīt no pārziņa piekļuvi saviem personas datiem un to labošanu vai dzēšanu, vai apstrādes ierobežošanu attiecībā uz datu subjektu, kā arī tiesības iesniegt sūdzību uzraudzības iestādei;
1.8.1.8. Pasūtītājs piedāvājumu un citus iepirkuma dokumentus glabā 10 (desmit) gadus pēc Iepirkuma līguma noslēgšanas.
2. PRASĪBAS PIEDĀVĀJUMAM
2.1. [bookmark: _Ref57434011]Prasības piedāvājuma noformēšanai – piedāvājums jāiesniedz elektroniski EIS  e– konkursu  apakšsistēmā, ievērojot šādas pretendenta izvēles iespējas:
2.1.1. izmantojot EIS e–konkursu apakšsistēmas piedāvātos rīkus, aizpildot minētās sistēmas e-konkursu apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā ievietotās formas;
2.1.2. elektroniski aizpildāmos dokumentus elektroniski sagatavojot ārpus EIS e–konkursu apakšsistēmas un pievienojot atbilstošajām prasībām (šādā gadījumā pretendents ir atbildīgs par aizpildāmo formu atbilstību dokumentācijas prasībām un formu paraugiem);
2.1.3. elektroniski sagatavoto piedāvājumu šifrējot ārpus EIS e–konkursu apakšsistēmas ar trešās personas piedāvātiem datu aizsardzības rīkiem un aizsargājot ar elektronisku atslēgu un paroli (šādā gadījumā pretendents ir atbildīgs par aizpildāmo formu atbilstību dokumentācijas prasībām un formu paraugiem, kā arī dokumenta atvēršanas un nolasīšanas iespējām).
2.2. Prasības piedāvājuma dokumentiem: 
2.2.1. tiem jābūt sagatavotiem latviešu valodā, vai, ja to oriģināli ir svešvalodā, attiecīgajam dokumentam jāpievieno tā tulkojums latviešu valodā;
2.2.2. piedāvājumam ir jābūt skaidri salasāmam, bez labojumiem un dzēsumiem.
2.3. Piedāvājums elektroniski jāparaksta pretendenta pārstāvēttiesīgajam vai pilnvarotajam pārstāvim, pēdējā gadījumā pievienojot pilnvaru pretendenta atlases dokumentu daļā. Pilnvarā precīzi jānorāda pilnvarotajam pārstāvim piešķirto tiesību un saistību apjoms. 
2.4. Ja piedāvājumu iesniedz personu apvienība jebkurā to kombinācijā, piedāvājumā norāda tās pilnvaroto pārstāvi ar tiesībām elektroniski parakstīt visus ar šo Iepirkumu saistītos dokumentus. Pilnvarojums pārstāvēt personu apvienību ir jāparaksta katras personu apvienībā iekļautās personas pārstāvēttiesīgajam vai pilnvarotajam pārstāvim.
2.5. Piedāvājums sastāv no šādiem dokumentiem:
2.5.1. pieteikuma dalībai Iepirkumā;
2.5.2. pretendenta atlases dokumentiem;
2.5.3. tehniskā piedāvājuma;
2.5.4. finanšu piedāvājuma.
2.6. Sagatavojot piedāvājumu, pretendents ievēro, ka:
2.6.1. pieteikuma veidne, tehniskais un finanšu piedāvājums jāaizpilda atsevišķā elektroniskā dokumentā ar Microsoft Office 2010 (vai jaunākas programmatūras versijas) rīkiem lasāmā formātā;
2.6.2. pretendents piedāvājuma dokumentus paraksta ar drošu elektronisko parakstu un laika zīmogu vai ar EIS piedāvāto elektronisko parakstu (Sistēmas parakstu). Pieteikumu paraksta pretendenta pārstāvis ar pārstāvības tiesībām vai tā pilnvarota persona. Ja pieteikumu paraksta pilnvarota persona, jāpievieno personas ar pārstāvības tiesībām izdota pilnvara (skenēts dokuments PDF formātā).
2.7. Pretendents piedāvājuma noformēšanā ievēro Elektronisko dokumentu likumā un Ministru kabineta 2005. gada 28. jūnija noteikumos Nr. 473 “Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” noteiktās prasības attiecībā uz elektronisko dokumentu, kā arī drukātas formas dokumentu elektronisko kopiju noformēšanu un to juridisko spēku. Pretendents ir tiesīgs apliecināt visus piedāvājumā  esošos atvasinātos dokumentus un tulkojumus, iesniedzot vienu kopēju apliecinājumu, kas attiecas uz visiem atvasinātajiem dokumentiem un tulkojumiem.
2.8. Iesniedzot piedāvājumu, pretendents pilnībā atzīst visus Iepirkuma nolikumā (t.sk. tā pielikumos un formās, kuras ir ievietotas EIS e–konkursu apakšsistēmas Iepirkuma sadaļā) ietvertos nosacījumus.
2.9. [bookmark: _Ref499288564]Piedāvājums jāsagatavo tā, lai nekādā veidā netiktu apdraudēta EIS e-konkursu apakšsistēmas darbība un nebūtu ierobežota piekļuve piedāvājumā ietvertajai informācijai, tostarp piedāvājums nedrīkst saturēt datorvīrusus un citas kaitīgas programmatūras vai to ģeneratorus.
2.10. Ja piedāvājums saturēs kādu no 2.9. punktā minētajiem riskiem, tas netiks izskatīts.


PRASĪBAS PRETENDENTAM UN IESNIEDZAMIE DOKUMENTI
Atlases prasības un iesniedzamie dokumenti:
	
 
 
Pasūtītāja izvirzītā prasība pretendentam
	Pretendentam jāiesniedz šādi dokumenti

	3.1.1. Pretendents (un tā norādītie apakšuzņēmēji) ir reģistrēts atbilstoši pretendenta reģistrācijas valsts normatīvo aktu prasībām (Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā, Latvijas Republikas Valsts ieņēmumu dienesta (turpmāk – VID) Nodokļu maksātāju reģistrā kā saimnieciskās darbības veicējs vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs).

Ja piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība, tad šī prasība attiecināma atsevišķi uz katru piegādātāju apvienības dalībnieku; ja piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība, tad šī prasība attiecināma uz personālsabiedrību, kā arī atsevišķi uz katru personālsabiedrības biedru.

Dalība iepirkumā ir brīvi pieejama jebkurai tiesībspējīgai un rīcībspējīgai fiziskai vai juridiskai personai, kura tiesīga nodarboties ar uzņēmējdarbību.
	3.1.1.1. Pretendenta parakstīts pieteikums dalībai Iepirkumā (nolikuma 2. pielikums) un apliecinājums par neatkarīgi izstrādātu piedāvājumu (nolikuma 3. pielikums).
3.1.1.2. Pretendenta pārstāvja ar pārstāvības tiesībām izdota pilnvara (apliecināta kopija) citai personai parakstīt pieteikumu un/vai iepirkuma līgumu, ja tā atšķiras no Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā norādītā.
3.1.1.3. Ja pretendents ir piegādātāju apvienība un sabiedrības līgumā nav atrunātas pārstāvības tiesības, pretendenta pieteikumu dalībai iepirkumā paraksta katras personas, kas iekļauta piegādātāju apvienībā, pārstāvis ar pārstāvības tiesībām.

3.1.1.4. Informāciju par pretendentu, kas ir reģistrēts Latvijas Republikas Komercreģistrā, Iepirkumu komisija pārbauda Uzņēmumu reģistra mājas lapā https://www.ur.gov.lv/lv/. Informāciju par pretendentu, kas ir fiziska persona un Latvijas Republikā ir reģistrēta kā saimnieciskās darbības veicēja VID nodokļu maksātāju reģistrā, komisija pārbauda VID mājaslapā sadaļā “Saimnieciskās darbības veicēji, VID reģistrētās juridiskās personas un citas personas” https://www6.vid.gov.lv/SDV. 
3.1.1.5. Ja pretendents ir reģistrēts ārvalstīs, tad pretendents tā reģistrāciju apliecina atbilstoši attiecīgās valsts nosacījumiem (piemēram, norādot publiski pieejamu reģistru, kur pasūtītājs varētu pārliecināties par pretendenta reģistrācijas faktu). Papildus pretendents iesniedz kompetentās attiecīgās institūcijas ārvalstī, kur pretendents reģistrēts, izziņu par pretendenta personām ar pārstāvības (paraksta) tiesībām un to pārstāvības apjomu vai citu līdzvērtīgu dokumentu, vai citus līdzvērtīgus pierādījumus.

	3.1.2. Pretendentam iepriekšējo 5 (piecu) gadu laikā (2021., 2022., 2023., 2024., 2025. un 2026. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai) ir pieredze: 
· Vismaz 1 (vienas) sociālās jomas profesionāļiem paredzētas kritēriju kopas, vadlīniju vai metodisko materiālu izstrādē; 
· Vismaz 1 (vienu) mācību izstrādē vai adaptēšanā, ieskaitot mācību materiālu izstrādi vai adaptēšanu, vai mācību materiālu izstrādes vai adaptēšanas procesu vadību; 
· Vismaz 1 (vienu) apmācību organizēšanā sociālās jomas profesionāļiem, izmantojot dažādas klātienes vai jaukta tipa (klātienes un neklātienes) apmācību metodes, tostarp izvērtējot apmācību rezultātus. 

Ja Pretendents ir piegādātāju apvienība, tad Pretendentam kopumā jāatbilst nolikuma 3.1.2. punktā noteiktajām prasībām.
	3.1.2.1. Saraksts par sniegtajiem pakalpojumiem iepriekšējo 5 (piecu) gadu laikā (nolikuma 4. pielikums).
3.1.2.2. Pasūtītāja atsauksme par katru sniegto pakalpojumu vai jebkurš cits dokuments, kas apliecina pieredzes aprakstā norādīto informāciju.*
*Atsauksmē vai jebkurā citā dokumentā, kas apliecina pieredzes aprakstā norādīto informāciju, jābūt norādītai informācijai par izstrādāto kritēriju, vadlīniju vai metodisko materiālu saturu un lietojumu, kā arī par izstrādāto un īstenoto mācību saturu un formātu. 
*Ja pretendents ir sniedzis pakalpojumu pasūtītājam – Labklājības ministrijai, tad pretendents var neiesniegt pieredzi apliecinošus dokumentus.


	3.1.3. Pretendents nodrošina šādus speciālistus, kuri atbilst šādām prasībām:
1. 1 (vienu) pakalpojuma vadītāju, kuram ir:
· Vismaz akadēmiskā augstākā izglītība vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība,
· iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2023., 2024., 2025. un 2026. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) iegūta pieredze vismaz 1 (viena) līdzīga pakalpojuma vadīšanā vai koordinēšanā*; 
· iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2023., 2024., 2025. un 2026. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir iegūta pieredze administratīvajā vadībā, nodrošinot administratīvo procesu pārvaldību vismaz 2 gadus, t.sk. dokumentācijas sagatavošanu, dažādu iesaistīto pušu sadarbības koordinēšanu, finansējuma izlietošanas pārraudzību.

2. 1 (vienu) pētnieku, kuram ir: 
· vismaz maģistra grāds sociālajās vai humanitārajās zinātnēs,
· iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2023., 2024., 2025. un 2026. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) iegūta pieredze vismaz 2 (divu) pētījuma ziņojumu sagatavošanā sociālās politikas, sabiedrības veselības vai izglītības jomā;
· iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (2023., 2024., 2025. un 2026. gadā līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) iegūta pieredze vismaz 2 (divu) pētījumu veikšanā sociālās politikas, sabiedrības veselības vai izglītības jomā, kuros izmantotas kvalitatīvās un kvantitatīvās pētniecības metodes. 

* Par līdzīgu pakalpojumu uzskatāms jebkurš pakalpojums, kurā izstrādāta sociālās jomas profesionāļiem paredzēta kritēriju kopa, vadlīnijas vai metodiskie materiāli; kurā izstrādāti vai adaptēti mācību materiāli un mācību saturs; kurā organizētas apmācības, izmantojot dažādas klātienes vai jaukta tipa apmācību metodes, tostarp izvērtējot apmācību rezultātus. 
Katra speciālista pieredzes prasības var tikt izpildītas viena vai vairāku līgumu/projektu/pētījumu ietvaros. Tie ir izpildīti/pabeigti un pakalpojuma rezultāti ir nodoti pasūtītājam. 
Pretendentam ir tiesības piesaistīt citus ekspertus un speciālistus, kas nepieciešami Tehniskajā specifikācijā noteikto uzdevumu veikšanai paredzamās kopējās līgumcenas ietvaros. 
Pretendents nedrīkst pakalpojuma vadītāja vai pētnieka, kā arī citu ekspertu vai speciālistu lomām piesaistīt Krievijas Federācijas pilsoņus. 
	3.1.3.1. Piedāvāto speciālistu saraksts (nolikuma 5. pielikums)
3.1.3.2. Pretendenta piedāvātā speciālista apliecinājums par apņemšanos piedalīties līguma izpildē līguma noslēgšanas gadījumā, ja piedāvātais speciālists nav pretendenta vai tā apakšuzņēmēja darbinieks (nolikuma 6. pielikums).
3.1.3.3. Izglītību apliecinošu dokumentu kopijas. 


	3.1.4. Pretendentam jānorāda visi apakšuzņēmēji un apakšuzņēmēja apakšuzņēmēji, kurus piesaistīs iepirkuma līguma izpildē.
Ar apakšuzņēmēju ir saprotama pretendenta nolīgta persona vai, savukārt, tās nolīgta persona, kura veic darbus iepirkuma līguma izpildei.
	3.1.4.1. Informācija par pretendenta apakšuzņēmējiem (nolikuma 7. pielikums), norādot katram apakšuzņēmējam izpildei nododamo līguma daļas apjomu no kopējā līguma apjoma.
3.1.4.2. Apakšuzņēmēja apliecinājums (nolikuma 8. pielikums) par tā gatavību veikt tam izpildei nododamo līguma daļu, papildus pievienojot dokumentu, kas apliecina apliecinājumu parakstījušās personas tiesības pārstāvēt attiecīgo personu iepirkuma ietvaros, ja tā atšķiras no Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā norādītās.

	3.1.5.    Pretendentam jānorāda personas, uz kuru iespējām pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām. 
Pretendents var balstīties uz trešo personu iespējām, lai izpildītu prasības attiecībā uz pretendenta atbilstību profesionālajām spējām.
Ja pretendents balstās uz trešo personu iespējām, tad pretendents pierāda, ka viņa rīcībā būs attiecīgie resursi.
	3.1.5.1.  Informācija par personām, uz kuru iespējām pretendents balstās (nolikuma 7. pielikums).
3.1.5.2.  Personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, rakstisks apliecinājums (nolikuma 8. pielikums) par piedalīšanos iepirkumā, kā arī apliecinājums par līguma izpildei nepieciešamo resursu nodošanu pretendenta rīcībā, gadījumā, ja ar pretendentu tiks noslēgts iepirkuma līgums, papildus pievienojot dokumentu, kas apliecina apliecinājumu parakstījušās personas tiesības pārstāvēt attiecīgo personu iepirkumā, ja tā atšķiras no Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā norādītā.

	3.1.6. Pretendents nenosūta, neuzglabā un citādā veidā neapstrādā personas datus ar automatizētiem līdzekļiem, kas atrodas trešajās valstīs. Ja Pretendents līguma izpildes ietvaros personas datu apstrādē izmantos automatizētos līdzekļus, kas atrodas trešajās valstīs, tā veicama atbilstoši Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) V nodaļā noteiktajam.
	3.1.6.1. Apliecinājums, ka Pretendenta personas datu apstrādē izmantotie automatizētie līdzekļi neatrodas trešajās valstīs (ir iekļauts nolikuma 2. pielikuma 15. punktā).
Ja Pretendents līguma izpildes ietvaros personas datu apstrādē izmantos automatizētos līdzekļus, kas atrodas trešajās valstīs, iesniedzama informācija un dokumenti, kas pierāda, ka šāda apstrāde atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) V nodaļā noteiktajam.



1. 
2. 
3. 
3.1. 
3.2. Tehniskais piedāvājums:
	3.2.1. Pakalpojuma apraksts un pakalpojuma ieviešanas plāns atbilstoši tehniskās specifikācijas prasībām. 
	3.2.1.1. Apraksts, kurā apliecināta spēja kvalitatīvi un iekļaujoties noteiktajā termiņā sniegt pakalpojumu atbilstoši Tehniskās specifikācijas (nolikuma 1. pielikums) prasībām un ir ietverta šāda informācija:
a) Apraksts par mērķa grupas vajadzībām atbilstošiem apmācību mērķiem, saturu un formu; 
b) Veicamo uzdevumu apraksts; 
c) Plāns bērnu labāko interešu nodrošināšanai un līdzdalības principa ievērošanai; 
d) Pakalpojuma risku izvērtējums. 


3.3. Finanšu piedāvājums:
	Pasūtītāja izvirzītā prasība pretendentam
	Pretendentam jāiesniedz šādi dokumenti


	3.3.1. Pretendenta piedāvātā cena, kurā iekļauti visi izdevumi, kas saistīti ar līguma izpildi pilnā apmērā.

	Finanšu piedāvājums sagatavojams un iesniedzams saskaņā ar nolikuma 9. pielikuma formu. Cenas jāizsaka EUR bez PVN, un piedāvājuma summas jāaprēķina un jānorāda ar precizitāti 2 (divas) zīmes aiz komata. 
  
Finanšu piedāvājuma cenā ietver visas izmaksas, kuras saistītas un nepieciešamas pakalpojuma pilnīgai un kvalitatīvai izpildei, kā arī visas izmaksas, kas saistītas ar iespējamajiem riskiem (piem., tirgus cenu svārstības plānotajā iepirkuma līguma izpildes laikā). 
Gadījumā, ja iepirkuma līguma darbības laikā tiek ieviestas izmaiņas Latvijas Republikas normatīvajos aktos un nodokļu likmēs, nodokļu apmērs līguma ietvaros tiek pārrēķināts un kārtējie rēķini tiek izrakstīti, ievērojot Latvijas Republikā attiecīgajā brīdī spēkā esošos normatīvos aktus un nodokļu likmes.



  3.3. Personu apvienības gadījumā papildus jāiesniedz:
3.3.1. pilnvara par personu apvienības izvirzīto pārstāvi, kas pārstāv personu apvienību Iepirkumā un personu apvienības vārdā ir pilnvarota parakstīt visu Iepirkuma dokumentāciju;
3.3.2. informācija par personu apvienībā ietilpstošajiem dalībniekiem: dalībnieka nosaukums, reģistrācijas numurs, adrese, kontaktpersona un tās tālruņa numurs;
3.4.3. visu personu apvienības dalībnieku parakstīta saistību raksta (protokola, vienošanās, līguma vai cita dokumenta) kopija, kurā norādīts personu apvienības dalībnieku atbildības sadalījums procentos un kas apliecina katra personu apvienības dalībnieka gatavību veikt tam izpildei nododamo līguma daļu;
3.3.4. Pretendentam jāiesniedz nolikuma 3.1.1. apakšpunktā norādīto dokumentu kopijas par katru piesaistīto ārvalstīs reģistrēto personu apvienības dalībnieku.

4. PIEDĀVĀJUMU IZVĒLES KRITĒRIJI UN VĒRTĒŠANA





 Piedāvājuma izvēles kritērijs – pasūtītājs piešķir iepirkuma līguma slēgšanas tiesības saimnieciski visizdevīgākajam piedāvājumam, kuru nosaka atbilstoši noteiktajiem kritērijiem (nolikuma 10. pielikums).
Piedāvājumu vērtēšanas pamatnoteikumi:
  Iepirkuma komisija piedāvājumu vērtēšanu veic slēgtās sēdēs šādos posmos:
 piedāvājuma noformējuma pārbaude;
 pretendentu atlase;
 tehniskā piedāvājuma atbilstības pārbaude;
 finanšu piedāvājuma atbilstības pārbaude;
 piedāvājuma vērtēšana.
   Katrā vērtēšanas posmā vērtē tikai to pretendentu piedāvājumus, kuri nav noraidīti iepriekšējā vērtēšanas posmā.
Piedāvājuma noformējuma pārbaude:
   Iepirkuma komisija novērtē katra piedāvājuma atbilstību Iepirkuma nolikumā noteiktajām prasībām.
   Iepirkuma komisija noraida piedāvājumu, ja tiek konstatēta būtiska noformējuma neatbilstība nolikumā norādītajām prasībām.
  Iepirkumu komisija ir tiesīga pretendentu kvalifikācijas atbilstības pārbaudi veikt tikai tam pretendentam, kuram būtu piešķiramas iepirkuma līguma slēgšanas tiesības. Šādā gadījumā Iepirkuma komisija sākotnēji veic pretendentu iesniegto tehnisko piedāvājumu un finanšu piedāvājumu pārbaudi, izvērtējot to atbilstību un pārbaudot, vai pretendentu finanšu piedāvājumos nav aritmētisku kļūdu. Pretendentam, kuram atbilstoši Iepirkuma nolikuma 4.1. punktā noteiktajam piedāvājuma izvēles kritērijam ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, iepirkuma komisija veic kvalifikācijas (atlases) dokumentu pārbaudi. 
1. 
2. 
3. 
4. 
4.1. 
4.2. 
4.3. 
4.4. 
4.5. Pretendentu atlase:
4.5.1.    Iepirkuma komisija novērtē piedāvājuma noformējuma pārbaudi izturējušā pretendenta atbilstību Iepirkuma nolikumā noteiktajām pretendentu atlases prasībām.
4.5.2.    Ja pretendents neatbilst kādai no Iepirkuma nolikumā noteiktajām pretendentu atlases prasībām, pretendenta piedāvājums tālāk netiek vērtēts un tiek noraidīts.
4.6. Tehniskā piedāvājuma atbilstības pārbaude:
	4.6.1.  Iepirkuma komisija pārbauda, vai tehniskais piedāvājums atbilst iepirkuma prasībām un Tehniskajai specifikācijai.
	4.6.2.  Ja tehniskais piedāvājums nav iesniegts vai neatbilst kādai no iepirkuma nolikuma prasībām un/vai Tehniskās specifikācijas prasībām, pretendenta piedāvājums tālāk netiek vērtēts un tiek noraidīts.
4.7. Finanšu piedāvājuma atbilstības pārbaude:
 4.7.1.  Iepirkuma komisija pārbauda, vai finanšu piedāvājums atbilst Iepirkuma nolikuma prasībām un Tehniskajai specifikācijai.
 4.7.2. Ja finanšu piedāvājums neatbilst kādai no Iepirkuma nolikuma prasībām un Tehniskajai specifikācijai, pretendenta piedāvājums tālāk netiek vērtēts un tiek noraidīts.
[bookmark: _Ref343523533] 4.7.3.   Ja pretendenta finanšu piedāvājumā Iepirkuma komisija konstatē aritmētiskas kļūdas, tad šīs kļūdas izlabo un par kļūdu labojumu un laboto piedāvājuma summu paziņo pretendentam, kura pieļautās kļūdas labotas. Vērtējot finanšu piedāvājumu, Iepirkuma komisija ņem vērā labojumus.
4.8. Piedāvājumu vērtēšana:
[bookmark: _Ref360543010]4.8.1.  Iepirkuma komisija no piedāvājumiem, kuri atbilst Iepirkuma nolikuma prasībām, izvēlas saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, kuru nosaka, ņemot vērā saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma noteikšanas kritērijus.
4.8.2.   Ja Iepirkuma komisija pēc savas kompetences un pieredzes, kā arī pēc tirgus cenu salīdzināšanas principa konstatē, ka konkrētais piedāvājums varētu būt nepamatoti lēts, Iepirkuma komisija pirms šī piedāvājuma noraidīšanas rakstveidā pieprasa pretendentam detalizētu paskaidrojumu par būtiskajiem piedāvājuma nosacījumiem, kas ir par pamatu cenas veidošanās principam, atbilstoši Publisko iepirkumu likuma PIL 53. pantam.

[bookmark: _Toc336440053][bookmark: _Toc380655979][bookmark: _Toc506451997]
1. 
2. 
3. 
4. 
5. IEPIRKUMA UZVARĒTĀJA NOTEIKŠANA 
[bookmark: _Ref490476251][bookmark: _Toc368392511][bookmark: _Toc368392561][bookmark: _Toc368566413][bookmark: _Toc381023207][bookmark: _Toc506451998][bookmark: _Ref466280511][bookmark: _Ref269991849]5.1.  Pirms lēmuma par iepirkuma līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu pieņemšanas Iepirkuma komisija attiecībā uz pretendentu (arī uz personālsabiedrības biedru, ja pretendents ir personālsabiedrība), kuram būtu piešķiramas iepirkuma līguma slēgšanas tiesības, veiks pārbaudi attiecībā uz katru pretendentu saskaņā ar Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.1 panta pirmajā daļā noteikto pretendentu izslēgšanas gadījumu esamību.
5.1. 
5.2. Ja pasūtītājs izslēdz pretendentu no dalības Iepirkumā saskaņā ar nolikuma 5.1. punktu, tad pasūtītājs izvēlas nākamo Iepirkuma nolikuma prasībām atbilstošo saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu un veic pārbaudi atbilstoši Iepirkuma nolikuma 5.1. punktam.

6. IEPIRKUMA LĪGUMS
6.1. Pasūtītājs slēdz iepirkuma līgumu ar Iepirkumā uzvarējušo pretendentu, kura piedāvājums atzīts par atbilstošu un ir saimnieciski visizdevīgākais, pamatojoties uz pretendenta piedāvājumu, saskaņā ar Iepirkuma nolikuma noteikumiem un līguma projektu (nolikuma 11. pielikums).
6.2.   Pretendentam, kuram piešķirtas līguma slēgšanas tiesības Iepirkumā, iepirkuma līgums
jāparaksta 5 (piecu) darbdienu laikā no elektroniski (e-pastā) nosūtītā uzaicinājuma parakstīt iepirkuma līgumu nosūtīšanas dienas. Ja norādītajā termiņā minētais pretendents neparaksta iepirkuma līgumu, tas tiek uzskatīts par atteikumu slēgt iepirkuma līgumu un Iepirkuma komisija lemj par iepirkuma līguma slēgšanu ar pretendentu, kura piedāvājums atzīts par nākamo saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, vai pārtraukt Iepirkumu, neizvēloties nevienu piedāvājumu.
6.3. 	Iepirkuma līgumu slēdz ne agrāk kā nākamajā darbdienā pēc nogaidīšanas termiņa beigām, ja Iepirkumu uzraudzības birojam nav PIL 68. pantā noteiktajā kārtībā iesniegts iesniegums par Iepirkuma pārkāpumiem. 
6.4.   Līguma grozījumi ir iespējami tikai PIL 61. panta noteiktajos gadījumos.
6.5. [bookmark: _Hlk212039603]  Pirms iepirkuma līguma noslēgšanas piegādātāju apvienībai jānoslēdz sabiedrības līgums un viens tā eksemplārs (oriģināls vai kopija, ja tiek uzrādīts oriģināls) jāiesniedz pasūtītājam 10 (desmit) darbdienu laikā pēc dienas, kad iepirkuma komisijas lēmums par līguma slēgšanas tiesību piešķiršanu kļuvis nepārsūdzams Iepirkumu uzraudzības birojā. Sabiedrības līgumu var aizstāt ar pilnsabiedrības vai komandītsabiedrības nodibināšanu, iesniedzot reģistrācijas dokumenta kopiju. 
7. IEPIRKUMA KOMISIJAS TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
7.1.   Iepirkuma komisijas tiesības:
7.1.1. Pārbaudīt nepieciešamo informāciju kompetentā institūcijā, publiski pieejamās datu bāzēs vai citos publiski pieejamos avotos, ja tas nepieciešams pretendentu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei, piedāvājumu vērtēšanai un salīdzināšanai, kā arī lūgt, lai pretendents izskaidro dokumentus, kas iesniegti Iepirkuma komisijai, un uzrāda to oriģinālus vai iesniedz apliecinātas dokumentu kopijas.
7.1.2. Izslēgt pretendentu no turpmākās dalības Iepirkumā  un  neizskatīt pretendenta piedāvājumu Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.1  panta pirmajā daļā noteiktajos gadījumos.
7.1.3. Labot aritmētiskās kļūdas pretendenta finanšu piedāvājumā.
7.1.4. Piedāvājumu noformējuma pārbaudē, piedāvājumu atbilstības pārbaudē, pretendentu kvalifikācijas pārbaudē un piedāvājumu vērtēšanā nepieciešamības gadījumā pieaicināt ekspertu ar padomdevēja tiesībām. Eksperta vērtējumam ir ieteikuma raksturs.
7.1.5. Izvēlēties nākamo saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu, ja izraudzītais pretendents atsakās slēgt iepirkuma līgumu ar pasūtītāju.
7.1.6. Pieprasīt, lai  pretendents  precizē  informāciju  par  savu  piedāvājumu,  ja  tas  nepieciešams piedāvājumu  noformējuma  pārbaudei,  piedāvājumu  atbilstības  pārbaudei,  pretendentu kvalifikācijas pārbaudei, kā arī piedāvājumu vērtēšanai un salīdzināšanai.
7.1.7. Jebkurā brīdī pārtraukt Iepirkumu, ja tam ir objektīvs pamatojums. Iepirkuma komisija 3 (trīs) darbdienu laikā pēc lēmuma pieņemšanas vienlaikus informē visus pretendentus par visiem iemesliem, kuru dēļ Iepirkums tiek pārtraukts.
7.1.8. Citas Iepirkuma komisijas tiesības saskaņā ar nolikumu, PIL, publisko iepirkumu regulējošiem Ministru kabineta noteikumiem un citiem normatīviem aktiem.
7.2.   Iepirkuma komisijas pienākumi:
7.2.1. Nodrošināt Iepirkuma norisi un dokumentēšanu.
7.2.2. Nodrošināt pretendentu brīvu konkurenci, kā arī vienlīdzīgu un taisnīgu attieksmi pret tiem.
7.2.3. Nodrošināt visiem ieinteresētajiem piegādātājiem pieejamību informācijai par izdarītajiem grozījumiem nolikumā un sniegto papildu informāciju par nolikumu.
7.2.4. Pēc ieinteresētā piegādātāja pieprasījuma sniegt papildu informāciju par Iepirkuma nolikumu.
7.2.5. Vērtēt pretendentus un to iesniegtos piedāvājumus saskaņā ar PIL un nolikumu.
7.2.6. Piedāvājumu izvērtēšanas laikā līdz Iepirkuma rezultātu paziņošanai nesniegt informāciju par piedāvājumu vērtēšanas procesu.
7.2.7. 3 (triju) darba dienu laikā vienlaikus informēt visus pretendentus par Iepirkuma komisijas pieņemto lēmumu attiecībā uz iepirkuma līguma slēgšanu atbilstoši PIL noteiktajām prasībām.
7.2.8. Citi Iepirkuma komisijas pienākumi saskaņā ar nolikumu, PIL, publisko iepirkumu regulējošiem Ministru kabineta noteikumiem un citiem normatīviem aktiem.
8. PRETENDENTA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
8.1. Pretendenta tiesības:
8.1.1. Papildināt vai atsaukt savu piedāvājumu, izmantojot attiecīgos EIS pieejamos rīkus, līdz Iepirkuma nolikuma noteiktajam piedāvājumu iesniegšanas termiņam.
8.1.2. Pieprasīt papildu informāciju par Iepirkuma nolikumu, ievērojot Iepirkuma nolikuma noteikumus.
8.1.3. Veidot piegādātāju apvienības un iesniegt vienu kopēju piedāvājumu Iepirkumā.
8.1.4. Piedāvājumā noteikt, kura piedāvājumā ietvertā informācija ir komercnoslēpums vai konfidenciāla informācija, pamatojoties uz PIL 14. panta otro daļu.
8.1.5. Citas pretendenta tiesības saskaņā ar nolikumu, PIL, publisko iepirkumu regulējošiem Ministru kabineta noteikumiem un citiem normatīvajiem aktiem.
8.2. Pretendenta pienākumi:
8.2.1. Lejupielādējot Iepirkuma nolikumu, ieinteresētais piegādātājs apņemas sekot līdzi turpmākajām izmaiņām Iepirkuma nolikumā, kā arī iepirkuma komisijas sniegtajām atbildēm uz ieinteresēto piegādātāju jautājumiem, kas tiks publicētas EIS e–konkursu  apakšsistēmā Iepirkuma sadaļā.
8.2.2. Sniegt patiesu informāciju.
8.2.3. Iepirkuma komisijas norādītajā termiņā rakstveidā sniegt atbildes un paskaidrojumus uz Iepirkuma komisijas uzdotajiem jautājumiem par piedāvājumu.
8.2.4. Pēc Iepirkuma komisijas pieprasījuma Iepirkuma komisijas norādītajā termiņā                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         rakstveidā sniegt informāciju par pretendenta finanšu piedāvājumā norādītās cenas veidošanās mehānismu.
8.2.5. Katrs pretendents līdz ar piedāvājuma iesniegšanu apņemas ievērot visus Iepirkuma nolikumā minētos noteikumus kā pamatu Iepirkuma izpildei.
8.2.6. Veikt citas darbības saskaņā ar PIL, citiem normatīvajiem aktiem un Iepirkuma nolikumu.
9. PIELIKUMU SARAKSTS
1. pielikums - Tehniskā specifikācija 
2. pielikums - Pieteikums (veidne)
3. pielikums - Apliecinājums par neatkarīgi izstrādātu piedāvājumu (veidne)
4. pielikums - Pretendenta apliecinājums par pieredzi (veidne)
5. pielikums - Pretendenta piesaistīto speciālistu saraksts (veidne)
6. pielikums - Piesaistīto speciālistu apliecinājums par gatavību piedalīties pakalpojuma sniegšanā (veidne)
7. pielikums - Apakšuzņēmēju/personu, uz kuru iespējām pretendents balstās, saraksts (veidne)
8. pielikums - Apakšuzņēmēja/personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, apliecinājums (veidne)
9. pielikums - Finanšu piedāvājums (veidne)
10. pielikums - Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma noteikšanas metodika
11. pielikums - Līguma projekts 
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Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+
TEHNISKĀ SPECIFIKĀCIJA
iepirkumam “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”


1. Iepirkuma konteksts un nepieciešamība:  

Lai gan ģimene tiek uzskatīta par dabisku vidi bērna augšanai un attīstībai, atrašanās ģimenē, kas ir vardarbīga vai kas citādi nespēj nodrošināt bērna vajadzības, ne vienmēr ir bērnam labvēlīga. Šādos gadījumos saskaņā ar ANO Bērnu tiesību konvenciju[footnoteRef:1] pienākums par bērnu rūpēties ir valstij, nodrošinot bērnam alternatīvas aprūpes formas, kas ietver arī ārpusģimenes aprūpi tam paredzētā iestādē[footnoteRef:2]. No ANO Bērnu tiesību konvencijas un Latvijas Bērnu tiesību aizsardzības likuma[footnoteRef:3] izriet vairāki principi, kurus bērnu audzināšanā jānodrošina privātām un publiskām personām: bērna labāko interešu ievērošana, nediskriminācija, bērna līdzdalība, kā arī bērna tiesības uz dzīvi, attīstību un ģimenisku vidi.  [1:  https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 ]  [2:  https://www.bac.gov.lv/lv/media/2976/download?attachment, 11.lpp. ; Šī iepirkuma ietvaros bērnu aprūpes iestādes ir Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā reģistrētas bērnu ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijas. Tās neietver īslaicīgas aprūpes iestādes kā krīzes centri. ]  [3:  https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums ] 

Tomēr pie šo principu praktiskas ievērošanas daudzām valstīm, tostarp Latvijai, vēl ir jāstrādā, jo sevišķi ārpusģimenes aprūpes kontekstā. Atrašanās ārpusģimenes aprūpē tiek uzskatīta par vienu no vardarbības pret bērnu, tostarp seksuālās vardarbības, riska faktoriem[footnoteRef:4]. 2010. gadā veiktais pētījums[footnoteRef:5] par vardarbību pret bērniem ārpusģimenes aprūpes iestādēs Latvijā rāda, ka pēdējo 12 mēnešu laikā pirms pētījuma aptauju veikšanas 30,3% bērnu bija cietuši no emocionālas un/vai fiziskas vardarbības no aprūpētājiem (ietverti dažādu profilu aprūpētāji, tostarp iestāžu darbinieki); 38,2% bērnu atzina, ka cietuši no vardarbības no vienaudžiem, bet 43,4% bērnu atzina, ka cietuši no seksuālas vardarbības. Tāpat pētījumā norādīts, ka ārpusģimenes aprūpes iestādēs eksistē dažādi faktori, tostarp "darbinieku nedrošība un nespēja atrisināt konfliktus starp bērniem un starp pieaugušajiem un bērniem", kas var veicināt vardarbības izplatību iestādē; tāpat iestāžu darbinieku zināšanas, kaut arī teorētiskā līmenī uzskatāmas par labām, ne vienmēr tiek optimāli pielietotas praksē. Tāpat tikai 35,7% no aptaujātajiem iestāžu darbiniekiem norādīja, ka, uzzinot par iestādē notiekošu vardarbību pret bērniem, viņi vienmēr rīkojas, lai vadītu situāciju un mazinātu tālākus riskus. Ņemot vērā šos rezultātus, pētījums secina, ka "būtu jāturpina informatīvi izglītojošais darbs par jautājumiem, kas saistīti ar vardarbību pret bērnu" gan vispārīgi, gan ārpusģimenes aprūpes iestādēs (41. lpp.).   [4:  Radford, L., Allnock, D., & Hynes, P. (2014). Preventing and responding to child sexual abuse and exploitation: Evidence review. New York, NY: United Nations Children's Fund, p.19]  [5:  https://centrsdardedze.lv/wp-content/uploads/2021/10/1317551386552_Vardarbiba_-pret_bernu_-namos_-dzivojosiem_-berniem.pdf, p. 40] 

Pieejamā informācija liecina, ka kopš 2010. gada pētījuma aprakstītajos aspektos vēl joprojām nepieciešami uzlabojumi. Piemēram, Bērnu aizsardzības centrs ziņo[footnoteRef:6], ka 81% no 2024. gadā saņemtajiem iesniegumiem par iespējamiem bērnu tiesību pārkāpumiem ir saņemti par iespējamiem pārkāpumiem tieši valsts vai pašvaldību iestādēs, vai pie pakalpojumu sniedzējiem (17. lpp.). 2024. gadā arī tika pieņemts 1 lēmums par administratīvā pārkāpuma lietas uzsākšanu, piemērojot ārpusģimenes aprūpes iestādes darbiniekam naudas sodu par fizisku vardarbību pret bērnu (26. lpp.), citā gadījumā pārbaudē apstiprinoties arī nolaidīgai amata pienākumu pildīšanai no ārpusģimenes aprūpes iestādes vadītāja puses (25. lpp.). Arī 2023. gadā[footnoteRef:7] vislielākais sūdzību skaits par iespējamiem bērnu tiesību pārkāpumiem saņemts tieši par iespējamiem bērnu tiesību pārkāpumiem dažādās iestādēs (11. lpp). Tāpat arī publiski ik pa laikam izskan informācija par bērnu aprūpes iestādēs notiekošu ilgstošu vardarbību[footnoteRef:8].  [6:  https://www.bac.gov.lv/lv/media/3029/download?attachment ]  [7:  https://www.bac.gov.lv/lv/bernu-aizsardzibas-centra-2023-gada-publiskais-parskats ]  [8:  https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/21.07.2025-bernu-aprupes-iestade-virietis-ilgstosi-seksuali-izmantojis-nepilngadigos-un-filmejis-to.a607496/ ] 

Sarunas gan ar jomas profesionāļiem, gan ārpusģimenes aprūpes institūcijās esošiem bērniem izgaismo dažādas vajadzības, kuru nodrošināšana uzlabotu institūciju profesionāļu spējas pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem, tādējādi nodrošinot šo bērnu tiesības augt nevardarbīgā vidē. Tāpat gan ārvalstīs veikti pētījumi, gan ārvalstu un Latvijas eksperti konsekventi apstiprina, ka ļoti nozīmīgs faktors, kas ietekmē bērnu spēju pilnvērtīgi izmantot pieejamo atbalstu, ir ne tikai pret viņiem vērstas vardarbības neesamība iestādē, bet arī labas attiecības starp bērniem un ārpusģimenes aprūpes iestādes darbiniekiem[footnoteRef:9]. Pētījumi uzrāda, ka bērni novērtē, ja iestādes darbinieki pret viņiem izturas ar empātiju, izpratni un pacietību, bet arī spēj novilkt robežas un uzturēt savu autoritāti, sabalansējot noteikumu ievērošanu un brīvību[footnoteRef:10]; tāpat būtiska ir darbinieku spēja būt uzticamiem, cieņpilniem un apņēmīgi attīstīt bērna potenciālu[footnoteRef:11]. Pieejamība un rūpes, spēja uzklausīt bez nosodījuma, godīgums, stresa noturība, kā arī konsekvence un spēja veidot bērnam saprotamu, veselīgu dzīves rutīnu un struktūru tiek minēti kā efektīvas[footnoteRef:12] aprūpes būtiski elementi, tāpat bērnam būtiska ir arī apziņa, ka bērnam ir iespēja jēgpilni līdzdarboties savas dzīves veidošanā[footnoteRef:13].  [9:  https://discovery.dundee.ac.uk/ws/portalfiles/portal/71439496/Thesis_Kessler_15_01_2022.pdf; https://tidsskrift.dk/NTfK/article/view/141473/185311  ]  [10:  https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0886571X.2023.2241361#d1e245  ]  [11: https://tidsskrift.dk/NTfK/article/view/141473/185311; https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/fb20ac7e-7e05-49fd-995c-5a5759942d16/Q4C-Standards-LV.pdf]  [12:  https://strathprints.strath.ac.uk/88892/1/Andersson-Sallnas-SJRCC-2024-Beyond-professional-terms-the-family-metaphor-in-staff.pdf]  [13:  https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/fb20ac7e-7e05-49fd-995c-5a5759942d16/Q4C-Standards-LV.pdf] 

Arī Standarti bērnu ārpusģimenes aprūpei Eiropā nosaka, ka ir nepieciešams, lai ārpusģimenes aprūpes iestādē strādājošs aprūpētājs konsekventi komunicētu ar bērnu atklāti, godīgi un cieņpilni, veidotu stabilas un uzticēšanās pilnas attiecības ar bērnu; iespēju robežās atrastu katram bērnam individuālu pieeju, ņemot vērā bērna līdzšinējo dzīves pieredzi, apstākļus un spējas; ņemtu vērā, ka bērns ir savas dzīves eksperts, aktīvi informējot, uzklausot un ievērojot bērna viedokli, kā arī apzinātu bērna resursus un veicinātu bērna potenciāla attīstību[footnoteRef:14].  [14:  https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/fb20ac7e-7e05-49fd-995c-5a5759942d16/Q4C-Standards-LV.pdf] 

Apzinoties ārpusģimenes aprūpes speciālistu izaicinājumiem pilno darba vidi, arī pašiem speciālistiem, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem ārpusģimenes aprūpes iestādēs, ir nepieciešams atbalsts, lai viņi spētu pildīt visas augstākminētās prasības, t.i., pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem, kā arī nodrošināt šiem bērniem patiesi cieņpilnu aprūpi. Kaut arī daļa no šīm speciālistu atbalsta vajadzībām, piemēram, noslodzes  samazināšana, nenoliedzami ir sistēmiskas un līdz ar to ārpus šī Iepirkuma tvēruma, pētījumi norāda, ka efektīvs atbalsts var ietvert arī ikdienas uzdevumu atvieglošanu, drošības sajūtas vairošanu un ar darbu saistītā stresa mazināšanu caur dažāda veida apmācībām, šādā veidā efektīvi mazinot vardarbības riskus pret bērniem un veicinot darbinieku spējas mijiedarboties ar savā aprūpē esošajiem bērniem pozitīvā veidā[footnoteRef:15]. [15:  https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/0886571X.2023.2241361#d1e245] 


Tādēļ Labklājības ministrija Eiropas Sociālā fonda Plus projektā Nr.4.3.6.4/1/24/I/001 “Atbalsta instrumenti vardarbības ģimenē mazināšanai” (turpmāk – Projekts) atbilstoši Projekta pasākumam 2.1. “Bērnu likumisko pārstāvju, audžuģimeņu un ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošo programmu ieviešana” plāno pilnveidot jau esošu vai ieviest jaunu izglītojošu programmu ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbiniekiem ar mērķi mazināt vardarbību pret bērniem ārpusģimenes aprūpes iestādēs Latvijā, iekļaujot arī darbinieku atbalsta mehānismus.  

2. Iepirkuma priekšmets: 

2.1.Izstrādāti universāli kritēriji izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem;
2.2.Balstoties izstrādāto kritēriju kopā, izvērtētas Latvijā un ārzemēs pieejamās izglītojošās programmas, kas atbilst minētajam mērķim un mērķa grupai; 
2.3.Balstoties uz izstrādātajiem kritērijiem un izvērtējuma rezultātiem, kā arī citiem būtiskiem faktoriem, pilnveidota vai pārņemta 1 (viena) izglītojoša programma ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistiem, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, ar mērķi uzlabot viņu spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem (prioritāri izvēloties pierādījumos balstītu izglītojošu programmu); 
2.4.Atbilstoši pilnveidotajai vai pārņemtajai izglītojošajai programmai izglītoti 30 (trīsdesmit) speciālisti turpmākai izglītojošās programmas grupu vadīšanai; 
2.5.Atbilstoši pilnveidotajai vai pārņemtajai izglītojošajai programmai organizētas 15 (piecpadsmit) ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, izglītošanas grupas, kopumā apmācot 150 (simtu piecdesmit) mērķa grupas dalībnieku;
2.6.Īstenots pēcnovērtējums par pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas efektivitāti un ilgtspēju (viss kopā turpmāk - Pakalpojums).



3. Pakalpojuma mērķis, mērķa grupa, izpildes vieta un valoda: 

3.1.Pakalpojuma mērķis: uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem. 
3.2.Mācību mērķa grupa: Mācību mērķa grupa ir bērnu ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālisti, kuri ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem vai kuri pieņem lēmumus par bērna aprūpi:
3.2.1. Primārā mērķa grupa: speciālisti, kuri ir tieši iesaistīti bērna aprūpes procesā (piemēram, aukles, aprūpētāji, audzinātāji, sociālie rehabilitētāji) un/vai pieņem lēmumus par bērna aprūpi (piemēram, iestāžu vadītāji, vietnieki, sociālie darbinieki); 
3.2.2. Sekundārā mērķa grupa: darbinieki, kuru ikdienas darbs iestādē saistīts ar komunikācijas un kontaktu veidošanu ar ārpusģimenes aprūpes iestādē esošajiem bērniem (piemēram, pavāri, apkopēji, šoferi).
3.3.Izpildītājs ņem vērā, ka katrai no noteiktajām mērķa grupām ir atšķirīga loma ārpusģimenes aprūpes pakalpojumu nodrošināšanā un atšķirīgs saskarsmes līmenis ar bērnu, tādēļ mācību saturu nepieciešams attiecīgi diferencēt, paredzot gan kopējos elementus, gan atšķirīgo atbilstoši speciālistu darba specifikai. 
3.4.Pakalpojuma izpildes vieta: Pakalpojums nodrošināms visos 5 (piecos) Latvijas reģionos.
3.5.Pakalpojuma valoda: Pakalpojums primāri nodrošināms latviešu valodā. Ja apmācību vadītāji veic apmācību citā valodā vai apmācību materiāli ir pieejami citā valodā, Izpildītājam ir pienākums nodrošināt, lai mērķa grupa spētu uztvert nepieciešamo informāciju, nodrošinot tulkojumu vai izmantojot citus atbilstošus risinājumus. 

4. Pakalpojuma laika rāmis:
Pakalpojums indikatīvi tiek nodrošināts 26 (divdesmit sešus) mēnešus no līguma abpusējas parakstīšanas dienas un īstenojams 6 (sešos) posmos, kuri saturiski var pārklāties: 
4.1. 1.–4. mēnesis (universālu kritēriju izstrāde): Izpildītājs izstrādā universālus kritērijus izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem;
4.2. 5.–7. mēnesis (esošo programmu izvērtējums): Balstoties izstrādāto kritēriju kopā, Izpildītājs izvērtē Latvijā un ārzemēs pieejamās izglītojošās programmas, kas saturiski atbilst minētajam mērķim un mērķa grupai. 
4.3. 7.-13. mēnesis (izglītojošās programmas izvēle un pilnveidošana): Balstoties uz izvērtējuma rezultātiem un izstrādātajiem kritērijiem, kā arī praktiskiem aspektiem (piemēram, izglītojošas programmas īstenojošo speciālistu tīkla esamība un iespējas nodrošināt speciālistu mācības), Izpildītājs sadarbībā ar nozaru ekspertiem izvēlas 1 (vienu) izglītojošu programmu pilnveidot vai pārņemt, izstrādājot jaunās programmas saturu, formu un mācību materiālus (prioritāri izvēloties pierādījumos balstītu izglītojošu programmu);
4.4. 14.–21. mēnesis (apmācība): Atbilstoši uzlabotajai vai pārņemtajai izglītojošajai programmai Izpildītājs nodrošina mācības hibrīdformātā 30 (trīsdesmit) speciālistiem turpmākai apmācības grupu vadīšanai un organizē 15 (piecpadsmit) ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, izglītošanas grupas visos 5 (piecos) Latvijas reģionos klātienes formātā, papildinot klātienes apmācības ar tiešsaistē bāzētiem atbalsta pasākumiem, kopumā apmācot 150 (simtu piecdesmit) mērķa grupas dalībnieku; 
4.5. 22.-25. mēnesis (izvērtēšana): Izpildītājs veic uzlabotās vai pārņemtās izglītojošās programmas pēcnovērtējumu, izvērtējot tās efektivitāti un piedāvājot risinājumus tās ilgtspējai Latvijā;
4.6. 26. mēnesis (Pakalpojuma noslēgšana): Izpildītājs noslēdz Pakalpojumu. 
Vizuāli indikatīvais ieviešanas posmu plānojums pa mēnešiem attēlots zemāk:  
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5. Darba uzdevumi: 

5.1. Darba uzdevumi universālu kritēriju izstrādes (1.) posmā: 
5.1.1. Izpildītājs veic mērķa grupas un ārpusģimenes aprūpes nozares izpēti, ietverot vismaz šādus elementus: 
5.1.1.1. uz nozari attiecināmos politikas dokumentus;
5.1.1.2. iepriekš izstrādātos un uz nozari attiecināmos metodiskos materiālus un rekomendācijas;
5.1.1.3. spēkā esošos un uz nozari attiecināmos likumus, MK noteikumus, ES tiesību aktus;
5.1.1.4. nozares reālās situācijas izpēti attiecībā uz mērķa grupas kompetencēm un vajadzībām pēc kompetenču pilnveides, iepriekš ar Pasūtītāju saskaņojot konkrētas informācijas ieguves metodes un ievācot informāciju vismaz no:  
5.1.1.4.1. bērniem un jauniešiem, kas atrodas ārpusģimenes aprūpes institūcijās;
5.1.1.4.2. jauniešiem, kas ir atstājuši ārpusģimenes aprūpes institūciju;
5.1.1.4.3. ārpusģimenes aprūpes institūciju vadītājiem;
5.1.1.4.4. ārpusģimenes aprūpes institūciju dažāda profila darbiniekiem; 
5.1.1.4.5. saistītajām jomas institūcijām, kas veic nozares uzraudzību (BAC, LM);
5.1.1.5. Izpildītājs veic 5.1.1.1., 5.1.1.2., 5.1.1.3. un 5.1.1.4. punktā minētās darbības, ņemot vērā tematisko sinerģiju ar projektā “Sociālo pakalpojumu kvalitātes un efektivitātes paaugstināšana” (Projekts Nr. 4.3.5.3/1/24/I/001) veicamajām jomas izpētes un citām darbībām.
5.1.2. Izpildītājs, piesaistot neatkarīgu ekspertu (ja nepieciešams, piesaistot arī ekspertu(s) no ārzemēm), izstrādā universālus kritērijus izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem. Izpildītājs definē un detalizēti apraksta vismaz šādus kritērijus: 
5.1.2.1. izglītojošās programmas satura kvalitāte (atbilstība mērķim, aktualitāte); 
5.1.2.2. mācību procesa kvalitāte (saturam atbilstošas, efektīvas apmācību metodes, kas ņem vērā apmācāmo profilu un piedāvā risinājumus dažādiem mācīšanās stiliem; adekvāts laika plānojums); 
5.1.2.3. izglītojošās programmas rezultātu novērtēšana (sasniedzamie rezultāti, attieksmju, zināšanu, prasmju un vērtību izmaiņu noteikšana);
5.1.2.4. nepieciešamā pasniedzēju kvalifikācija; 
5.1.2.5. zināšanu uzturēšana un pilnveide pēc apmācību iziešanas;
5.1.2.6. programmas potenciāls papildināt esošo ārpusģimenes aprūpes speciālistu kvalifikācijas celšanas un atbalsta pakalpojumu klāstu, to nedublējot;
5.1.2.7. bērnu līdzdalības nodrošināšana izglītojošās programmas izstrādē.
5.1.3. Izpildītājs izstrādā vadlīnijas, kā izstrādātie kritēriji tiks izmantoti izglītojošu programmu, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem, vērtēšanā.
5.1.4. Izpildītājs iesniedz izstrādātos kritērijus un to lietošanas vadlīnijas Pasūtītājam (1. nodevums). 

5.2. Darba uzdevumi esošo programmu izvērtēšanas un vienas izglītojošās programmas izvēles (2.) posmā:
5.2.1. Atbilstoši iepriekš izstrādātajiem kvalitātes kritērijiem, kā arī ņemot vērā TS prasības, Izpildītājs atlasa mērķa grupai un apmācību mērķim atbilstošas izglītojošās programmas Latvijā un ārvalstīs, apkopojot vismaz sekojošo informāciju: 
5.2.1.1. Kuras valstis tiek iekļautas izpētē un kāpēc;
5.2.1.2. Programmas nosaukums, organizētājs;
5.2.1.3. Programmas mācību saturs un ilgums;
5.2.1.4. Programmā izmantotās apmācību metodes un formāts; 
5.2.1.5. Programmai atbilstoši iegūto zināšanu apliecinājumi, sasniedzamie rezultāti; 
5.2.1.6. Programmas atbilstības izstrādātajiem kritērijiem un TS prasībām pamatojums; 
5.2.1.7. Programmas pozitīvie aspekti un trūkumi.
5.2.2. Ņemot vērā iepriekš izstrādātos kvalitātes kritērijus, TS prasības un par dažādām atbilstošām izglītojošajām programmām apkopoto informāciju, kā arī praktiskos aspektus un mērķa grupas darba specifiku, Izpildītājs sadarbībā ar neatkarīgiem nozares ekspertiem (kas tiek saskaņoti ar Pasūtītāju):
5.2.2.1. izzina katras izglītojošās programmas īstenojošo speciālistu tīkla esamību un pieejamību; 
5.2.2.2. izzina katras izglītojošās programmas piemērotību Latvijas apstākļiem, ja programma tiek pārņemta no ārvalstīm; 
5.2.2.3. sagatavo pamatotas rekomendācijas 1 (vienas) konkrētas izglītojošās programmas pārņemšanai vai pilnveidei, kas ietver arī organizatorisko un tehnisko soļu analīzi izvēlētās programmas ieviešanai;
5.2.2.4. Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam apkopojumu par Latvijā un ārvalstīs pieejamām atbilstošām izglītojošām programmām un rekomendācijas 1 (vienas) konkrētas izglītojošās programmas pārņemšanai vai pilnveidei (2. nodevums). 
5.2.3. Izvērtējot mērķa grupai un apmācību mērķim atbilstošas izglītojošās programmas Latvijā un ārvalstīs, Izpildītājs drīkst izvērtēt arī izglītojošās programmas, kas iepriekš ir tikušas ieviestas (piemēram, citu projektu ietvaros) un kuru ieviešana tikusi pārtraukta, ja tās atbilst izstrādātajiem kritērijiem un TS prasībām.

5.3. Darba uzdevumi izglītojošās programmas pilnveidošanas (3.) posmā: 
5.3.1. Izpildītājs nodrošina bērnu iesaisti izvēlētās izglītojošās programmas satura, formas un apmācību materiālu pilnveidē un aprobācijā, noskaidrojot bērnu viedokli par pieejām un metodēm vardarbības jautājumu risināšanā un atbalsta sniegšanā, kā arī citiem aspektiem, kas ir būtiski ārpusģimenes aprūpes kontekstā, ar Pasūtītāju iepriekš saskaņojot šī mērķa sasniegšanai izmantojamās metodes un rīkus.
5.3.2. Izpildītājs nodrošina, ka izvēlētās izglītojošās programmas satura pilnveidē un aprobācijā tiek ņemta vērā tematiskā sinerģija ar projektā “Sociālo pakalpojumu kvalitātes un efektivitātes paaugstināšana” (Projekts Nr. 4.3.5.3/1/24/I/001) veiktajām darbībām.
5.3.3. Izpildītājs izstrādā un ar Pasūtītāju saskaņo pilnveidotās vai pārņemtās programmas ieviešanai nepieciešamo saturu, formu un apmācību materiālus (4. nodevums), ietverot vismaz šādu informāciju: 
5.3.3.1. Programmas aprakstu (norādot saturu, katrai tēmai atvēlēto laiku, laika plānojumu un pasniegšanas formātu, tostarp norādot, vai un kādus elementus iespējams pasniegt attālinātā formātā. Izpildītājs ņem vērā, ka primāri mācības nodrošināmas klātienē un attālināti organizētiem apmācību elementiem ir tikai papildinošs raksturs);
5.3.3.2. Apmācību materiālus (piemēram, izdales materiāli, video, prezentāciju materiāli pasniedzējiem u.tml.);
5.3.3.3. Informāciju par mācību dalībnieku zināšanu pārbaudi un iegūto zināšanu apliecinājumu, tostarp iegūtā apliecinājuma derīguma termiņu un atkārtotu apmācību, ja attiecināms; 
5.3.3.4. Lai veicinātu apmācību procesā iegūto zināšanu noturīgumu un pielietojamību mērķa grupas speciālistu ikdienas darbā, apmācību programmā tiek ietverti regulāri un mērķa grupas vajadzībām atbilstoši atbalsta pasākumi individuāli un/vai grupās (piemēram, konsultēšana, iemācītā kontekstualizēšana reālās ikdienas darba situācijās, individuālu gadījumu analizēšana, pieredzes, problēmu un risinājumu savstarpēja apmaiņa, ierobežojumu un risinājumu analīze, u.tml.), ko iespējams nodrošināt arī attālināti;
5.3.3.5. Izpildītājs pēc nepieciešamības tulko, maketē un citādi adaptē nepieciešamos materiālus lietošanai Latvijā, kā arī kārto ar izglītojošās programmas licenci saistītos jautājumus, ja attiecināms;
5.3.3.6. Izpildītājs ņem vērā, ka pēc izglītojošās programmas apmācību materiālu izstrādes, materiāliem būs jābūt publiski pieejamiem Labklājības ministrijas tīmekļvietnē. 
5.3.4. Izpildītājs izstrādā un ar Pasūtītāju saskaņo pilnveidotajai vai pārņemtajai programmai atbilstošu grupu vadītāju un mērķa grupas speciālistu piesaistes un apmācību plānu, kurā ietvertas norādes arī par plānotajiem atbalsta pasākumiem (3. nodevums). Izpildītājs nodrošina, ka apmācību norises plānošanā tiek ņemta vērā sinerģija ar projektā “Sociālo pakalpojumu kvalitātes un efektivitātes paaugstināšana” (Projekts Nr. 4.3.5.3/1/24/I/001) veiktajām darbībām, nodrošinot, ka tematika, mērķa grupas un apmācību vietas nepārklājas.
5.3.5. Balstoties izstrādātajos kvalitātes kritērijos un gatavojoties pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējumam Pakalpojuma noslēgumā, Izpildītājs izstrādā un saskaņo ar Pasūtītāju plānu izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējumam (5. nodevums), piesaistot atbilstoši kvalificētu pētnieku un norādot vismaz šādu informāciju: 
5.3.5.1. izvērtējuma mērķus un pētnieciskos jautājumus;
5.3.5.2. vērtējamos parametrus; 
5.3.5.3. Izvērtējuma metodoloģiju;
5.3.5.4. datu ievākšanas metodes, instrumentus un laika plānu;
5.3.5.5. saskaņojamu veidlapu, anketu un datu apkopošanas rīku sagataves;
5.3.5.6. datu analīzes ieceri (analizējamie dati un metodes, veiktie salīdzinājumi, ietekmes interpretācija);
5.3.5.7. minimālo respondentu skaitu.

5.4. Darba uzdevumi apmācību (4.) posmā:
5.4.1. Ņemot vērā iepriekš izstrādātos kvalitātes kritērijus (1. nodevums), TS prasības, izstrādātās rekomendācijas (2. nodevums) un apmācību plānu (3. nodevums), Izpildītājs nodrošina apmācību organizēšanu izvēlētajā izglītojošajā programmā: 
5.4.1.1. 30 (trīsdesmit) speciālistiem turpmākai apmācības grupu vadīšanai, kuru kvalifikācija atbilst vismaz šādiem kritērijiem:
5.4.1.1.1. vismaz 2. līmeņa augstākā profesionālā izglītība atbilstošā jomā – psiholoģijā, sociālajā darbā u.c.;
5.4.1.1.2. Vismaz 3 gadu pieredze darbā ar bērniem un jauniešiem.
5.4.1.2. Nodrošināt šo speciālistu pieejamību visos 5 (piecos) reģionos atbilstoši mērķa grupas speciālistu skaitam. 
5.4.1.3. 15 (piecpadsmit) ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, izglītošanas grupām visos 5 (piecos) Latvijas reģionos atbilstoši izvēlētajai izglītojošajai programmai, kopumā apmācot 150 (simtu piecdesmit) mērķa grupas dalībnieku.
5.4.1.4. Laika posmā, kamēr 30 (trīsdesmit) grupu vadītāji organizē un vada mērķa grupas speciālistu apmācības, Izpildītājs šiem speciālistiem nodrošina kompensāciju. Izpildītājs nodrošina, ka grupu vadītāju darbs tiek apmaksāts atbilstoši faktiski veiktajam darbam, ko aprēķina, balstoties stundas likmē, kas norādīta VID profesiju klasifikatorā profesijai "242405 Personāla mācību speciālists".
5.4.2. Izpildītājs organizē apmācību nodrošināšanai nepieciešamo resursu iegādi un/vai mobilizāciju.
5.4.3. Ja uzreiz netiek apmācīti visi 30 (trīsdesmit) grupu vadītāji, mācības mērķa grupas speciālistiem tiek uzsāktas ne agrāk kā pēc vismaz 1 (vienas) grupas vadītāju apmācību noslēguma.
5.4.4. Mācības mērķa grupas speciālistiem tiek uzsāktas ne vēlāk kā 15 (piecpadsmit) mēnešu laikā no līguma noslēgšanas dienas. 
5.4.5. Ne vēlāk kā 1 (vienu) nedēļu pēc mācību norises dienas Izpildītājs Pasūtītājam iesniedz atskaiti par grupu vadītājiem nodrošinātajām mācībām (6. nodevums), kas ietver “Mācību dalībnieku reģistrācijas lapu”, ja mācības notiek klātienē, un ar Pasūtītāju saskaņotus attālināto apmācību norisi apstiprinošus dokumentus, kas satur vismaz šādu informāciju: 
5.4.5.1. Mācību norises vieta (skaidri nošķirot klātienes un attālināto pasākumu apjomu);
5.4.5.2. Mācību norises datums un laiks;
5.4.5.3. Mācību vadītāji un dalībnieki (norādot vārdu, uzvārdu, amatu un organizāciju (ja attiecināms)); 
5.4.5.4. Mācību norises atbilstība iepriekš izstrādātajam un 4. nodevumā apstiprinātajam apmācību saturam un formai;
5.4.5.5. Mācību norises atbilstība iepriekš izstrādātajam un 3. nodevumā apstiprinātajam apmācību plānam;
5.4.6. Izpildītājs reizi mēnesī līdz katra kalendārā mēneša 15. datumam iesniedz Pasūtītājam atskaiti par mērķa grupas speciālistiem nodrošinātajām mācībām (7. nodevums), kas ietver “Mācību dalībnieku reģistrācijas lapu” par klātienē notikušajām apmācībām un ar Pasūtītāju saskaņotus attālināto atbalsta pasākumu norisi apstiprinošus dokumentus, kas satur vismaz šādu informāciju:
5.4.6.1. Mācību norises vieta (skaidri nošķirot klātienes un/vai attālināto pasākumu apjomu);
5.4.6.2. Mācību norises datums un laiks; 
5.4.6.3. Mācību vadītāji un dalībnieki (norādot vārdu, uzvārdu, amatu un organizāciju (ja attiecināms));
5.4.6.4. Mācību norises atbilstība iepriekš izstrādātajam un 4. nodevumā nostiprinātajam apmācību saturam un formai;
5.4.6.5. Mācību norises atbilstība iepriekš izstrādātajam un 3. nodevumā nostiprinātajam apmācību plānam;
5.4.6.6. Mācības organizējamas klātienē. Daļu mācību iespējams organizēt attālināti izņēmuma situācijās, kas saistāmas ar objektīvu apdraudējumu (trauksmes sirēnu darbība, šūnu apraides paziņojumi par bīstamību); 
5.4.6.7. Atskaite iesniedzama kopā ar nodošanas - pieņemšanas aktu par iepriekšējā mēnesī notikušajām apmācībām.
5.4.7. Izpildītājs nodrošina, ka apmācību organizēšanā tiek ņemta vērā sinerģija ar projektā “Sociālo pakalpojumu kvalitātes un efektivitātes paaugstināšana” (Projekts Nr. 4.3.5.3/1/24/I/001) veiktajām darbībām, nodrošinot, ka tematika, mērķa grupas un apmācību vietas nepārklājas.
5.4.8. Izpildītājs klātienes apmācību dalībniekiem un Izpildītāja piesaistītajiem pasniedzējiem nodrošina ēdināšanu, kas atbilst šādām prasībām: 
5.4.8.1. Ja apmācību klātienē garums vienā dienā sasniedz 4 astronomiskās stundas, tiek paredzēta kafijas pauze; 
5.4.8.2. Ja apmācību klātienē garums vienā dienā sasniedz 6 astronomiskās stundas, tiek paredzēta kafijas pauze un pusdienas;
5.4.8.3. Vienai kafijas pauzei uz 1 (vienu) dalībnieku Izpildītājs paredz ne vairāk kā EUR 8,00 (astoņi eiro, 00 centi), ieskaitot PVN;
5.4.8.4. Vienām pusdienām uz 1 (vienu) dalībnieku Izpildītājs paredz ne vairāk kā EUR 20,00 (divdesmit eiro, 00 centi), ieskaitot PVN;   
5.4.8.5. Minimālās prasības vienai kafijas pauzei: sāļās uzkodas, saldās uzkodas, svaigi augļi, kafija, tēja, cukurs, kafijas piens/krējums, augu izcelsmes piens (dabai draudzīgā veidā), negāzēts dzeramais ūdens (dabai draudzīgā veidā); 
5.4.8.6. Minimālās prasības pusdienām: zupa, salāti, siltais ēdiens, kafija, tēja, cukurs, kafijas piens/krējums, augu izcelsmes piens (dabai draudzīgā veidā), negāzēts dzeramais ūdens (dabai draudzīgā veidā);  
5.4.8.7. Izpildītājs nodrošina apmācību dalībnieku vajadzības attiecībā uz dažādām diētām – veģetārs, glutēnu/laktozi nesaturošs, vegānisks uzturs u.c., balstoties uz no dalībniekiem pieteikšanās laikā saņemtu informāciju; Izpildītājs nodrošina, ka ēdienreizēs tiek norādītas specifiskās vajadzības, piemēram, alergēni, vegāniski, laktozi vai glutēnu nesaturoši produkti u.tml.;
5.4.8.8. Ēdināšanas pakalpojuma nodrošināšanā netiek iekļauti lauksaimniecības un pārtikas produkti, kuru izcelsme ir Krievija vai Baltkrievija vai kuri ražoti Krievijā vai Baltkrievijā, kā arī augstākminētie produkti netiek izmantoti ēdienu un dzērienu pagatavošanā.  
 
5.5. Darba uzdevumi izvērtēšanas (5.) posmā: 
5.5.1. Izpildītājs nodrošina izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējumu (8. nodevums), veicot metodoloģiski pamatotu datu analīzi atbilstoši iepriekš izstrādātajam izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējuma plānam; 
5.5.2. Tiek iekļauta papildus analīze par faktoriem, kas ietekmējuši izglītojošās programmas efektivitāti vai pieejamību, un piedāvāti secinājumi par risinājumiem šo šķēršļu novēršanai un programmas ilgtspējai;
5.5.3. Izvērtējumu sagatavo pētnieks vai pētnieku grupa ar pierādāmu pieredzi līdzīgu izvērtējumu veikšanā, nodrošinot atbilstību zinātniskās izpētes kvalitātes standartiem (piemēram, datu caurspīdība, atkārtojamība, interpretācijas precizitāte). Izpildītājam vēlams piesaistīt neatkarīgu pētniecības ekspertu ar atbilstošu akadēmisko un profesionālo kvalifikāciju.

5.6. Darba uzdevumi Pakalpojuma noslēgšanas (6.) posmā:
5.6.1. Izpildītājs nodrošina Pakalpojuma noslēgšanu un nepieciešamo dokumentu sagatavošanu. 

6. Mācību saturs: 
6.1. Izpildītājs nodrošina, ka mācību saturs atbilst Bērnu tiesību konvencijā (BTK)[footnoteRef:16] un Bērnu tiesību aizsardzības likumā (BTAL)[footnoteRef:17] definētajiem principiem, kā arī traumas izpratnē balstītai pieejai. Mācībās integrēta holistiska pieeja bērnam, ņemot vērā bērna fizisko, emocionālo, sociālo un garīgo veselību, un intersekcionāla pieeja. Papildus tam Izpildītājs nodrošina, ka mācību programmā tiek iekļautas zemāk uzskaitītās zināšanu, prasmju, attieksmju un vērtību jomas tādā apjomā un detalizācijas pakāpē, kas ir atbilstoša izvēlētajai izglītojošajai programmai, sasniedzamajiem mācību rezultātiem un mērķa grupas vajadzībām, nosakot skaidrus kritērijus un vērtēšanas metodes, pēc kuriem tiks izvērtēta mācību rezultātu sasniegšana un programmas mērķu izpilde:   [16:  https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150 ]  [17:  https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums ] 

6.1.1. Nododamās zināšanas:
6.1.1.1. Bērnu attīstības posmi un posmam atbilstošas vajadzības, spējas un uzvedība (tostarp, rotaļāšanās nozīme, vecumam atbilstošas seksualitātes izpausmes, atbilstoša slodze u.c.); 
6.1.1.2. Dažādu faktoru, tostarp bērnu pagātnes pieredzes (piemēram, vardarbības, traumas, ilgstoša stresa) un apkārtējās vides ietekme uz uzvedību (fiziskā vide, biopsihosociālais modelis); 
6.1.1.3. Garīgās veselības izaicinājumi, to ietekme uz uzvedību, un risku mazināšana;
6.1.1.4. Sāpēs balstīta uzvedība (pain-based behaviour), tostarp, paškaitējums, bēgšana no iestādes, atkarību izraisošu vielu lietošana u.c. veida nevēlama uzvedība; 
6.1.1.5. Bērna bioloģiskās ģimenes nozīme bērna dzīvē, izsverot gan iespējas, gan riskus bērna labbūtībai;
6.1.1.6. Vardarbības riski ārpusģimenes aprūpes kontekstā; 
6.1.1.7. Dažādas vardarbības formas, to signāli/simptomi un to izpausmes bērnu/jauniešu populācijā (fiziska, emocionāla, ekonomiska vardarbība, bērnu seksuāla izmantošana, pamešana novārtā, ievilināšana, pusaudžu partnerattiecību vardarbība, vienaudžu savstarpējā vardarbība (mobings/ņirgāšanās), kaitējoša seksuāla uzvedība, tehnoloģijās balstīta vardarbība, kā arī riski bērniem kļūt par cilvēktirdzniecības upuriem); 
6.1.1.8. Sociālo mediju aktualitātes un riski ārpusģimenes aprūpes kontekstā; 
6.1.1.9. Dzīvesspēks (resilience);
6.1.1.10. Dažādi piesaistes stili un to ietekme uz pieaugušā un bērna attiecībām;
6.1.1.11. Pozitīvu pieaugušā un bērna attiecību nozīme bērna veiksmīgai attīstībai, tostarp biežas speciālistu mainības kontekstā; 
6.1.1.12. Izpratne par bērnu un pieaugušo varas attiecībām, to ietekmi uz saskarsmi; vardarbības risku novēršana nevienlīdzīgu varas attiecību kontekstā; 
6.1.1.13. Bērna līdzdalības savas dzīves organizēšanā nozīme.  

6.1.2. Nododamās prasmes: 
6.1.2.1. Emocionālas saiknes un drošas piesaistes veidošana un uzturēšana ar bērnu, tostarp caur rotaļāšanos un cita veida aktivitātēm atbilstoši vecumam;
6.1.2.2. Bērna identitātes attīstības un piederības sajūtas veicināšana;
6.1.2.3. Aktīva klausīšanās;
6.1.2.4. Mierīga un sadarbību veicinoša neverbālā komunikācija, ņemot vērā tādus aspektus kā acu kontakts, ķermeņa valoda, personīgā telpa, auguma atšķirības, u.c.
6.1.2.5. Konfliktu vadība (krīzes intervence; nevardarbīga disciplinēšana; konfliktu de-eskalācija, tostarp dažādas uzvedības atbalsta tehnikas (behaviour support techniques, BTSs); personīgās un apkārtējo drošības nodrošināšana nepieciešamības gadījumā, tostarp bērnu savstarpējās vardarbības situācijās (izmantojot drošas, nevardarbīgas fiziskās intervences metodes)); 
6.1.2.6. Bērna personības, vajadzību un resursu izzināšana, tostarp izzinot bērna uzvedības indikatorus, kas liecina par bērna dažādiem psihoemocionāliem stāvokļiem (kā bērns uzvedas, kad ir priecīgs, kā bērns uzvedas, kad ir bēdīgs, kā bērns uzvedas, kad ir dusmīgs, u.tml.), lai preventīvi mazinātu konfliktu attīstības riskus;
6.1.2.7. Bērna uzvedību ietekmējošu faktoru (triggers) klātesamības vidē atpazīšana, vides pielāgošana un bērna uzvedības vadīšana, tostarp novēršot paškaitējuma, bēgšanas, atkarību izraisošu vielu lietošanas u.c. nevēlamu uzvedību riskus;  
6.1.2.8. Nevardarbīga, cieņpilna komunikācija ar dažādu vecumu bērniem/ bērniem ar dažādām uztveres spējām, lietojot bērnu domāšanai atbilstošu valodu; 
6.1.2.9. Emocionāla atbalsta sniegšana bērnam, komunicējot atklāti un godīgi;
6.1.2.10. Pašrefleksija, savu (un iestādes) vērtību un pagātnes pieredžu izpratne, uzvedību ietekmējošo faktoru (triggers) un savas uzvedības analīze;
6.1.2.11. Emociju pašregulācija pieaugušajam, viedokļa nevardarbīga paušana, robežu novilkšana, prasme sevi atbalstīt grūtās situācijās, izdegšanas profilakse; 
6.1.2.12. Bērna saskarsmes ar bioloģisko ģimeni organizēšana veidā, kas prioritizē bērna labbūtību; 
6.1.2.13. Starp bērnu un pieaugušo pastāvošo nevienlīdzīgo varas attiecību identificēšana un novēršana vardarbības risku mazināšanas kontekstā;
6.1.2.14. Bērna iepriekšējas vardarbības pieredzes un esošu vardarbības risku atpazīšana, efektīva rīcība turpmāku risku mazināšanai; 
6.1.2.15. Kaitējošas seksuālas uzvedības atpazīšana un atbilstoša intervence; 
6.1.2.16. Savas lomas izpratne un efektīva sadarbība vardarbības novēršanā un vardarbības gadījumu risināšanā STIS ietvaros; 
6.1.2.17. Bērna līdzdalības principa ievērošana ikdienas darbā, tostarp bērna viedokļa noskaidrošana un integrēšana, kopīga problēmu risināšana; 
6.1.2.18. Praktiskas metodes individualizētas pieejas katram bērnam īstenošanai ikdienā, izmantojot un stiprinot bērna stiprās puses; 
6.1.2.19. Stabilas, prognozējamas un bērna labbūtību veicinošas ikdienas struktūras izveide; 
6.1.2.20. Bērna labbūtību un attīstību veicinošas fiziskās vides iekārtošana;
6.1.2.21. Nevardarbīgas, cieņpilnas kultūras veicināšana iestādē;
6.1.2.22. Iestādē notikušo incidentu fiksēšana.

6.1.3. Nododamās attieksmes: 
6.1.3.1. Bērns ir savas dzīves eksperts; 
6.1.3.2. Bērns ir autonoms indivīds;
6.1.3.3. Bērna labāko interešu un tiesību ievērošana ikdienā ir prioritāte; 
6.1.3.4. Bērna līdzdalība nav tikai abstrakts princips, un tā īstenošana ikdienā ir mans pienākums;
6.1.3.5. Bērna viedoklis ir vērtīgs labāka atbalsta sniegšanai, un to noskaidrot un pēc iespējas ievērot ir mans pienākums; 
6.1.3.6. Dažādība ir vērtība, un nekāda veida diskriminācija nav pieļaujama;
6.1.3.7. Jebkurš bērns, neatkarīgi no izcelsmes un uzvedības, ir pelnījis cieņu un rūpes; 
6.1.3.8. Bērna bioloģiskā ģimene var saglabāt būtisku nozīmi bērna dzīvē, neatkarīgi no speciālista personīgajiem uzskatiem par šo ģimeni;
6.1.3.9. Tam, ko es kā speciālists ikdienā daru, ir ietekme; 
6.1.3.10. Ir būtiski novērtēt mazās lietas, kas izdodas, un mācīties no kļūdām; 
6.1.3.11. Veiksmīga sadarbība ir mana atbildība; 
6.1.3.12. Bērna uzvedība, visticamāk, nav vērsta pret mani personīgi, bet gan ir bērna pagātnes pieredžu un situatīvu faktoru ietekmēta;
6.1.3.13. Vieta, kas speciālistam ir tikai darba vieta, bērnam ir dzīvesvieta;
6.1.3.14. Viedokļu atšķirības nav problēma; tās sniedz iespēju uzlabot darba vidi un bērniem sniegto atbalstu;
6.1.3.15. Lūgt atbalstu sarežģītās situācijās ir svarīgi, un es esmu pelnījis šo atbalstu saņemt.  

6.1.4. Nododamās vērtības: 
6.1.4.1. Dažādība; 
6.1.4.2. Cilvēktiesības; 
6.1.4.3. Indivīda autonomija; 
6.1.4.4. Uz klientu centrēta pieeja; 
6.1.4.5. Savstarpēja cieņa;
6.1.4.6. Empātija;
6.1.4.7. Godīgums;
6.1.4.8. Radošums; 
6.1.4.9. Drošība;
6.1.4.10. Iekļaušana;
6.1.4.11. Piederība;
6.1.4.12. Attīstība;
6.1.4.13. Pašrefleksija;
6.1.4.14. Jomas ētikas normas. 

6.2. Izpildītājs nodrošina, ka jaunā izglītojošā programma saturiski nepārklājas ar apmācību programmām bērnu tiesību aizsardzībā, kuras jau tiek īstenotas vai kuru īstenošana tiek plānota, bet iespēju robežās tās papildina. 
6.3. Izpildītājs saskaņo ar Pasūtītāju apmēru un veidu, kādā 6.1. punktā minētās zināšanas, prasmes, attieksmes un vērtības tiek iekļautas apmācību programmā.

7. Mācību apjoms, īstenošanas laika plānojums un formāts: 
7.1. Izpildītājam jānodrošina, ka mērķa grupas speciālistu mācību laika plānojums atbilst šādām minimālajām prasībām: 
7.1.1. Apmācība ietver gan kontaktstundas, gan atbalsta pasākumus atbilstoši izvēlētās izglītojošās programmas saturam un formai un izstrādātajiem kvalitātes kritērijiem: 
7.1.1.1. Kontaktstundu minimālais apjoms ir 24 astronomiskās stundas, kas pilnībā jānodrošina klātienē, izņemot 5.4.6.6. punktā minētos gadījumus; 
7.1.1.2. Atbalsta pasākumu minimālais apjoms ir 16 astronomiskās stundas, un atbalsta pasākumi var tikt nodrošināti attālināti. 
7.1.2. Izpildītājam jānodrošina tāda mācību procesa organizācija, kas dalībniekiem ļauj ne tikai apgūt teorētiskās zināšanas, bet arī individuāli veikt mācību uzdevumus, praksē izmēģināt un nostiprināt apgūto, kā arī reflektēt par iegūto pieredzi un identificēt jautājumus turpmākai padziļinātai izpratnei;
7.1.3. Atbalsta pasākumi tiek plānoti, ņemot vērā mācību laika plānojumu, nodrošinot speciālistiem nepieciešamo atbalstu jauno zināšanu, prasmju, attieksmju un vērtību nostiprināšanā.
7.2. Izpildītājam jānodrošina, ka mērķa grupas speciālistu mācību formāts atbilst šādām minimālajām prasībām: 
7.2.1. Apmācībās atbilstoši izvēlētās izglītojošās programmas saturam un formai un izstrādātajiem kvalitātes kritērijiem tiek izmantotas dažādas formālās un neformālās izglītības metodes (lekcijas, diskusijas, lomu spēles, gadījumu analīze, u.c.), pēc iespējas nodrošinot speciālistu aktīvu līdzdalību mācību procesā; 
7.2.2. Apmācībās pēc iespējas uzsvars tiek likts uz praksē balstītu mācīšanos, kontekstualizējot mācību vielu atbilstoši speciālistu ikdienas darba vajadzībām un nodrošinot skaidru speciālistu izpratni par to, kā apgūto ieviest ikdienas darbā. 
7.3. Izpildītājam jānodrošina, ka grupu vadītāju mācību laika plānojums atbilst šādām minimālajām prasībām:
7.3.1. Apmācības kopējais minimālais apjoms ir 24 astronomiskās stundas; 
7.4. Izpildītājam jānodrošina, ka grupu vadītāju mācību formāts atbilst šādām minimālajām prasībām:
7.4.1. Apmācības notiek hibrīda formātā, nodrošinot klātienes apmācības vismaz 12 astronomisko stundu apjomā un attālinātu apmācību vismaz 12 astronomisko stundu apjomā. 

8. Prasības pasniedzējiem:
8.1. Pasniedzējiem, kas nodrošinās 30 (trīsdesmit) grupu vadītāju apmācību, jāatbilst vismaz sekojošām prasībām: 
8.1.1. Pēdējo 3 (trīs) gadu laikā ir nodrošinātas saturā un formā pielīdzināmas apmācības;
8.1.2. Ir iepriekšēja darba pieredze ārpusģimenes aprūpes jomā.

9. Prasības neatkarīgajam ekspertam: 
9.1. Neatkarīgajam ekspertam, kas izstrādās universālus kritērijus izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem, jāatbilst vismaz sekojošām prasībām: 
9.1.1. Ir iepriekšēja pieredze profesionālā kontekstā lietojamu kritēriju, metodiku vai vērtēšanas vadlīniju izstrādē;
9.1.2. Ir iepriekšēja pieredze pieaugušajiem paredzētu mācību mērķa, satura, formas un rezultātu izstrādē vai vērtēšanā, balstoties uz pedagoģiskajiem (ietverot gan formālo, gan neformālo izglītību) un kvalitātes standartiem; 
9.1.3. Ir izpratne par sociālās jomas, vēlams, ārpusģimenes aprūpes, kontekstu un ārpusģimenes aprūpes speciālistiem nepieciešamajām zināšanām, prasmēm, attieksmēm un vērtībām, lai pamanītu, novērstu un neveicinātu vardarbību pret bērniem; 
9.1.4. Ir izpratne par iekļaujošas izglītības pamatprincipiem.  
9.2. Izpildītājs neatkarīgā eksperta piesaisti organizē atklāta konkursa kārtībā.

10. Nodevumu sagatavošana un termiņi.
10.1.Nodevumu iesniegšanas termiņš un formāts ir attēloti tabulā Nr. 1. (zemāk);
10.2.Katru nodevumu Izpildītājs sagatavo latviešu valodā un iesniedz Pasūtītāja pārstāvim elektroniskā formātā, nosūtot to uz Līgumā norādīto e-pasta adresi. Pasūtītājs nodrošina nodevuma izskatīšanu 10 (desmit) darbadienu laikā. Pēc nodevuma precizēšanas (ja attiecināms) un tā elektroniskas saskaņošanas ar Pasūtītāju, saskaņoto nodevumu Izpildītājs Pasūtītājam iesniedz atbilstoši noteiktajam formātam. Nodevuma iesniegšana pēc elektroniskās saskaņošanas nozīmē to, ka Pasūtītājam tiek iesniegts gala saskaņotais variants, kurā Izpildītājs ir ņēmis vērā Pasūtītāja komentārus un labojumus un attiecīgi precizējis nodevumu;
10.3.Izpildītājs saskaņo ar Pasūtītāju visu nodevumu saturu, iekļautos tekstus, foto attēlus, ilustratīvos u.c. materiālus, kā arī nodevumu tehniskos risinājumus. Netiek pieļauti nesaskaņoti labojumi;
10.4.Izpildītājs nodevumus sagatavo, ievērojot Ministru kabineta 2005.gada 28.jūnija noteikumos Nr.473 „Elektronisko dokumentu izstrādāšanas, noformēšanas, glabāšanas un aprites kārtība valsts un pašvaldību iestādēs un kārtība, kādā notiek elektronisko dokumentu aprite starp valsts un pašvaldību iestādēm vai starp šīm iestādēm un fiziskajām un juridiskajām personām” noteikto. Elektroniskā veidā iesniegtajai informācijai jābūt sagatavotai, ievērojot Dokumentu juridiskā spēka likuma prasības;
10.5.Ja nodevumi satur attēlus (arī grafikus), tad tiem ir jābūt redzamiem un saprotamiem arī melnbaltā versijā.

Tabula Nr. 1.
	Nodevums
	Nodevuma termiņš
	Iesniegšanas veids, forma

	Universālu kritēriju izstrādes (1.) posmā:

	
1. Nodevums: Universāli kritēriji izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem, un to lietošanas vadlīnijas.
	
Ne vēlāk kā 16 (sešpadsmit) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 1. nodevuma projektu. Šeit un turpmāk – Pasūtītājs nodrošina nodevuma izskatīšanu 10 darbadienu laikā, sniedzot savus komentārus, ja nepieciešami precizējumi.
	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 19 (deviņpadsmit) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz 1. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri. 
	

	Esošo programmu izvērtēšanas un vienas izglītojošās programmas izvēles (2.) posmā:

	
2. Nodevums: Latvijā un ārvalstīs pieejamu atbilstošu izglītojošo programmu apkopojums un rekomendācijas 1 (vienas) konkrētas izglītojošās programmas pārņemšanai vai pilnveidei.
	
Ne vēlāk kā 27 (divdesmit septiņu) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 2. nodevuma projektu.
	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 30 (trīsdesmit) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz 2. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri. 
	

	Izglītojošās programmas pilnveidošanas (3.) posmā:

	
3. Nodevums: Grupu vadītāju un mērķa grupas speciālistu piesaistes un apmācību plāns.
	
Ne vēlāk kā 31 (trīsdesmit vienas) nedēļas laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 3. nodevuma projektu.
	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 34 (trīsdesmit četru) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz 3. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri. 
	

	4. Nodevums: Pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas saturs, forma un apmācību materiāli.
	Ne vēlāk kā 45 (četrdesmit piecu) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 4. nodevuma projektu.
	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 48 (četrdesmit astoņu) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz 4. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri. 
	

	5. Nodevums: Plāns izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējumam.
	Ne vēlāk kā 49 (četrdesmit deviņu) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 5. nodevuma projektu.
	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 52 (piecdesmit divu) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz 5. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri. 
	

	Apmācību (4.) posmā:

	6. Nodevums: Atskaite par grupu vadītājiem nodrošinātajām mācībām. 
	
Ne vēlāk kā 1 (vienas) nedēļas laikā pēc mācību norises Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 6. nodevuma projektu.

	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 4 (četru) nedēļu laikā pēc mācību norises Izpildītājs iesniedz 6. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri.
	

	7. Nodevums: Atskaites par speciālistiem nodrošinātajām mācībām. 
	
Reizi mēnesī, ne vēlāk kā līdz nākamā mēneša 15. datumam, Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 7. nodevuma projektu.

	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	
Ne vēlāk kā 3 (trīs) nedēļu laikā pēc 7. nodevuma projekta saņemšanas Izpildītājs iesniedz 7. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri.

	

	Izvērtēšanas (5.) posmā:

	8. Nodevums: Izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējums.
	Ne vēlāk kā 97 (deviņdesmit septiņu) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz saskaņošanai 8. nodevuma projektu.
	
Elektroniski, izmantojot MS Office lietojumprogrammas, piemēram, Word, Excel.


	
	Ne vēlāk kā 100 (simts) nedēļu laikā no līguma abpusējas parakstīšanas dienas Izpildītājs iesniedz 8. nodevuma gala versiju, kurā ņemti vērā Pasūtītāja komentāri. 
	




11. Sasniedzamais rezultāts.
Pakalpojuma ietvaros:
11.1.Izstrādāti universāli kritēriji izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem;
11.2.Balstoties izstrādāto kritēriju kopā, izvērtētas Latvijā un ārzemēs pieejamās izglītojošās programmas, kas atbilst minētajam mērķim un mērķa grupai; 
11.3.Pilnveidota vai pārņemta 1 (viena) izglītojoša programma ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistiem, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, ar mērķi uzlabot viņu spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem; 
11.4.Atbilstoši pilnveidotajai vai pārņemtajai izglītojošajai programmai izglītoti 30 (trīsdesmit) speciālisti turpmākai izglītojošās programmas grupu vadīšanai; 
11.5.Atbilstoši pilnveidotajai vai pārņemtajai izglītojošajai programmai organizētas 15 (piecpadsmit) ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, izglītošanas grupas, kopumā apmācot 150 (simtu piecdesmit) mērķa grupas dalībnieku;
11.6.Īstenots pēcnovērtējums par pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas efektivitāti un ilgtspēju (viss kopā - Pakalpojums); 
11.7.Izpildītājs ir iesniedzis Pasūtītājam visus Tehniskajā specifikācijā prasītos nodevumus, ievērojot to sagatavošanas prasības un termiņus.

12. Pasūtītāja kontroles pasākumi.
Pasūtītājs veic šādus kontroles pasākumus:
12.1.Organizē regulāru klātienes vai elektronisku informācijas apmaiņu ar Izpildītāju ne retāk kā reizi ceturksnī ar mērķi noteikt Pakalpojuma nodrošināšanas progresu, šķēršļus, problēmas un turpmāko rīcību;
12.2.Izskata Nodevumus un sniedz komentārus par to saturu;
12.3.Aicina pārstrādāt Nodevumus gadījumā, ja tie neatbilst Tehniskajā specifikācijā noteiktajām prasībām vai iepriekš ar Izpildītāju panāktajai vienošanās;
12.4.Seko līdzi Pakalpojuma sniegšanas laika grafikam un, ja nepieciešams, to precizē;
12.5.Organizē sanāksmes, uz kurām aicina Izpildītāju, lai vērtētu nepieciešamās izmaiņas Pakalpojuma nodrošināšanas procesā.

Sagatavošanas datums: 30.07.2026.



2. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+

PRETENDENTA PIETEIKUMS DALĪBAI IEPIRKUMĀ
[bookmark: _Hlk128114474]Iepirkums “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”
Identifikācijas Nr. LR LM 2026/6 ESF+

1.   Informācija par pretendentu:
	Pretendenta nosaukums:
	

	Reģ. Nr. 
	



2. Ar šo apliecinām savu dalību šajā iepirkumā. Apstiprinām, ka esam iepazinušies ar iepirkuma dokumentiem un piekrītam tajos minētajiem nosacījumiem, tie ir skaidri un saprotami, iebildumu un pretenziju pret tiem nav.
3. Ar šo apliecinām, ka sniedzot pakalpojumu tiks nodrošināta personas datu apstrāde atbilstoši Latvijas Republikas normatīvo aktu prasībām. 
4. Ja pretendents ir piegādātāju apvienība:
4.1. personas, kuras veido piegādātāju apvienību (nosaukums, reģ. Nr. juridiskā adrese): ______________________________________________________;
4.2. katras personas atbildības līmenis __________________________________.
5. Ja pretendents piesaista apakšuzņēmējus, kuru veicamo pakalpojumu vērtība ir 10 000 euro vai lielāka:
5.1. apakšuzņēmējs (nosaukums, reģ. Nr., juridiskā adrese): ______________________________________________________;
5.2. apakšuzņēmēja atbildības līmenis euro __________________________________.
6. Ja pretendents balstās uz citu personu/uzņēmuma kvalifikāciju:
6.1. persona, uz kuras iespējām pretendents balstās, lai izpildītu kvalifikācijas prasības ______________________________;
6.2. uzņēmums, uz kura iespējām pretendents balstās, lai izpildītu kvalifikācijas prasības (nosaukums, reģ. Nr., juridiskā adrese) ______________________________;
6.3. vienošanās ar uzņēmumu, uz kura iespējām pretendents balstās, lai izpildītu kvalifikācijas prasības, atrodas piedāvājumā.
7. Piedāvājumā iekļautie dokumenti un dokumentu tulkojumi atbilst oriģināliem.
8. Visas piedāvājumā sniegtās ziņas ir patiesas.
9. Pretendents ir iepazinies ar līguma projektu un piekrīt tā nosacījumiem.
10. Pretendents apņemas līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas gadījumā pildīt visus līguma nosacījumus.
11. Pretendentam ir pietiekami finanšu un tehniskie resursi pakalpojuma sniegšanai.
12. Pretendentam ir pieejams pietiekams skaits kvalificēta personāla, lai nodrošinātu kvalitatīvu līguma izpildi.
13. [bookmark: _Hlk194490165]Pretendents apliecina, ka līguma izpildei nepiesaistīs pētnieku, ekspertu un citu akadēmisko pesonālu, kuri ir Krievijas Federācijas pilsoņi.
14. Ar šo apliecinām, ka, sniedzot pakalpojumu, tiks ievēroti visi Tehniskās specifikācijas nosacījumi. 
15. Apliecinām, ka pretendents nenosūta, neuzglabā un citādā veidā neapstrādā personas datus ar automatizētiem līdzekļiem, kas atrodas trešajās valstīs:
15.1. ☐  Jā
15.2. ☐ Nē*
* Pretendents, atbilstoši iepirkuma nolikuma 3.1.6.1. norādītajām, iesniedz informāciju un dokumentus, kas pierāda, ka personas datu apstrāde atbilst Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) V nodaļā noteiktajam.
Ar šo uzņemos pilnu atbildību par Iepirkumā iesniegto dokumentu komplektāciju, tajos ietverto informāciju, noformējumu, atbilstību Iepirkuma nolikuma prasībām. Sniegtā informācija un dati ir patiesi.
16. Pretendents nodrošina, ka iepirkuma līguma izpildē netiek ietvertas Krievijas Federācijas un Baltkrievijas Republikas izcelsmes preces un pakalpojumi.
Informācija par pretendentu vai personu, kura pārstāv piegādātāju Iepirkumā:
	Pretendenta nosaukums:
	

	Reģistrācijas numurs Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra Komercreģistrā vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs:
	

	Juridiskā adrese: 
	

	Korespondences adrese:
	

	Kontaktpersona 
(vārds, uzvārds, amats):
	

	Telefons, fakss:
	

	E-pasta adrese:
	


Lūdzam norādīt informāciju par to, vai pretendenta uzņēmums vai tā piesaistītā apakšuzņēmēja uzņēmums atbilst mikro*, mazā** vai vidējā*** uzņēmuma statusam.
Pretendents (nosaukums) ir _____________ (jānorāda mikro, mazais vai vidējais) uzņēmums.
Pretendenta piesaistītais apakšuzņēmējs (nosaukums) ir _____________ (jānorāda mikro, mazais vai vidējais) uzņēmums.
Pretendenta piesaistītais apakšuzņēmējs (nosaukums) ir _____________ (jānorāda mikro, mazais vai vidējais) uzņēmums.
*Mikro uzņēmums, kurā strādā mazāk nekā 10 darbinieki un kura gada apgrozījums (ieņēmumi noteiktā laika posmā) vai bilance (pārskats par uzņēmuma aktīviem un pasīviem) nepārsniedz 2 miljonus euro;
**Mazais uzņēmums, kurā nodarbinātas mazāk nekā 50 personas un kura gada apgrozījums un/vai gada bilance kopā nepārsniedz 10 miljonus euro;
*** Vidējais uzņēmums, kas nav mazais uzņēmums, un kurā nodarbinātas mazāk nekā 250 personas un kura gada apgrozījums nepārsniedz 50 miljonus euro, un/vai kura gada bilance kopā nepārsniedz 43 miljonus euro.
Ja pretendents ir akciju sabiedrība, tas apliecina, ka tam _____ (nav/ir) akcionāru, kuri reģistrēti zemo nodokļu valstīs.
Ar šo uzņemos pilnu atbildību par Iepirkumā iesniegto dokumentu komplektāciju, tajos ietverto informāciju, noformējumu, atbilstību Iepirkuma nolikuma prasībām. Sniegtā informācija un dati ir patiesi.
(Paraksttiesīgās personas vārds un uzvārds, amata nosaukums)
Piezīme: pretendentam jāaizpilda tukšās vietas šajā formā.

























3. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+

Apliecinājums par neatkarīgi izstrādātu piedāvājumu
[bookmark: _Hlk212041031]Iepirkumam
“Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”
Identifikācijas Nr. LR LM 2026/6 ESF+

Sniedzot izsmeļošu un patiesu informāciju, __________________________________
pretendenta nosaukums, reģ. Nr.
(turpmāk – Pretendents) attiecībā uz konkrēto iepirkuma procedūru apliecina, ka:

1. Pretendents ir iepazinies un piekrīt šī apliecinājuma saturam.
2. Pretendents apzinās savu pienākumu šajā apliecinājumā norādīt pilnīgu, izsmeļošu un patiesu informāciju.
3. Pretendents ir pilnvarojis katru personu, kuras paraksts atrodas uz iepirkuma piedāvājuma, parakstīt šo apliecinājumu Pretendenta vārdā.
4. Pretendents informē, ka (pēc vajadzības atzīmējiet vienu no turpmāk minētajiem):
	☐
	4.1. ir iesniedzis piedāvājumu neatkarīgi no konkurentiem un bez konsultācijām, līgumiem vai vienošanām, vai cita veida saziņas ar konkurentiem (šī apliecinājuma kontekstā ar terminu „konkurents” apzīmē jebkuru fizisku vai juridisku personu, kura nav Pretendents un kura:
1) iesniedz piedāvājumu šim iepirkumam;
2) ņemot vērā tās kvalifikāciju, spējas vai pieredzi, kā arī piedāvātās preces vai pakalpojumus, varētu iesniegt piedāvājumu šim iepirkumam);

	☐
	4.2. tam ir bijušas konsultācijas, līgumi, vienošanās vai cita veida saziņa ar vienu vai vairākiem konkurentiem saistībā ar šo iepirkumu, un tādēļ Pretendents šī apliecinājuma Pielikumā atklāj izsmeļošu un patiesu informāciju par to, ieskaitot konkurentu nosaukumus un šādas saziņas mērķi, raksturu un saturu.


5. Pretendentam, izņemot gadījumu, kad pretendents šādu saziņu ir paziņojis saskaņā ar šī apliecinājuma 4.2. apakšpunktu, ne ar vienu konkurentu nav bijusi saziņa attiecībā uz:
5.1. cenām;
5.2. cenas aprēķināšanas metodēm, faktoriem (apstākļiem) vai formulām;
5.3. nodomu vai lēmumu piedalīties vai nepiedalīties iepirkumā (iesniegt vai neiesniegt piedāvājumu) vai
5.4. tādu piedāvājuma iesniegšanu, kas neatbilst iepirkuma prasībām; 
5.5. kvalitāti, apjomu, specifikāciju, izpildes, piegādes vai citiem nosacījumiem, kas risināmi neatkarīgi no konkurentiem, tiem produktiem vai pakalpojumiem, uz ko attiecas šis iepirkums.
6. Pretendents nav apzināti, tieši vai netieši atklājis un neatklās piedāvājuma noteikumus nevienam konkurentam pirms oficiālā piedāvājumu atvēršanas datuma un laika vai līguma slēgšanas tiesību piešķiršanas, izņemot šī apliecinājuma 4.2. apakšpunktā minēto gadījumu.
7. Pretendents apzinās, ka Konkurences likumā noteikta atbildība par aizliegtām vienošanām, paredzot naudas sodu līdz 10 % apmēram no pārkāpēja pēdējā finanšu gada neto apgrozījuma, un Publisko iepirkumu likums paredz uz 12 mēnešiem izslēgt pretendentu no dalības iepirkuma procedūrā. Izņēmums ir gadījumi, kad kompetentā konkurences iestāde, konstatējot konkurences tiesību pārkāpumu, ir atbrīvojusi pretendentu, kurš iecietības programmas ietvaros ir sadarbojies ar to, no naudas soda vai naudas sodu samazinājusi.

<Paraksttiesīgās personas vārds un uzvārds, amata nosaukums>


Piezīme: Pretendents atbilstoši situācijai aizpilda tukšās vietas šajā formā, kā arī aizpilda pielikumu vai izmanto to kā apliecinājuma paraugu.


Pielikums
Informācija par Pretendenta saziņu ar konkurentiem saistībā ar konkrēto iepirkumu
	Nr.
	Uzņēmums – konkurents, ar kuru ir bijusi saziņa
	Saziņas veids, mērķis, raksturs un saturs

	
	[Komersanta nosaukums, reģ. Nr.]
	

	
	
	



























[bookmark: _Hlk174924414]

[bookmark: _Hlk212041067][bookmark: _Toc359938016]4. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+
[bookmark: _Toc257502071][bookmark: _Toc383515056]
PRETENDENTA APLIECINĀJUMS PAR PIEREDZI
[bookmark: _Hlk184732606][bookmark: _Hlk165551878][bookmark: _Hlk171465730]Iepirkums “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”
Identifikācijas Nr. LR LM 2026/6 ESF+

Ar šo
	Pretendents:
	

	
	Nosaukums (juridiskai personai) vai vārds un uzvārds (fiziskai personai)


	Reģistrācijas Nr.:
	

	
	Reģistrācijas Nr. (juridiskai personai) 


apliecina, ka pretendentam ir pieredze, kas atbilst nolikuma 3.1.2. apakšpunktā izvirzītajām prasībām: 

	[bookmark: _Hlk174922575]
Nr.
p.k.
	Pakalpojuma pasūtītājs
	Pakalpojuma nosaukums
	Pakalpojuma saturiskais apraksts 
	
Pakalpojuma sniegšanas laiks
(no - līdz, mēnesis, gads)
	Pakalpojuma pasūtītāja kontaktpersona 
(vārds, uzvārds, tālrunis, e-pasta adrese)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	


	

	
[bookmark: _Toc44594616]Pretendenta vai tā pilnvarotās personas vārds, uzvārds, amats, paraksts______________________







[bookmark: _Hlk227333889]


5. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+

PRETENDENTA PIESAISTĪTO SPECIĀLISTU SARAKSTS 
	Nr.p.k.
	Amata nosaukums līguma izpildē
	Vārds, uzvārds
	Izglītība
	Atzīme par to, vai speciālists ir/nav pretendenta vai tā apakšuzņēmēja darbinieks (ar “X” veic atzīmi atbilstošajā kolonnā) 
	Atzīme par to, vai speciālists ir/nav Krievijas Federācijas pilsonis (ar “X” veic atzīmi atbilstošajā kolonnā)*

	
	
	
	
	IR
	NAV
	IR
	NAV

	1.
	[bookmark: _Hlk206581383]Pakalpojuma vadītājs
	
	
	
	
	
	

	2.
	[bookmark: _Hlk206581710]Pētnieks
	
	
	
	
	
	



* Pretendents nav tiesīgs līguma izpildei piesaistīt pakalpojuma vadītāju, pētnieku un citu akadēmisko pesonālu, kuri ir Krievijas Federācijas pilsoņi.
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[bookmark: _Toc68098678]	6. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+

LĪGUMA IZPILDĒ PIESAISTĪTO SPECIĀLISTU APLIECINĀJUMS PAR GATAVĪBU PIEDALĪTIES PAKALPOJUMA SNIEGŠANĀ
Es, _____________ (vārds, uzvārds), apakšā parakstījies (-usies), apliecinu, ka apņemos strādāt līguma izpildē kā _____________________ (speciālista nosaukums), atbilstoši iepirkuma nosacījumiem, gadījumā, ja ______________ (pretendenta nosaukums) tiks piešķirtas tiesības slēgt iepirkuma “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”, (ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+), līgumu.
Apliecinu, ka esmu informēts, ka Pasūtītājs kā pārzinis veiks līguma izpildē piesaistītā speciālista personas datu apstrādi iesniegtā piedāvājuma izvērtēšanai atbilstoši nolikumā noteiktajām prasībām, iepirkuma procesa administrēšanai, uzvarētāja noteikšanai un lēmuma pieņemšanai. Esmu iepazinies ar plašāku informāciju par datu apstrādes aspektiem, kuri noteikti nolikuma 1.8. punktā un Pasūtītāja privātuma politiku, kas atrodama Pasūtītāja mājaslapā internetā sadaļā “Personas datu apstrāde”.
Šī apņemšanās nav atsaucama, izņemot, ja iestājas ārkārtas apstākļi, kurus nav iespējams paredzēt iepirkuma “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”, (ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+), laikā, par kuriem apņemos informēt.
	Vārds, uzvārds
	_________________________________________________________

	Paraksts:
	_________________________________________________________

	Datums:
	_________________________________________________________










[bookmark: _Toc359938047][bookmark: _Toc359938821][bookmark: _Toc383515063][bookmark: _Toc68098684]7. pielikums
Iepirkuma nolikums
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+

APAKŠUZŅĒMĒJU/ PERSONU, UZ KURU IESPĒJĀM PRETENDENTS BALSTĀS, SARAKSTS*
Iepirkums “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”

	
	Apakšuzņēmēja nosaukums, reģistrācijas numurs, adrese un kontaktpersona

	Nododamo darbu apjoms no darbu kopējās līgumcenas
(%)
	Nododamo darbu apjoms no darbu kopējās līgumcenas (EUR bez PVN)
	Īss apakšuzņēmēja veicamo darbu apraksts
	Pretendents balstās uz apakšuzņēmēja iespējām savas kvalifikācijas apliecināšanai (Jā/Nē)

	Veicamā darba daļa* 10 000 euro vai lielāka:

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	Veicamā darba daļa* mazāka par 10 000 euro:

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	



* Informācija iesniedzama par visiem apakšuzņēmējiem un apakšuzņēmēja apakšuzņēmējiem, kuri tiks piesaistīti iepirkuma līguma izpildē.

**Apakšuzņēmēja veicamās darba daļas kopējo vērtību noteic, ņemot vērā apakšuzņēmēja un visu attiecīgā iepirkuma (līguma) ietvaros tā saistīto uzņēmumu veicamo darba daļu vērtību. Par saistīto uzņēmumu uzskata kapitālsabiedrību, kurā saskaņā ar koncerna statusu nosakošajiem normatīvajiem aktiem apakšuzņēmējam ir izšķirošā ietekme vai kurai ir izšķirošā ietekme apakšuzņēmējā, vai kapitālsabiedrību, kurā izšķirošā ietekme ir citai kapitālsabiedrībai, kurai vienlaikus ir izšķirošā ietekme attiecīgajā apakšuzņēmējā (PIL 63. panta trešā daļa).











8. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. L RLM 2026/6 ESF+
APAKŠUZŅĒMĒJA UN/VAI PERSONAS, UZ KURAS IESPĒJĀM PRETENDENTS BALSTĀS, APLIECINĀJUMS PAR GATAVĪBU PIEDALĪTIES LĪGUMA IZPILDĒ
Iepirkums “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”


Apliecinām, ka mēs_________ (apakšuzņēmēja, personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, nosaukums, reģistrācijas numurs), esam gatavi izpildīt iepirkuma “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”, (ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+), līguma izpildē iesaistīto apakšuzņēmēju sarakstā norādīto mums nododamo līguma daļu ________ euro apmērā no kopējās līguma summas, ja ar pretendentu _________________ (pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs) tiks noslēgts iepirkuma līgums, kā arī nodot pretendenta rīcībā līguma izpildei nepieciešamos resursus: _________________________ (īss pretendentam nododamo resursu (speciālistu) apraksts).

Apliecinām, ka esam informēti, ka Pasūtītājs kā pārzinis veiks apakšuzņēmēja un / vai personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, personas datu apstrādi iesniegtā piedāvājuma izvērtēšanai atbilstoši nolikumā noteiktajām prasībām, iepirkuma procesa administrēšanai, uzvarētāja noteikšanai un lēmuma pieņemšanai. Esam iepazinušies ar plašāku informāciju par datu apstrādes aspektiem, kuri noteikti nolikuma 1.8. punktā un Pasūtītāja privātuma politiku, kas atrodama Pasūtītāja mājaslapā internetā sadaļā “Personas datu apstrāde”.

	


	Nosaukums:
	__________________________________

	Datums: 
	__________________________________

	Apakšuzņēmēja/personas, uz kuras iespējām pretendents balstās, paraksts:
	__________________________________







9. pielikums 
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+
FINANŠU PIEDĀVĀJUMS
[bookmark: _Hlk159326405]Iepirkumam “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”
Identifikācijas Nr. LR LM 2026/6 ESF+



	Pretendents:
	

	
	Nosaukums (juridiskai personai) vai vārds un uzvārds (fiziskai personai)

	Reģistrācijas Nr. :
	

	
	Reģistrācijas Nr. (juridiskai personai vai fiziskai personai) 

	Pārstāvja amats, vārds un uzvārds:
	

	
	(juridiskai personai)

	
	






	
Nr.p.k. 
	Nodevums 
	Cena EUR (bez PVN)  

	PVN, EUR 
	Cena EUR (ar PVN) 

	1. 
	Universāli kritēriji izglītojošām programmām, kuru mērķis ir uzlabot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem, un to lietošanas vadlīnijas. 
	  
	  
	  

	2. 
	Latvijā un ārvalstīs pieejamu atbilstošu izglītojošo programmu apkopojums un rekomendācijas 1 (vienas) konkrētas izglītojošās programmas pārņemšanai vai pilnveidei. 
	  
	  
	  

	3. 
	Grupu vadītāju un mērķa grupas speciālistu piesaistes un apmācību plāns. 
	  
	  
	  

	4. 
	Pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas saturs, forma un apmācību materiāli: 
	  
	  
	  

	4.1.
	Pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas satura, formas un apmācību materiālu izstrāde (tai skaitā tulkošanas, maketa izstrādes un citas izmaksas)
	
	
	

	4.2.
	Pilnveidotās vai pārņemtās izglītojošās programmas licences izmaksas
	
	
	

	5. 
	Plāns izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējumam.
	  
	  
	  

	6. 
	30 grupu vadītāju apmācību nodrošināšana:
	
	
	

	6.1.
	Klātienē nodrošināmais apmācību apjoms (12h)
	
	
	

	6.2.
	Ēdināšana klātienes apmācībās  
	
	
	

	6.3.
	Attālināti nodrošināmais apmācību apjoms (12h)
	
	
	

	7. 
	150 mērķa grupas speciālistu apmācību nodrošināšana (tai skaitā atlīdzība 30 grupu vadītājiem apmācību nodrošināšanas laikā):
	




	
	

	7.1.
	Klātienē nodrošināmais apmācību apjoms (24h)
	
	
	

	7.2.
	Ēdināšana klātienes apmācībās
	
	
	

	7.3.
	Attālināti nodrošināmie atbalsta pasākumi (16h)
	
	
	

	8. 
	Izglītojošās programmas efektivitātes izvērtējums.
	  
	  
	  

	
	KOPĀ:
	
	
	





Kopējā piedāvājuma cena - _____________________(EUR) (summa vārdiem) bez PVN. 

Apliecinām, ka esam izpētījuši apstākļus, kas varētu ietekmēt darbu izpildi un samaksas noteikšanu par darbu izpildi.

Finanšu piedāvājuma cenā ir iekļautas visas izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma pilnīgu un kvalitatīvu nodrošināšanu atbilstoši tehniskās specifikācijas prasībām, un izmaksas, kas saistītas ar līguma slēgšanu, nodokļiem un nodevām saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.


Pretendenta vai tā pilnvarotā pārstāvja vārds, uzvārds, amats un paraksts __________________________










10. pielikums 
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+
[bookmark: _Toc389149595]

SAIMNIECISKI VISIZDEVĪGĀKĀ PIEDĀVĀJUMA NOTEIKŠANAS METODIKA
1.      Iepirkumu komisija no piedāvājumiem, kuri atbilst Iepirkuma nolikuma prasībām, izvēlas saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu, kuru nosaka pēc šādiem vērtēšanas kritērijiem:

	   Nr.
p.k.
	
Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits
	
Vērtēšanas metodika

	1.
	Piedāvātā cena (C)
	40
	Zemākā cena, ko nosaka saskaņā ar šādu formulu:
  40
min


Cp
C
C

kur:
Cmin = zemākā piedāvātā cena no visiem piedāvājumiem
CP = pretendenta piedāvātā cena

	2.
	Kvalitāte (K)




	60
	Kvalitāte, ko nosaka saskaņā ar šādu formulu:
60
p


Kmax
K
K

kur:
Kp = pretendenta piedāvājuma kvalitatīvajā vērtēšanas kritērijā iegūtie punkti
Kmax = kvalitatīvo vērtēšanas kritēriju lielākais punktu skaits no visiem piedāvājumiem

	
	
	
	Punktus piešķir atbilstoši zemāk noteiktajai vērtēšanas kritēriju skalai:

1. apakškritērijs –
Apraksts par mērķa grupas vajadzībām atbilstošiem apmācību mērķiem, saturu un formu (maksimālais punktu skaits – 20 punkti)

Pretendents apraksta tehniskajā specifikācijā definēto mērķa grupu vajadzībām atbilstošus provizoriskos apmācību mērķus, tēmas un formātus. Pretendents pamato norādīto provizorisko apmācību mērķu, tēmu un formātu atbilstību mērķa grupas vajadzībām. Atbilstības pamatojumā Pretendents atsaucas uz zinātniskiem un/vai oficiāliem avotiem, kā arī izmanto jomai atbilstošu profesionālo terminoloģiju. Piedāvājumā iekļautajai informācijai ir jābūt skaidri saistītai ar iepirkuma priekšmetu un sasniedzamajiem mērķiem. 

Punktu gradācija: 

0 punktus piešķir, ja pretendents nav aprakstījis tehniskajā specifikācijā definēto mērķa grupu vajadzībām atbilstošus provizoriskos apmācību mērķus, tēmas un formātus. Pretendents nav pamatojis norādīto provizorisko apmācību mērķu, tēmu un formātu atbilstību mērķa grupas vajadzībām. Ja Pretendents ir pamatojis norādīto provizorisko apmācību mērķu, tēmu un formātu atbilstību mērķa grupas vajadzībām, atbilstības pamatojums ir būtiski nepilnīgs un izmantotā terminoloģija ir jomai neatbilstoša. Pretendents ir formāli atsaucies uz tehniskās specifikācijas informāciju vai iekļāvis to savā piedāvājumā, nepiedāvājot papildu informāciju, kas apliecinātu paša Pretendenta izpratni par jomu. Piedāvājumā iekļautā informācija lielākoties nav saistīta ar iepirkuma priekšmetu un/vai sasniedzamajiem mērķiem.  

10 punktus piešķir, ja pretendents ir vispārīgi aprakstījis tehniskajā specifikācijā definēto mērķa grupu vajadzībām atbilstošus provizoriskos apmācību mērķus un/vai tēmas un/vai formātus. Pretendents ir virspusīgi pamatojis norādīto provizorisko apmācību mērķu, tēmu un/vai formātu atbilstību mērķa grupas vajadzībām. Atbilstības pamatojumā Pretendents ir vietām atsaucies uz nezinātniskiem un/vai neoficiāliem avotiem, vai arī atbilstības pamatojumā iztrūkst apgalvojumus apstiprinošas atsauces. Atbilstības pamatojumā Pretendents ir lielākoties izmantojis jomai atbilstošu profesionālo terminoloģiju. Piedāvājumā Pretendents ir tikai minimāli papildinājis un/vai izvērsis iepirkuma tehniskajā specifikācijā esošo informāciju. Piedāvājumā iekļautā informācija lielākoties ir saistīta ar iepirkuma priekšmetu un sasniedzamajiem mērķiem.

20 punktus piešķir, ja pretendents ir detalizēti un strukturēti aprakstījis tehniskajā specifikācijā definēto mērķa grupu vajadzībām atbilstošus provizoriskos apmācību mērķus, tēmas un formātus. Pretendents ir skaidri pamatojis norādīto provizorisko apmācību mērķu, tēmu un formātu atbilstību mērķa grupas vajadzībām. Atbilstības pamatojumā Pretendents ir atsaucies uz zinātniskiem un/vai oficiāliem avotiem, kā arī ir izmantojis jomai atbilstošu profesionālo terminoloģiju. Piedāvājumā Pretendents ir papildinājis un izvērsis iepirkuma tehniskajā specifikācijā esošo informāciju. Piedāvājumā iekļautā informācija ir skaidri saistīta ar iepirkuma priekšmetu un sasniedzamajiem mērķiem.  


2. apakškritērijs – Veicamo uzdevumu apraksts (maksimālais punktu skaits – 10 punkti)

Pretendents detalizēti definē Pakalpojuma mērķa sasniegšanai veicamos uzdevumus, norādot to secīgumu un laika grafiku, kā arī par katru uzdevumu atbildīgo amatu un lomu. 
 
Punktu gradācija: 

0 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis nepilnīgu informāciju par uzdevumiem, kas veicami Pakalpojuma mērķa sasniegšanai. Uzdevumi nav definēti skaidri vai secīgi, laika grafiks nav norādīts vai ir neskaidrs. Par uzdevumu veikšanu atbildīgie amati un lomas nav identificēti vai arī to kompetences nav piemērotas konkrēto uzdevumu veikšanai. Pretendents ir tikai formāli atsaucies uz tehniskajā specifikācijā norādīto Pakalpojuma ieviešanas plānu vai iekļāvis to savā piedāvājumā, to nepapildinot un neizvēršot. Piedāvājums nedemonstrē pietiekamu plānošanas līmeni un nav sasaistīts ar Pakalpojuma mērķiem. 
5 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis vispārīgu uzdevumu aprakstu, aptverot galvenos soļus Pakalpojuma mērķa sasniegšanai, taču trūkst detalizētības. Atbildīgie amati un lomas ir norādīti vispārīgi, nevis katram uzdevumam individuāli, un/vai no piedāvājuma nav iespējams gūt pārliecību, ka to kompetences atbilst veicamajiem uzdevumiem. Pretendents ir minimāli papildinājis tehniskajā specifikācijā norādīto Pakalpojuma ieviešanas plānu, to skaidrojot un/vai izvēršot. Piedāvājums demonstrē vispārīgu sasaisti ar Pakalpojuma mērķiem un sasniedzamo rezultātu. 
 
10 punktus piešķir, ja pretendents ir detalizēti un strukturēti aprakstījis visus uzdevumus, kas veicami Pakalpojuma mērķa sasniegšanai. Uzdevumi ir skaidri definēti, secīgi, un piedāvātais laika grafiks ir atbilstošs tehniskajā specifikācijā norādītajiem Pakalpojuma ieviešanas posmiem. Katram uzdevumam ir norādīts konkrēts atbildīgais amats un loma, un to kompetences ir atbilstošas konkrētā uzdevuma veikšanai. Pretendents ir ievērojami papildinājis tehniskajā specifikācijā norādīto Pakalpojuma ieviešanas plānu, to skaidrojot un izvēršot. Piedāvājums kopumā liecina par pārdomātu plānošanu un skaidru sasaisti ar Pakalpojuma mērķiem un sasniedzamo rezultātu.   


3. apakškritērijs – Plāns bērnu labāko interešu nodrošināšanai un līdzdalības principa ievērošanai (maksimālais punktu skaits – 20)

Pretendents detalizēti apraksta, kā dažādos Pakalpojuma posmos praktiski tiks īstenota bērnu labāko interešu ievērošana un kā tiks ieviests bērnu līdzdalības princips, tostarp, kā tiks nodrošināta bērnu viedokļa apzināšana un integrēšana Pakalpojumā, minot konkrētas veicamās darbības un par katru darbību atbildīgo amatu un lomu. Piedāvājums demonstrē Pretendenta izpratni par BTAL 6. pantā un ANO Bērnu tiesību konvencijā nostiprinātajiem bērnu labāko interešu un līdzdalības principiem.

Punktu gradācija:

0 punktus piešķir, ja pretendents nav aprakstījis, kā tiks nodrošinātas bērnu labākās intereses un bērnu līdzdalība. Piedāvājumā nav norādītas darbības bērnu viedokļa apzināšanai un integrēšanai Pakalpojumā, vai norādītās darbības ir nepilnīgas un formālas. Vairumam darbību nav identificēti atbildīgie amati un lomas, vai arī to kompetences nav piemērotas konkrēto uzdevumu veikšanai. Piedāvājums kopumā demonstrē nepilnīgu izpratni par BTAL 6. pantā un ANO Bērnu tiesību konvencijā nostiprinātajiem bērnu labāko interešu un līdzdalības principiem.

10 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis vispārīgu aprakstu, kurā ir minēti teorētiski principi bērnu labāko interešu ievērošanai un līdzdalībai, taču trūkst detalizētas informācijas par šo principu praktisko īstenošanu dažādos Pakalpojuma posmos. Bērnu viedokļa apzināšana un integrēšana ir pieminēta, bet bez skaidras metodikas vai konkrētiem piemēriem. Ne visām darbībām ir norādīti atbildīgie amati un lomas, un/vai no piedāvājuma nav iespējams gūt pārliecību, ka to kompetences atbilst veicamajiem uzdevumiem. Piedāvājums kopumā demonstrē pamata izpratni par BTAL 6. pantā un ANO Bērnu tiesību konvencijā nostiprinātajiem bērnu labāko interešu un līdzdalības principiem. 

20 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis visaptverošu un detalizētu aprakstu, kā katrā Pakalpojuma posmā praktiski tiks ievērotas bērnu labākās intereses. Piedāvājumā skaidri izklāstīts, kā tiks īstenots bērnu līdzdalības princips, tostarp precīzi aprakstītas metodes bērnu viedokļa apzināšanai un integrēšanai Pakalpojumā. Piedāvājumā minētas konkrētas darbības katrā Pakalpojuma posmā, kurā darbības ir nepieciešamas, un katrai darbībai ir norādīts atbildīgais amats un loma, un to kompetences ir atbilstošas konkrētā uzdevuma veikšanai. Piedāvājums demonstrē pārdomātu, praktiski īstenojamu pieeju, kas ir cieši saistīta ar Pakalpojuma mērķiem, norādot uz labu Pretendenta izpratni par BTAL 6. pantā un ANO Bērnu tiesību konvencijā nostiprinātajiem bērnu labāko interešu un līdzdalības principiem.


4. apakškritērijs – Pakalpojuma risku izvērtējums (maksimālais punktu skaits – 10)

Pretendents identificē un analizē iespējamos riskus Pakalpojuma ilgtspējai, mērķu sasniegšanai un ieviešanai pilnā apmērā (būtiski riski). Pretendents paskaidro arī veiktās risku analīzes procesu (piemēram, vai un kādi pieņēmumi izmantoti, nosakot konkrētus riskus, to iestāšanās varbūtības un ietekmi; vai un kā šos pieņēmumus pamato konkrēti dati). Analizējamie riski ietver, ja attiecināms, institucionālos, juridiskos, personāla resursu, laika resursu, u.c. riskus. Katram no identificētajiem riskiem Pretendents norāda to iestāšanās varbūtību un ietekmi, kā arī plānotos risku uzraudzības un ietekmes mazināšanas pasākumus, skaidri norādot arī par risku uzraudzību un ietekmes mazināšanu atbildīgos amatus un lomas. Identificētie riski ir nepārprotami saistīti ar konkrētā iepirkuma priekšmetu.  

Punktu gradācija:

0 punktus piešķir, ja pretendents nav sniedzis vai ir sniedzis nozīmīgi nepilnīgu informāciju par būtiskiem riskiem, kas var ietekmēt Pakalpojuma ilgtspēju, mērķu sasniegšanu un ieviešanu pilnā apmērā. Identificētie riski ir ļoti vispārīgi vai neatbilstoši iepirkuma priekšmetam, un trūkst analīzes par to iestāšanās varbūtību un ietekmi. Risku uzraudzības un mazināšanas pasākumi nav norādīti vai ir neskaidri, atbildīgie amati un lomas nav identificēti. Pretendents nav paskaidrojis veiktās risku analīzes procesu un nav identificējis izmantotos pieņēmumus un pieņēmumus pamatojošus datus. Piedāvājums nedemonstrē pietiekamu izpratni par risku vadību un nav sasaistīts ar Pakalpojuma mērķiem.  

5 punktus piešķir, ja pretendents ir sniedzis vispārīgu aprakstu, aptverot dažus būtiskus riskus, bet trūkst pilnīgas analīzes vai detalizēta iestāšanās varbūtības un/vai ietekmes skaidrojuma. Risku uzraudzības un ietekmes mazināšanas pasākumi ir pieminēti, bet tie dažviet ir nekonkrēti. Pretendents ir virspusīgi vai nepilnīgi paskaidrojis veiktās risku analīzes procesu, dažviet neidentificējot izmantotos pieņēmumus un/vai pieņēmumus pamatojošus datus. Atbildīgie amati un lomas ir norādīti daļēji vai vispārīgi, nevis katram riskam individuāli. Piedāvājums demonstrē pamata izpratni, bet nav pietiekami strukturēts un praktisks. 

10 punktus piešķir, ja Pretendents ir veicis detalizētu risku analīzi, aptverot vairumu būtisko risku. Par būtiskiem tiek uzskatīti riski, kas var ietekmēt Pakalpojuma ilgtspēju, mērķu sasniegšanu un ieviešanu pilnā apmērā. Katram riskam ir skaidri aprakstīta iestāšanās varbūtība un ietekme un ir norādīti konkrēti uzraudzības un risku mazināšanas pasākumi, kas ir reāli īstenojami un sasaistīti ar Pakalpojuma mērķiem. Piedāvājumā katra riska uzraudzībai un ietekmes mazināšanai ir noteikti atbildīgie amati un lomas. Pretendents ir detalizēti paskaidrojis arī veiktās risku analīzes procesu, identificējot izmantotos pieņēmumus un pieņēmumus pamatojošus datus. Piedāvājumā esošā informācija ir strukturēta, loģiska un praktiska. 


	3.
	Kopā (V)
	100
	V = C + K



2. Kopvērtējuma punkti tiks aprēķināti, saskaitot kopā punktus par kritērijiem V=C+K. Maksimālais punktu skaits ir 100 (simts) punkti. 
3. Iegūtie punkti tiek noapaļoti līdz diviem cipariem aiz komata (piemēram, ja tiek iegūts punktu skaits “3,765”, tad Pretendentam piešķiramo punktu skaits tiek noapaļots uz “3,77”).
4. [bookmark: _Hlk105683305]Kopējo punktu skaitu katram piedāvājumam iepirkumu komisija aprēķina, summējot vērtējamajam piedāvājumam visu iepirkuma komisijas locekļu piešķirtos punktus, kas izdalīti ar iepirkuma komisijas locekļu, kuri piedalās piedāvājumu vērtēšanā, skaitu. 
5. Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu komisija atzīst to piedāvājumu, kas ieguvis visaugstāko kopējo punktu skaitu.
6. [bookmark: _Toc349813303][bookmark: _Toc359936161][bookmark: _Toc359937958][bookmark: _Toc359938546][bookmark: _Toc359938744][bookmark: _Toc383514990]Ja iepirkuma komisija konstatēs, ka vismaz divu piedāvājumu vērtējums ir vienāds, t.i., vismaz divi piedāvājumi ir ar vienādu vislielāko punktu skaitu, izšķirošais piedāvājuma izvēles kritērijs būs vislielākais punktu skaits kritērijā 2. K – “Kvalitāte”.
6. [bookmark: _Toc359936164][bookmark: _Toc359937961][bookmark: _Toc359938549][bookmark: _Toc359938747][bookmark: _Toc383514993]Pretendentu, kura piedāvājums ir saimnieciski visizdevīgākais un kurš pilnībā atbilst izvirzītajām prasībām, komisija atzīs par pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības.
7. Gadījumā, ja pretendents par kvalitātes apakškritēriju saņem 0 punktu, iepirkuma komisija piedāvājumu noraida no turpmākās dalības iepirkumā. 




11. pielikums
Iepirkuma nolikumam
ID Nr. LR LM 2026/6 ESF+

Līguma projekts
iepirkumā Nr. LR LM 2026/6 ESF+
[bookmark: _Hlk165555892]Līgums par ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešanu 

	Rīgā,
	

	
	

	

	
Parakstīts ar drošu elektronisku parakstu, un  dokumenta datums ir tā elektroniskās
parakstīšanas datums



Labklājības ministrija (turpmāk - Pasūtītājs), vienotais reģistrācijas Nr. 9000022064, tās valsts sekretāra Ingus Allika personā, kurš darbojas saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 27. janvāra noteikumiem Nr. 49 “Labklājības ministrijas nolikums”, no vienas puses un   

[bookmark: _Hlk132897154][bookmark: _Hlk171496011]Izpildītāja nosaukums (turpmāk – Izpildītājs), pārstāvja vārds uzvārds un amats personā, kurš/a darbojas saskaņā ar ________________________ pārstāvības pamats, no otras puses (turpmāk abi kopā – Puses, atsevišķi – Puse), pamatojoties uz iepirkuma komisijas 2026. gada ___. ___________ pieņemto lēmumu iepirkumā Nr. LR LM 2026/6 ESF+ “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana” Eiropas Sociālā fonda Plus (ESF+) pasākuma “Atbalsta instrumentu izstrāde un ieviešana ģimenes funkcionalitātes stiprināšanai” projekta Nr.4.3.6.4/1/24/I/001 “Atbalsta instrumenti vardarbības ģimenē mazināšanai” ietvaros, savstarpēji vienojoties, bez maldības, spaidiem un viltus vienam pret otru, noslēdz šādu līgumu (turpmāk – Līgums):

1. LĪGUMA PRIEKŠMETS UN TERMIŅŠ
[bookmark: _Hlk13749106]1.1.	Pasūtītājs uzdod, bet Izpildītājs kā krietns un rūpīgs saimnieks ar saviem intelektuālajiem un materiāltehniskajiem līdzekļiem apņemas nodrošināt ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešanu (turpmāk – Pakalpojums) saskaņā ar Tehnisko specifikāciju (Līguma 1. pielikums), Tehnisko piedāvājumu (Līguma 2. pielikums) un Finanšu piedāvājumu (Līguma 3. pielikums). 
1.2.	Pakalpojuma sniegšanas vieta – Latvijas Republika. 
1.3.	Pakalpojuma izpildes termiņš: 26 (divdesmit seši) mēneši no līguma noslēgšanas dienas. 
1.4. Līguma izpildes termiņš: no līguma noslēgšanas dienas līdz pilnīgai Līgumā noteikto saistību izpildei.
1.5. Pasūtītājs ir tiesīgs neizmantot Pakalpojumu pilnā apjomā, un Izpildītājs par to nav tiesīgs celt iebildumus pret Pasūtītāju, kā arī prasīt zaudējumu atlīdzību.
	
2. LĪGUMA SUMMA UN SAMAKSAS KĀRTĪBA
2.1.	Līgumcena par Pakalpojuma sniegšanu ir summa EUR (summa vārdiem) un pievienotās vērtības nodoklis 21% (divdesmit viena procenta) apmērā (turpmāk – PVN), t.i., summa EUR (summa vārdiem), kas kopā ir summa EUR (summa vārdiem) (turpmāk – Līguma summa).
[bookmark: _Hlk184985870]2.2.   Līguma 2.1. punktā noteikto samaksu par Pakalpojumu Pasūtītājs veic šādā kārtībā:
2.2.1.	Avansa maksājumu 20 % (divdesmit procentu) apmērā no katras Finanšu piedāvājumā (Līguma 3. pielikums) noteiktās Nodevuma summas pirms katra konkrētā Nodevuma izpildes, ja Izpildītājs tādu rakstveidā ir pieprasījis un ir iesniedzis strukturētā avansa e-rēķinu (xml formātā) Pasūtītāja e-adresē EINVOICE@90000022064; 
2.2.2. Pasūtītājs avansa maksājumu veic 10 (desmit) darba dienu laikā no strukturēta avansa e-rēķina (xml formātā), kas iesniegts Pasūtītāja e-adresē EINVOICE@90000022064, saņemšanas dienas, pārskaitot to Izpildītāja rēķinā norādītajā kredītiestādes kontā;
2.2.3. Pēc Nodevumu pilnīgas izpildes Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam nodošanas un pieņemšanas aktu (turpmāk – Akts) un e-adresē EINVOICE@90000022064 strukturēto e-rēķinu, kur Nodevuma summa ir samazināta par Līguma 2.2.1. apakšpunktā minētā avansa summu, ja avansa maksājums ir veikts;
2.2.4. Nodevumu izpildes laikā iespējami starpmaksājumi reizi mēnesī vai ceturksnī, ja Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam Aktu un Pasūtītāja e-adresē strukturēto e-rēķinu EINVOICE@90000022064 par iepriekšējā mēneša vai ceturkšņa faktiskajām izmaksām, kur faktisko izdevumu summa ir samazināta par Līguma 2.2.1. apakšpunktā minētā avansa summu, ja avansa maksājums ir veikts;
2.2.5. Pasūtītājs samaksu par Pakalpojuma īstenošanu veic 10 (desmit) darba dienu laikā no Pušu abpusēji parakstīta Akta un Izpildītāja e-rēķina saņemšanas Pasūtītāja e-adresē EINVOICE@90000022064, pārskaitot naudas summu Izpildītāja rēķinā norādītajā kredītiestādes kontā;
2.2.6. Pasūtītājam nav pienākums pilnībā apmaksāt Izpildītāja rēķinu vai segt jebkādas Izpildītāja izmaksas par Pakalpojumu vai tā daļu, par kuru saskaņā ar Līguma 3. sadaļas noteikumiem ir izvirzītas pretenzijas;
2.2.7. Pasūtītājs ir tiesīgs prasīt Izpildītājam atmaksāt saņemto avansu, ja Pakalpojums nav sniegts Līgumā noteiktajā kārtībā un Pasūtītājs par to ir izteicis savas pretenzijas;
2.2.8. Ja Pasūtītāja e-adresē EINVOICE@90000022064 strukturētajos e-rēķinos nav iespējams iekļaut informāciju par projekta nosaukumu, projekta numuru, Līguma numuru, tad Izpildītājs papildus pievieno rēķinus arī pdf formātā.
2.3.	Līguma summā ir ietverti visi ar Pakalpojuma sniegšanu saistītie izdevumi, t.sk. personāla izmaksas, nodokļi, organizatoriskās un tehniskās izmaksas, biroja izmaksas, telpu nomas izmaksas, kā arī visas netiešās izmaksas (dokumentācijas drukāšana, transporta pakalpojumi, sakaru izmaksas u.c.). PVN likme tiek piemērota atbilstoši spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
2.4. Par samaksas veikšanas dienu tiek uzskatīta diena, kad Pasūtītāja maksājums ir izpildīts Valsts kases interneta maksājumu apstrādes sistēmā.
2.5. Līguma pirmstermiņa izbeigšanas gadījumā samaksa tiek veikta tikai par faktiski sniegto Pakalpojumu vai tā daļu, kas ir uzskaitīta abpusēji parakstītā Līguma pirmstermiņa izbeigšanas aktā, kā arī Izpildītājam ir pienākums 10 (desmit) darba dienu laikā atmaksāt Līguma 2.2.1. apakšpunkta kārtībā saņemto avansa maksājumu, ja samaksātā avansa summa pārsniedz sniegtā Pakalpojuma vai tā daļas izmaksas.
2.6. Risku par Līgumā neparedzētiem darbiem, kas nepieciešami Līguma pilnīgai izpildei, uzņemas Izpildītājs, tai skaitā neparedzēto darbu izmaksas, kuras nav iekļautas Līguma summā, bet ir nepieciešamas Līguma pilnīgai izpildei Līgumā noteiktajā apjomā, kvalitātē un termiņā, un kuras izriet no Līguma objekta apraksta arī tad, ja tās nav tieši norādītas Līgumā.
2.7. Risku par neparedzētiem darbiem uzņemas Pasūtītājs, ja:
2.7.1.	neparedzēto darbu nepieciešamība ir radusies tādu no Pušu gribas neatkarīgu apstākļu dēļ, kurus Puses, slēdzot Līgumu, nevarēja paredzēt;
2.7.2.	neparedzētie darbi ir ierosināti pēc Pasūtītāja iniciatīvas, Pasūtītājam precizējot vai papildinot Līguma priekšmetu;
2.7.3.	Līgums objektīvu, no Izpildītāja gribas neatkarīgu iemeslu dēļ nav izpildāms, ja netiek veikti neparedzētie darbi.

3. PAKALPOJUMA SNIEGŠANA
3.1. Pakalpojums sastāv no 8 (astoņiem) nodevumiem, kurus Izpildītājs iesniedz Pasūtītājam Tehniskajā specifikācijā noteiktajā kārtībā, nosūtot uz Līguma 13.2. apakšpunktā norādītās Pasūtītāja kontaktpersonas e-pasta adresi.
3.2. Pēc Pakalpojuma nodevuma iesniegšanas Izpildītājs Tehniskajā specifikācijā noteiktajā kārtībā Pasūtītājam iesniedz ar drošu elektronisko parakstu parakstītu Aktu par sniegto Pakalpojumu. 
3.3. Pasūtītāja pārstāvis 10 (desmit) darba dienu laikā pārbauda Izpildītāja sagatavotā nodevuma atbilstību Līguma noteikumiem un paraksta Aktu vai rīkojas saskaņā ar Līguma 3.4. punktā noteikto.
3.4. Ja Pasūtītāja pārstāvis konstatē iesniegtajā nodevumā neatbilstības, tad Pasūtītāja pārstāvis neparaksta Aktu un pēc iespējas īsākā termiņā, bet ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā ar elektroniskā pasta starpniecību rakstveidā informē par to Izpildītāju. Konstatētos trūkumus vai nepilnības Izpildītājs novērš uz sava rēķina ne vēlāk kā 5 (piecu) darba dienu laikā un atkārtoti iesniedz Pasūtītāja pārstāvim precizēto nodevumu izvērtēšanai. Puses var abpusēji vienoties arī par citu konstatēto trūkumu vai nepilnību novēršanas termiņu. Puses paraksta Aktu pēc tam, kad Izpildītājs novērsis Pasūtītāja pārstāvja norādītos trūkumus vai neatbilstības.
3.5. Pasūtītājam ir tiesības neapmaksāt nekvalitatīvi sniegtu Pakalpojumu vai tā daļu, ja tas neatbilst Līguma noteikumiem, apmaksu veicot tikai par kvalitatīvi un faktiski sniegtu Pakalpojumu vai tā daļu, ko ir akceptējis Pasūtītājs.
3.6. Pakalpojumu vai tā daļu uzskata par izpildītu ar dienu, kad Puses savstarpēji paraksta Aktu. Rēķins tiek apmaksāts gadījumā, ja Pasūtītājs ir parakstījis Aktu.
3.7. Pakalpojuma veiksmīgai īstenošanai, iepriekš vienojoties par tikšanās vietu un laiku, Puses pēc savas iniciatīvas ir tiesīgas organizēt sanāksmes ar otru Pusi, kurās tiek izskatīti jautājumi par Pakalpojuma izpildes gaitu, Pakalpojuma atbilstību Līguma noteikumiem, jebkādām problēmām, kas radušās (vai var rasties) un kavē Pakalpojuma kvalitatīvu vai savlaicīgu izpildi, un citi ar Līguma izpildi saistīti jautājumi. Pasūtītājam ir tiesības pieaicināt sarunās kompetentus speciālistus, ekspertus, par trešo personu klātbūtni iepriekš informējot Izpildītāju.

4. PUŠU SAVSTARPĒJIE APLIECINĀJUMI
4.1.  Puses vienojas par šādu kvalitatīvi sniegta Pakalpojuma definīciju: „Kvalitatīvi sniegts Pakalpojums – darbi izpildīti atbilstoši Līgumā un tā pielikumos noteiktajam apjomam, kārtībai un termiņiem”. 
4.2.   Puses apliecina, ka tām ir visas nepieciešamās pilnvaras un tiesības, lai noslēgtu Līgumu, kā arī tām nav zināmi nekādi tiesiski vai faktiski šķēršļi vai iemesli, kas jebkādā veidā ietekmētu vai aizliegtu uzņemties Līgumā minēto pienākumu izpildi. 
4.3.   Izpildītājs apliecina, ka ir iepazinies ar Līguma noteikumiem un atzinis tos par saistošiem un izpildāmiem, sniegs Pakalpojumu pilnā apjomā, Līguma 4.1. punktā minētajā kvalitātē, Līgumā noteiktajā kārtībā un atbilstoši Latvijas Republikā spēkā esošo normatīvo aktu prasībām. 
4.4.   Izpildītājs apliecina, ka viņa rīcībā atrodas pietiekoši resursi, lai savlaicīgi un kvalitatīvi veiktu visus Līgumā un tā pielikumos noteiktos pienākumus. 
4.5.  Izpildītājs apliecina, ka Līguma izpilde netiks kavēta un apgrūtināta, kam par pamatu varētu būt Izpildītāja saistības ar trešajām personām. 
4.6.  Izpildītājs apliecina, ka ievēros Pasūtītāja norādījumus (t.sk. mutvārdu un rakstveida) Līguma izpildes laikā. 
4.7.  Izpildītājs ir atbildīgs par savu Līgumā noteikto saistību pilnīgu un savlaicīgu izpildi. Izpildītājs neatbild par tā saistību izpildei noteikta termiņa nokavējumu, ja šo nokavējumu izraisa Pasūtītāja saistību izpildes nokavējums vai Pasūtītāja rīcība, kas nav atbilstoša Līgumam, vai nepārvarama vara. 
4.8.   Izpildītājs apliecina, ka personas, kas ir vai būs iesaistīti Līguma izpildē, ir iepazīstinātas ar noteikumiem par konfidencialitāti pirms darba uzsākšanas. 
4.9.   Puses ir atbildīgas par Līguma neizpildīšanu vai tā nepienācīgu izpildīšanu. 
4.10. Puses apņemas nodrošināt Līguma izpildē tādu tehnisko un organizatorisko līdzekļu lietošanu un lietotāja pārvaldību, lai aizsargātu fizisko personu datus un novērstu to nelikumīgu apstrādi, ievērojot normatīvos aktus, kas reglamentē fizisko personu datu apstrādi un aizsardzību, t.sk. Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa regulu Nr. 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula), tajā skaitā Izpildītājs, ievācot jebkurus fizisko personu datus, ko tas apstrādā un nodod Pasūtītājam ar mērķi izpildīt Līgumu, veic datu subjekta informēšanas, kā arī citus no Regulas izrietošos pārziņa pienākumus.

5. PUŠU PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
5.1.   Pasūtītāja pienākumi: 
5.1.1. iespēju robežās nodrošināt Izpildītāju ar visu nepieciešamo Izpildītāja pieprasīto  informāciju un dokumentiem, ciktāl tas ir nepieciešams kvalitatīvai Pakalpojuma sniegšanai; 
5.1.2. izvērtēt un saskaņot Izpildītāja iesniegto Pakalpojumu, sniegt komentārus vai  argumentēti iebilst par Pakalpojumā iekļauto informāciju; 
5.1.3. savlaicīgi informēt Izpildītāju par apstākļiem, notikumiem un problēmām, kas ietekmē vai var ietekmēt Pakalpojuma sniegšanu; 
5.1.4. saskaņā ar Līgumā noteikto kārtību veikt Pakalpojuma izvērtēšanu un pieņemšanu vai pretenziju izteikšanu; 
5.1.5. saskaņā ar Līgumā noteikto kārtību pieņemt Izpildītāja savlaicīgi, kvalitatīvi,  Līguma un tā pielikumu prasībām atbilstoši sniegtu Pakalpojumu un veikt samaksu par saņemto Pakalpojumu; 
5.1.6. samaksāt Izpildītājam par Līgumā noteiktajā apjomā un savlaicīgi izpildīto Pakalpojumu saskaņā ar Līguma noteikumiem. 
5.2. Pasūtītāja tiesības: 
5.2.1. pieprasīt Izpildītājam un saņemt no Izpildītāja informāciju un/vai dokumentus par Pakalpojuma izpildes gaitu, kā arī par Līguma izpildi kavējošiem faktoriem un citiem Līguma izpildes jautājumiem; 
5.2.2.   sniegt visas ar Līguma noslēgšanu un izpildi saistītās ziņas citām iestādēm, kurām ir tiesības pieprasīt un saņemt šīs ziņas saistībā ar ārējā normatīvajā aktā noteikto funkciju vai uzdevumu izpildi; 
5.2.3.   Līguma izpildes uzraudzībai piesaistīt trešās personas. Pasūtītājs nodrošina, lai šīs personas būtu iepazīstinātas ar Līguma noteikumiem par konfidencialitāti pirms uzraudzības uzsākšanas un būtu rakstiski apņēmušās tos ievērot; 
5.2.4.  apturēt jebkādu no Līguma izrietošo maksājumu uz pārbaudes laiku gadījumā, ja Izpildītājs tiek pārbaudīts uz starptautiskajām vai nacionālajām sankcijām vai citām būtiskām finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošām Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas līguma organizācijas dalībvalsts noteiktajām sankcijām; 
5.2.5.   par saviem līdzekļiem veikt kontroli par Līguma izpildi; 
5.2.6.  Pakalpojuma sniegšanas gaitā Pasūtītājs ir tiesīgs mutvārdos vai rakstveidā izteikt priekšlikumus, ieteikumus un norādījumus, t.sk. norādīt uz neatbilstībām vai trūkumiem Līguma izpildē; 
5.2.7. apturēt Pakalpojuma izpildi līdz pārkāpuma novēršanai, ja Izpildītājs neievēro Līgumā noteiktās prasības, paziņojot par to Izpildītājam; 
5.2.8. dot Izpildītājam saistošus norādījumus par Līguma izpildi, ciktāl tas nemaina vai nepapildina Līguma priekšmetu vai nepadara neiespējamu Līguma izpildi;
5.3. Izpildītāja tiesības: 
5.3.1. savlaicīgi saņemt visu Pasūtītāja rīcībā esošo informāciju, kas nepieciešama Līguma saistību izpildei; 
5.3.2. prasīt un saņemt samaksu par atbilstoši Līguma noteikumiem veikto Pakalpojumu; 
5.3.3. prasīt un saņemt no Pasūtītāja līgumsodu un atlīdzību par radītajiem zaudējumiem Līgumā un normatīvajos aktos paredzētajos gadījumos; 
5.3.4. apturēt Līguma izpildi, ja Pasūtītājs kavē kādas Pasūtītāja saistības izpildi ilgāk nekā 10 (desmit) darba dienas un nav izpildījis attiecīgo saistību 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Izpildītāja rakstiska atgādinājuma saņemšanas. 
5.4. Izpildītāja pienākumi: 
5.4.1. sniegt Pasūtītāja pieprasīto informāciju un/vai dokumentus par Pakalpojuma izpildes gaitu, kā arī par Līguma izpildi kavējošiem faktoriem un citiem Līguma izpildes jautājumiem; 
5.4.2. sniegt Pasūtītājam kvalitatīvu Pakalpojumu Līgumā noteiktajos termiņos un izmantojot tā rīcībā esošos resursus, ievērojot Latvijas Republikā spēkā esošos normatīvos aktus, kas regulē šī Pakalpojuma sniegšanu; 
5.4.3. savlaicīgi vai atbilstoši apstākļiem – nekavējoties, informēt Pasūtītāju par iespējamiem vai paredzamiem kavējumiem Līguma izpildē un apstākļiem, notikumiem un problēmām, kas ietekmē Līguma precīzu un pilnīgu izpildi vai tā izpildi noteiktajā laikā; 
5.4.4. savlaicīgi vai atbilstoši apstākļiem – nekavējoties, informēt Pasūtītāju par Līgumā minētiem apstākļiem un notikumiem, kuru dēļ var tikt ietekmēta Līguma precīza un pilnīga izpilde vai tā izpilde noteiktajā laikā; 
5.4.5. nodrošināt, ka Pakalpojuma veikšanai saskaņā ar Līgumu tiek piesaistīti kvalificēti speciālisti un to skaits ir pietiekams, lai Pakalpojums tiktu sniegts Līgumā noteiktajā termiņā, apjomā un kvalitātē; 
5.4.6. novērst jebkuru sniegtā Pakalpojuma neatbilstību Līgumā noteiktajā kārtībā, ja Pasūtītājs informē Izpildītāju par šādu neatbilstību konstatēšanu; 
5.4.7. Līguma darbības laikā, kā arī pēc tā termiņa beigām, neizpaust nekādu ar Līguma izpildi vai Pasūtītāju, vai tā darbību saistītu konfidenciālu informāciju, kura tam uzticēta, izņemot gadījumus, kad Pasūtītājs ir sniedzis rakstisku piekrišanu šādas informācijas atklāšanai; 
5.4.8. izbeidzot vai pārtraucot Līgumu, nodot Pasūtītājam visu dokumentāciju un materiālās vērtības, kas sagatavotas, sniedzot Pakalpojumu, kā arī dokumentāciju un materiālās vērtības, kas saņemtas no Pasūtītāja Pakalpojuma sniegšanai; 
5.4.9. vienas darba dienas laikā apliecināt Pasūtītāja paziņojuma, pieprasījuma vai cita dokumenta saņemšanu pa elektronisko pastu Pasūtītāja pārstāvim;
5.4.10. ar saviem spēkiem un līdzekļiem novērst Pakalpojuma izpildē konstatētos trūkumus termiņā, par kuru Puses iepriekš vienojušās;
5.4.11. nodrošināt Labklājības ministrijas un Eiropas Savienības struktūrfondu noformēšanas prasību ievērošanu visiem Pakalpojuma ietvaros izstrādātajiem materiāliem;
5.5. Puses apņemas nekavējoties pa elektronisko pastu informēt viena otru par jebkādām grūtībām Līguma izpildes procesā, kas varētu aizkavēt savlaicīgu Pakalpojuma sniegšanu un Līguma izpildi. Šāds paziņojums pats par sevi neatbrīvo Puses no atbildības par Līguma saistību savlaicīgu izpildi. 
5.6. Izpildītājs nedrīkst bez Pasūtītāja rakstiskas saskaņošanas nodot Pakalpojuma izpildes rezultātā iegūto vai apstrādāto Pasūtītāja informāciju trešajām personām, izņemot Līgumā un Latvijas Republikas spēkā esošajos normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos.

6. PUŠU ATBILDĪBA
6.1. Pušu zaudējumu apmērs ir aprobežots tikai ar Puses tagadējās (jau esošās) mantas samazinājumu. Līguma ietvaros Pusēm nav pienākuma atlīdzināt otrai Pusei radušos sagaidāmās peļņas atrāvumu.
6.2. Izpildītājs uzņemas pilnu materiālo atbildību par Pasūtītājam un trešajām personām nodarītajiem zaudējumiem un nemantisko kaitējumu un atlīdzina visus izdevumus, zaudējumus un nemantisko kaitējumu, kas Izpildītāja darbības vai bezdarbības rezultātā radušies Pasūtītājam un trešajām personām.
6.3. Puses ir atbildīgas par Līgumā noteikto saistību neizpildi vai nepienācīgu izpildi, un tās apņemas atlīdzināt viena otrai visus šai sakarā radušos zaudējumus.
6.4. Ja Izpildītājs neievēro Līgumā vai Tehniskajā specifikācijā (1. pielikums) noteiktos Pakalpojuma sniegšanas termiņus, tas pēc Pasūtītāja pieprasījuma maksā Pasūtītājam līgumsodu 0,1 % apmērā no 2.1. apakšpunktā minētās summas par katru nokavēto dienu. Izpildītājam piemērotā līgumsoda summa nevar pārsniegt 10 % no neizpildītās Līguma summas daļas.
6.5. Ja Izpildītājs nav novērsis Pakalpojuma sniegšanas laikā Pasūtītāja konstatētos trūkumus, Pasūtītājs ir tiesīgs prasīt izpildītājam līgumsodu 0,1 % apmērā no Līguma 2.1. apakšpunktā noteiktās Līguma summas par katru kavējuma dienu, bet ne vairāk kā 10 % no neizpildītās Līguma summas daļas.
6.6. Ja Izpildītājs nepilda Līgumā uzņemtās saistības, tad apmaksa netiek veikta, kā arī Pasūtītājam ir tiesības prasīt Izpildītājam līgumsodu 10 % no neizpildītās Līguma summas daļas, kā arī Izpildītājam ir pienākums 3 (trīs) darba dienu laikā atmaksāt Līguma 2.2.1. apakšpunkta kārtībā saņemto avansa maksājumu.
6.7. Ja Pasūtītājs neievēro šajā Līgumā noteikto apmaksas termiņu, Izpildītājs ir tiesīgs no Pasūtītāja pieprasīt līgumsodu 0,1 % apmērā no neapmaksātā rēķina summas par katru nokavēto dienu, bet ne vairāk kā 10 % no nesamaksātā rēķina summas.
6.8. Ja Pakalpojuma sniegšanas vai tā rezultātu izmantošanas laikā tiek konstatēta tāda personas datu apstrāde, kas pārkāpj datu subjekta tiesības vai ir neatbilstoša datu aizsardzību regulējošo normatīvo aktu prasībām, un tā ir radusies Izpildītāja neuzmanības (tajā skaitā vieglas neuzmanības) vai ļaunprātīgas rīcības rezultātā, Izpildītājs ir atbildīgs gan par Pasūtītājam nodarītajiem zaudējumiem, gan trešajām personām (tajā skaitā, bet ne tikai, datu subjektam) nodarītajiem zaudējumiem, kā arī Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt no Izpildītāja līgumsodu 10 % apmērā no Līguma summas.
6.9. Līgumsoda samaksa neatbrīvo Puses no Līgumā noteikto saistību izpildes.
6.10.	Pasūtītājs ir tiesīgs ieturēt līgumsodu no jebkura maksājuma, kas Izpildītājam pienākas, pamatojoties uz Līgumu, pirms tā izmaksas Izpildītājam.

7. INTELEKTUĀLĀ ĪPAŠUMA TIESĪBAS
7.1. Intelektuālā īpašuma tiesības, kas rodas, tiek radītas vai tiek iegūtas Līguma izpildes laikā, pieder Pasūtītājam pēc līgumcenas samaksas par sniegto Pakalpojumu. 
7.2. Intelektuālais īpašums šī Līguma izpratnē ir ne tikai autortiesības, preču zīmes, patenti, dizains, tirdzniecības zīmes, modeļi, bet arī visas citas intelektuālā īpašuma tiesības, kas ir attiecināmas uz Pakalpojuma izstrādi un tās izstrādes laikā sagatavotajiem rezultātiem vai to atsevišķām daļām, kas ir intelektuālā īpašuma tiesību objekti. 
7.3. Izpildītājs apliecina, ka sniegtais Pakalpojums, tā rezultāti vai atsevišķas tā daļas, kas ir intelektuālā īpašuma tiesību objekti, nepārkāpj un/vai neaizskar nekādas trešo personu intelektuālā īpašuma tiesības. 
7.4. Izpildītājs apliecina, ka tas ir ieguvis intelektuālā īpašuma tiesības, kas nepieciešamas Pakalpojuma izpildei tādā apmērā, kas ir pietiekams Līgumā noteikto saistību izpildei, kā arī nodrošina Pasūtītājam pilnīgu rīcību ar sniegtā Pakalpojuma rezultātu, kā arī to turpmāko izmantošanu, ņemot vērā Līgumā noteiktos izņēmumus. 
7.5. Ja Līguma izpilde ir saistīta ar trešo personu intelektuālā īpašuma tiesību izmantošanu, parakstot šo Līgumu, Izpildītājs apliecina, ka tas var nodrošināt visu nepieciešamo licenču saņemšanu, kas var būt nepieciešamas Pakalpojuma vai atsevišķas tā daļas lietošanai, un Pasūtītājam jebkurā laikā, izmantojot savus resursus, ir iespēja pārliecināties par šo apliecinājumu patiesumu. 
7.6. Ja Līguma izpildes laikā Izpildītāja vainas dēļ tiek radīts trešo personu intelektuālo tiesību aizskārums, Izpildītājs: 
7.6.1. bez maksas nekavējoties novērš jebkādu trešo personu tiesību aizskārumu; 
7.6.2. pēc Pasūtītāja pieprasījuma uz sava rēķina aizstāv Pasūtītāju, ja trešās personas cēlušas prasījumus par intelektuālo tiesību aizskārumu; 
7.6.3. sedz Pasūtītāja izdevumus un zaudējumus, kas rodas saistībā ar trešo personu intelektuālo tiesību aizskārumu vai trešo personu celtajiem prasījumiem par intelektuālo tiesību aizskārumu. 
7.7.     Līguma 7.6. punktā minētie pienākumi netiek ierobežoti ne laikā, ne atbildības apjomā.

8. NEPĀRVARAMA VARA
8.1. Līguma izpratnē nepārvarama vara nozīmē notikumu, kas ir ārpus Puses pamatotas kontroles (tādi kā dabas katastrofas, avārijas, sabiedriskie nemieri, ārkārtas stāvoklis un citi) un kas padara Pusei savu no Līguma izrietošo saistību izpildi neiespējamu.
8.2. Puses nespēja pildīt kādu no savām saistībām saskaņā ar Līgumu netiks uzskatīta par atkāpšanos no Līguma vai saistību nepildīšanu, ja Puses nespēja izriet no nepārvaramas varas notikuma, par ko ir saņemta izziņa no kompetentās institūcijas par nepārvaramās varas apstākļu esamību. Puse, kuru ietekmējis šāds notikums, ir veikusi visus pamatotos soļus, lai izpildītu šī Līguma noteikumus, un ir informējusi otru Pusi pēc iespējas ātrāk, bet ne vēlāk kā 5 (piecu) darba dienu laikā par šāda notikuma iestāšanos.
8.3. Jebkurš periods, kurā Pusei saskaņā ar šo Līgumu ir jāveic kāda darbība vai uzdevums, ir pagarināms par periodu, kas pielīdzināms laikam, kurā Puse nespēja veikt šādu darbību nepārvaramas varas ietekmē.
8.4. Ja Puse nokavē Līguma 8.2. punktā minēto ziņojuma termiņu, tai zūd pamats prasīt Līguma izpildes termiņa pagarināšanu vai Līguma izbeigšanu, pamatojoties uz nepārvaramu varu.

9. APAKŠUZŅĒMĒJA UN PERSONĀLA NOMAIŅA
9.1. Izpildītājs nav tiesīgs bez Pasūtītāja rakstveida piekrišanas veikt apakšuzņēmēju nomaiņu, kā arī papildu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē.
9.2. Pasūtītājs nepiekrīt veikt piedāvājumā norādīto apakšuzņēmēju nomaiņu, ja pastāv kāds no šādiem nosacījumiem:
9.2.1. Izpildītāja piedāvātais apakšuzņēmējs neatbilst tām iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Izpildītāja apakšuzņēmējiem;
9.2.2. tiek nomainīts apakšuzņēmējs, uz kura iespējām Izpildītājs balstījies, lai apliecinātu savas kvalifikācijas atbilstību paziņojumā par līgumu un iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, un piedāvātajam apakšuzņēmējam nav vismaz tāda pati kvalifikācija, uz kādu Izpildītājs atsaucies, apliecinot savu atbilstību iepirkumā noteiktajām prasībām;
9.2.3. apakšuzņēmēja maiņas rezultātā tiktu izdarīti tādi grozījumi Izpildītāja piedāvājumā, kuri, ja sākotnēji būtu tajā iekļauti, ietekmētu piedāvājuma izvēli atbilstoši iepirkuma dokumentos noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem.
9.3. Pasūtītājs nepiekrīt jauna apakšuzņēmēja piesaistei, ja pastāv kāds no šādiem  nosacījumiem:
9.3.1. Izpildītāja piedāvātais apakšuzņēmējs neatbilst tām iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām, kas attiecas uz Izpildītāja apakšuzņēmējiem;
9.3.2. jauna apakšuzņēmēja piesaistes rezultātā tiktu izdarīti tādi grozījumi Izpildītāja piedāvājumā, kuri, ja sākotnēji būtu tajā iekļauti, ietekmētu piedāvājuma izvēli atbilstoši iepirkuma dokumentos noteiktajiem piedāvājuma izvērtēšanas kritērijiem.
9.4. Pasūtītājs pieņem lēmumu atļaut vai atteikt Izpildītāja apakšuzņēmēju nomaiņu vai jaunu apakšuzņēmēju iesaistīšanu Līguma izpildē iespējami īsā laikā, bet ne vēlāk kā 10 (desmit) darba dienu laikā pēc tam, kad saņēmis visu informāciju un dokumentus, kas nepieciešami lēmuma pieņemšanai.
9.5. Personālu, par kuru Izpildītājs sniedzis informāciju Pasūtītājam un kura kvalifikācijas atbilstību izvirzītajām prasībām Pasūtītājs ir vērtējis iepirkuma ietvaros, drīkst nomainīt tikai ar Pasūtītāja rakstveida piekrišanu.
9.6. Pasūtītājs nepiekrīt personāla nomaiņai vai jauna personāla iesaistei, ja Izpildītāja piedāvātais personāls neatbilst iepirkuma dokumentos personālam izvirzītajām prasībām vai tam nav vismaz tādas pašas kvalifikācijas un pieredzes kā personālam, kas tika vērtēts, nosakot saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu.
9.7. Pasūtītājs atļauj veikt Izpildītāja personāla nomaiņu vai jauna personāla iesaistīšanu Līguma izpildē 5 (piecu) darba dienu laikā pēc tam, kad Izpildītājs iesniedzis visu informāciju, kas nepieciešama lēmuma pieņemšanai. 
9.8. Ja Izpildītājs ir iecerējis veikt personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu, Izpildītājs vismaz 5 (piecas) darba dienas iepriekš pirms plānotās nomaiņas rakstveidā par to informē Pasūtītāju. Ja Līguma izpildes laikā ir radušies objektīvi apstākļi, kuru dēļ nav iespējams ievērot šajā punktā noteikto termiņu, Izpildītājs par personāla un apakšuzņēmēju nomaiņu nekavējoties informē Pasūtītāju ar elektroniskā pasta starpniecību.

10. LĪGUMA GROZĪŠANA UN IZBEIGŠANA
10.1. Līgumu var grozīt, Pusēm savstarpēji rakstveidā vienojoties. Visi grozījumi Līgumā noformējami kā Līguma pielikumi, kas kļūst par Līguma neatņemamu sastāvdaļu un stājas spēkā, kad tos paraksta pēdējā no Pusēm.
[bookmark: _Ref385931748]10.2. Būtiski Līguma grozījumi ir veicami Publisko iepirkumu likuma 61. pantā noteiktajā kārtībā tikai šādos gadījumos, ja:
10.2.1. Pakalpojuma sniegšanas laikā tiek mainītas izpildes tehniskās prasības vai stājas spēkā izmaiņas normatīvajos aktos, kas pēc būtības neietekmē Līgumā noteikto rezultātu;
10.2.2. nepieciešams sniegt papildu pakalpojumus, kas nebija iekļauti sākotnējā iepirkumā, un piegādātāja maiņa radītu būtisku izmaksu pieaugumu, un to nevar veikt tādu ekonomisku vai tehnisku iemeslu dēļ kā aizvietojamība vai savietojamība ar jau sākotnējā iepirkumā iegādāto aprīkojumu, pakalpojumiem vai iekārtām, vai piegādātāja maiņa radītu ievērojamas grūtības;
10.2.3. Pasūtītājam objektīvu iemeslu dēļ zudusi nepieciešamība pēc visa Līgumā minētā Pakalpojuma izpildes, kā rezultātā samazinās sniedzamā Pakalpojuma apjoms;
10.2.4. ja no Pusēm neatkarīgu un objektīvu apstākļu dēļ Līgumā noteikto Pakalpojumu nav iespējams izpildīt noteiktajā termiņā vai apjomā, pagarināt Līgumā noteiktā Pakalpojuma izpildi uz termiņu, kādā pastāv šie apstākļi;
10.2.5.grozījumi ir nepieciešami tādu iemeslu dēļ, kurus Pasūtītājs iepriekš nevarēja paredzēt;
10.2.6. ja trauksmes sirēnu, šūnu apraides, gaisa trauksmes vai citu iespējamo drošības risku un apdraudējuma situācijas rezultātā ir nepieciešams:
10.2.6.1. pagarināt Līgumā noteiktā Pakalpojuma izpildi uz termiņu kādā pastāv šie apstākļi, ievērojot Projekta nosacījumus;
10.2.6.2. mainīt Pakalpojuma norises datumu, laiku, vietu vai formātu uz drošības situācijai atbilstošāko.
10.2.7.ja Izpildītāja finanšu piedāvājumā ir ietvertas licences izmaksas, bet Pakalpojuma ieviešanas gaitā tiek konstatēts, ka licences iegāde nav nepieciešama, Puses rakstveidā veic attiecīgus grozījumus Līgumā, samazinot Līguma cenu par finanšu piedāvājumā ietverto licences izmaksu apmēru;
10.2.8. Puses vienojas, ka pēc 2., 3. un 4. nodevuma apstiprināšanas mērķa grupas speciālistu un grupu vadītāju apmācību īstenošanas termiņš var tikt precizēts. Ja izvēlētās vai pilnveidotās izglītojošās programmas ieviešanas gaitā objektīvi konstatējama nepieciešamība mainīt sākotnēji plānoto apmācību posma ilgumu, Puses rakstveidā vienojas par attiecīgiem Līguma izpildes grafika grozījumiem, nodrošinot Tehniskajā specifikācijā noteikto rezultātu sasniegšanu un nemainot Līguma priekšmetu.
10.3. Līguma grozījumi (neatkarīgi no tā, vai tie ir būtiski vai nebūtiski) ir pieļaujami, ja  Līguma grozījumu vērtība, ko noteic kā visu secīgi veikto grozījumu summu (neņemot vērā to grozījumu vērtību, kuri veikti saskaņā ar PIL 61. panta trešās daļas 1., 2. un 3. punktu), nesasniedz:
10.3.1. Ministru kabineta noteiktās līgumcenu robežvērtības, sākot ar kurām paziņojums par līgumu publicējams Eiropas Savienības Oficiālajā Vēstnesī;
10.3.2. 10 % apmēru no Līguma summas. Šādā gadījumā, veicot grozījumus Līgumā, netiek ievērots Līguma 10.2.2. un 10.2.5. punktā noteiktais.
10.4. Ja Līguma 10.2.6.2. apakšpunktā paredzētās nosacījumu maiņas rezultātā vismaz divas reizes neizdodas noorganizēt plānoto pasākumu drošības risku dēļ, tad attiecīgais pasākums attiecīgajā reģionā tiek atcelts un netiek īstenots, kā arī Līguma summa tiek samazināta par attiecīgā pasākuma samaksu. Vienlaikus Puses ir tiesīgas vienoties par finansējuma novirzīšanu uz citu pasākumu vai reģionu esošās Līguma summas ietvaros.
10.5. Līgums var tikt izbeigts pirms noteiktā termiņa, Pusēm savstarpēji vienojoties par savstarpējo norēķinu kārtību, vienlaikus Izpildītājam 3 (trīs) darba dienu laikā atmaksājot Pasūtītājam saņemto avansa maksājumu saskaņā ar Līguma 2.2.1. apakšpunktā noteikto, kā arī Pusēm vienojoties par savstarpējo norēķinu kārtību, lai apmaksātu uz Līguma izbeigšanas brīdi izpildītos darbus. Saņemtā avansa maksājuma atmaksas nosacījums ir spēkā arī gadījumos, kad Līgums paredz vienpusēju Līguma izbeigšanu.
10.6. Pasūtītājam ir tiesības vienpusēji atkāpties no Līguma, 10 (desmit) darba dienas iepriekš par to brīdinot Izpildītāju, ja:
10.6.1. Izpildītājs kavē Līgumā noteiktos termiņus ilgāk par 10 (desmit) darba dienām;
10.6.2. Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā sniedzis nepatiesas vai nepilnīgas ziņas vai apliecinājumus;
10.6.3. Izpildītājs Līguma noslēgšanas vai Līguma izpildes laikā veicis prettiesisku darbību;
10.6.4. ir pasludināts Izpildītāja maksātnespējas process vai iestājas citi apstākļi, kas liedz vai liegs Izpildītājam turpināt Līguma izpildi saskaņā ar Līguma noteikumiem vai kas negatīvi ietekmē Pasūtītāja tiesības, kuras izriet no Līguma;
10.6.5. Izpildītājs pārkāpj vai nepilda citu Līgumā paredzētu pienākumu (t.sk. nav novērsis Pasūtītāja pārstāvja konstatētos trūkumus Pakalpojumā);
10.6.6. Izpildītājs Pasūtītājam nodarījis zaudējumus vai kaitējis reputācijai;
10.6.7. Izpildītājs patvaļīgi pārtraucis Līguma izpildi, tai skaitā Izpildītājs nav sasniedzams juridiskajā adresē;
10.6.8. Publisko iepirkumu likuma 64. panta pirmajā daļā minētajos gadījumos, Pasūtītājam un Izpildītājam vienojoties par faktiski sniegto Pakalpojumu samaksas apmēru un kārtību.
10.7. Līguma vienpusēja izbeigšana, apturēšana vai atteikšanās no Līguma saistību izpildes neatbrīvo no Līgumā noteikto zaudējumu vai nodarītā kaitējuma atlīdzības pienākuma.
10.8. Pasūtītājs ir tiesīgs vienpusēji izbeigt Līgumu bez jebkādu zaudējumu atlīdzības pienākuma, ja Izpildītājs nepilda jebkādas Līguma saistības saskaņā ar Līguma noteikumiem un konstatētās neatbilstības nav novērstas 30 (trīsdesmit) dienu laikā no rakstiska Pasūtītāja brīdinājuma saņemšanas.
10.9. Pasūtītājs ir tiesīgs nekavējoties vienpusēji izbeigt Līgumu bez jebkādu zaudējumu atlīdzības pienākuma, ja Izpildītājam Līguma izpildes laikā ir piemērotas starptautiskās vai nacionālās sankcijas vai būtiskas finanšu un kapitāla tirgus intereses ietekmējošas Eiropas Savienības vai Ziemeļatlantijas Līguma organizācijas dalībvalsts noteiktās sankcijas.
10.10. Pasūtītājs ir tiesīgs vienpusēji izbeigt Līgumu, brīdinot Izpildītāju 5 (piecas) dienas iepriekš, ja Ministru kabinets ir pieņēmis lēmumu par attiecīgā struktūrfondu plānošanas perioda prioritāšu pārskatīšanu un tādēļ Pasūtītājam ir būtiski samazināts vai atņemts ārvalstu finanšu instrumenta finansējums, ko Pasūtītājs gribēja izmantot Līgumā paredzēto maksājuma saistību segšanai;
10.12. Izpildītājs ir tiesīgs:
10.12.1 apturēt Pakalpojuma sniegšanu un nekavējoties par to paziņot Pasūtītājam, ja Pakalpojuma sniegšanas laikā atklājas objektīvi pamatota Pakalpojuma izpildes neiespējamība vai nav novēršama nekvalitatīva Pakalpojuma izpilde. Šādā gadījumā Puses vienojas par tālāko Pakalpojuma sniegšanas kārtību vai Līguma pirmstermiņa izbeigšanu;
10.12.2. prasīt pagarināt Līguma darbības termiņu, ja Pakalpojumu nav iespējams izpildīt Līgumā noteiktajā termiņā Pasūtītāja vai trešās personas vainas dēļ;
10.12.3. vienpusēji izbeigt Līgumu, ja Pasūtītājs kavē maksājumus par izpildītajiem Pakalpojumiem vairāk nekā 30 (trīsdesmit) dienas.
10.13. Ja Līgums tiek izbeigts sakarā ar Līguma 10.6., 10.8.  punktā minētajiem apstākļiem, izņemot 10.6.4. un 10.6.8. apakšpunktu, Pasūtītājs ir tiesīgs aprēķināt Izpildītājam līgumsodu 10 % apmērā no Līguma summas, kā arī ir tiesīgs pieprasīt atlīdzināt radušos zaudējumus.
11. STRĪDU IZSKATĪŠANAS  KĀRTĪBA
11.1. Visus strīdus, kas izriet vai rodas saistībā ar šo Līgumu vai tā interpretāciju, Puses apņemas risināt sarunu ceļā.
11.2. Jebkura strīda risināšanai Pušu starpā par jautājumiem, kas izriet no šī Līguma un ko neizdodas atrisināt sarunu ceļā 30 (trīsdesmit) dienu laikā pēc tam, kad viena no Pusēm saņēmusi otras Puses rakstisku pieprasījumu šādam risinājumam, jebkura no Pusēm ir tiesīga vērsties tiesā. Strīda risināšana notiks saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.  

12. KONFIDENCIALITĀTE UN FIZISKO PERSONU DATU APSTRĀDE
12.1. Visa un jebkāda informācija, ko Puse sniedz otrai Pusei Līguma izpildes laikā vai arī tā atklājas, pildot Līguma saistības, un Līguma izpildes rezultāti, kā arī jebkura šīs informācijas daļa, tai skaitā, bet ne tikai informācija par Puses darbību, finanšu stāvokli, tehnoloģijām, tai skaitā rakstiska, mutiska, datu formā uzglabāta, audio, vizuāla un jebkurā citā veidā uzglabāta informācija, kā arī informācija par Līguma izpildi tiek atzīta un uzskatīta par konfidenciālu. 
12.2. Pusēm nav tiesību izpaust informāciju, kas Pakalpojuma izpildes laikā gūta no otras Puses, trešajām personām bez Puses rakstiskas piekrišanas saņemšanas. Pusēm ar vislielāko rūpību un uzmanību ir jārūpējas par informācijas drošību un aizsardzību, lai pilnībā izslēgtu iespēju trešajām personām piekļūt pie konfidenciālas informācijas. 
12.3. Līguma noteikumi par konfidencialitāti ir spēkā bez termiņa ierobežojumiem, arī izbeidzot Līguma darbību vai zaudējot tam spēku. 
12.4. Līguma konfidencialitātes noteikumi nekādā gadījumā nav attiecināmi uz Pasūtītāja tiesībām brīvi rīkoties ar jebkuriem un jebkādas formas materiāliem un citiem Pakalpojumu rezultātiem, kurus Līguma izpildes gaitā Izpildītājs ir sagatavojis un nodevis Pasūtītājam. Materiālu un citu Pakalpojumu rezultātu izmantošanai pēc Pasūtītāja ieskatiem nav nepieciešama rakstiska Izpildītāja piekrišanas saņemšana. Šādi materiāli ir izmantojami tikai ar norādi, kas ir šī materiāla autors. 
12.5. Puses Līguma izpildes ietvaros, izņemot Līguma 5. pielikuma noteiktajam, kā atsevišķi pārziņi apstrādā datu subjekta personas datus un īpašu kategoriju personas datus Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprīlis) par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) (turpmāk – Regula). Puses apņemas Līguma izpildē īstenot tādus tehniskus un organizatoriskus pasākumus, lai aizsargātu datu subjekta personu datus un novērstu to nelikumīgu apstrādi, ievērojot normatīvos aktus, kas reglamentē fizisko personu datu apstrādi un aizsardzību, t.sk. Regulu. Puses paredz šo pasākumu nepārtrauktu pārskatīšanu, lai nodrošinātu nepārtrauktu personas datu apstrādes sistēmu un pakalpojumu konfidencialitāti, integritāti, pieejamību un noturību.
12.6. Pasūtītājs kā pārzinis veiks Izpildītāja datu subjektu personas datu (Izpildītāja paraksttiesīgās personas, pārstāvja un kontaktpersonas identificējošās informācijas, kontaktinformācijas, maksājuma datos ietvertās un ar Līguma izpildi saistītās informācijas) apstrādi Līguma noslēgšanas un izpildes nolūkā. Personas datu sniegšana un apstrāde ir obligāts priekšnoteikums Līguma noslēgšanai un izpildei. Neveicot personas datu apstrādi, Līguma noslēgšana un izpilde nav iespējama. 
12.7. Pasūtītājs datu subjekta personas datus glabās vismaz 10 (desmit) gadus (papildus ieskaitot glabāšanas termiņu atbilstoši arhīvu regulējošo normatīvo aktu prasībām) no līgumsaistību pilnīgas izpildes. Datu subjektiem ir tiesības pieprasīt no Pasūtītāja piekļuvi saviem personas datiem, to labošanu, dzēšanu, apstrādes ierobežošanu, kā arī tiesības iesniegt sūdzību uzraudzības iestādei. Plašāka informācija par šīs datu apstrādes aspektiem ir pieejama Pasūtītāja privātuma politikā, kas atrodama Pasūtītāja mājaslapā internetā sadaļā “Personas datu apstrāde”.

13. CITI NOTEIKUMI
[bookmark: _Hlk212124868]13.1. Līgums stājas spēkā ar dienu, kad to paraksta pēdējā no Pusēm, un ir spēkā līdz pilnīgai Līgumā noteikto saistību izpildei.
13.2. Ar šo Puses nosaka šādus pārstāvjus:
	Pasūtītāja pārstāvis:
	Izpildītāja pārstāvis:

	 

	



13.3. Pušu pārstāvji ir atbildīgi par Līguma izpildes uzraudzīšanu Pušu vārdā, Līguma izpildei nepieciešamo materiālu nodošanas un pieņemšanas organizēšanu, tai skaitā, par Akta sagatavošanu un parakstīšanu, savlaicīgu rēķinu pieņemšanu, apstiprināšanu un nodošanu apmaksai, kā arī citiem uzdevumiem, kas noteikti Līgumā.
13.4. Pusēm rakstveidā 5 (piecu) darba dienu laikā ir jāinformē vienai otru par savu rekvizītu (nosaukuma, adreses, norēķinu rekvizītu un tml.) un Pušu pārstāvju maiņu. Pušu pārstāvju maiņu gadījumā atsevišķi Līguma grozījumi netiek gatavoti.
13.5. Līgums ir sagatavots, stājas spēkā un tiek izpildīts, kā arī Pušu savstarpējās attiecības tiek regulētas un skaidrotas saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.
13.6. Ja kāda no Pusēm nav izmantojusi Līgumā paredzētās tiesības vai cita veida tiesiskās aizsardzības līdzekļus, netiks uzskatīts, ka Puse atteikusies no šo tiesību vai tiesiskās aizsardzības līdzekļa izmantošanas turpmāk.
13.7. Līgums sagatavots latviešu valodā un parakstīts ar drošu elektronisko parakstu, kas satur laika zīmogu. Līguma abpusējas parakstīšanas datums ir pēdējā parakstītāja pievienotā droša elektroniskā paraksta un tā laika zīmoga pievienošanas datums. Viens abpusēji elektroniski parakstīts Līguma eksemplārs glabājas pie Pasūtītāja, otrs - pie Izpildītāja. 
13.8. Līgumam tā parakstīšanas brīdī tiek pievienoti šādi pielikumi, kas ir Līguma neatņemama sastāvdaļa: 
13.8.1. Tehniskā specifikācija;
13.8.2. Tehniskais piedāvājums;
13.8.3. Finanšu piedāvājums;
13.8.3. Pakalpojuma pieņemšanas un nodošanas akts (4. pielikums);
13.8.4. Vienošanās par fizisko personu datu apstrādi (5. pielikums).




14. PUŠU ADRESES UN BANKAS REKVIZĪTI
	Pasūtītājs
	Izpildītājs

	Labklājības ministrija
	Izpildītāja nosaukums

	Reģ.nr.: 90000022064
	Reģ.nr. numurs

	Adrese: Skolas iela 28, Rīga, LV-1331
	Adrese: adrese

	Tālr. 80205100
	Tālr. numurs

	E-pasts: lm@lm.gov.lv 
	E-pasts: e-pasts

	Banka: Valsts kase
	Banka: nosaukums

	Konts: LV49TREL218039616300B
	Konts: numurs

	SWIFT kods: TRELLV22
	SWIFT kods: kods

	Valsts sekretārs

_______________________________
/I. Alliks/
	/Amats/
[bookmark: _Hlk9513078]
______________________________
/paraksts, vārds, uzvārds/



[bookmark: _Hlk213488016]
4. pielikums
[bookmark: _Hlk165556148]
Nodošanas un pieņemšanas akts

Rīgā,					               Datums skatāms dokumenta paraksta laika zīmogā

Labklājības ministrija, reģistrācijas numurs 90000022064, Bērnu un ģimenes politikas departamenta ESF+ projekta Nr.4.3.6.4/1/24/I/001 “Atbalsta instrumenti vardarbības ģimenē mazināšanai” _____________ personā (norāda Līgumā minēto Pasūtītāja pārstāvi) (turpmāk – Pasūtītājs) no vienas puses, un
______________________________________ (nosaukums), reģistrācijas numurs ______________, tās valdes locekļa/locekles/valdes priekšsēdētāja/priekšsēdētājas_____________________ personā (vārds, uzvārds), kura/š rīkojas saskaņā ar statūtiem, (turpmāk – Izpildītājs), no otras puses,  
abi turpmāk kopā saukti – Puses, bet katrs atsevišķi – Puse,
saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 10. panta pirmās daļas kārtībā veiktā iepirkuma “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana”, identifikācijas numurs “LR LM 2026/6 ESF+ (turpmāk – Iepirkums), rezultātiem, Eiropas Sociālā fonda Plus atbalstu Labklājības ministrijas īstenotā projekta Nr.4.3.6.4/1/24/I/001 “Atbalsta instrumenti vardarbības ģimenē mazināšanai” ietvaros un 202__.gada ______ noslēgto līgumu LM202__/22.7-3/___ (līguma numurs), (turpmāk – Līgums), noslēdz šādu nodošanas un pieņemšanas aktu (turpmāk – Akts):

1. Saskaņā ar Līguma 1.1. punktu (norāda Līguma punktu/apakšpunktu, kurā minēts attiecīgais pakalpojums vai pakalpojuma daļa) 1. pielikumu “Tehniskā specifikācija” Izpildītājs nodod un Pasūtītājs pieņem šādu nodevumu Nr.”___________________________________” (turpmāk – Pakalpojums).
2.	Saskaņā ar Līgumu un Līguma 3. pielikumu “Finanšu piedāvājums”, Pakalpojums veikts par kopējo summu ________ EUR (______ euro un ___ centi) bez pievienotās vērtības nodokļa (turpmāk – PVN), PVN 21% (divdesmit viena procenta) apmērā sastāda ____ EUR (______ euro un ___ centi), kopā ar PVN ____ EUR (______ euro un ___ centi).
3.	Atbilstoši Līguma 2.2.1. punktam (norāda Līguma punktu, kurā minēts, ka Izpildītājam ir tiesības iesniegt avansa rēķinu) Pasūtītājs Izpildītājam par noteiktā Pakalpojuma sagatavošanas uzsākšanu ir veicis avansa maksājumu par kopējo summu _______ EUR bez PVN (___________ euro un ___ centi), PVN sastāda ____ EUR (______ euro un ___ centi), kopā ar PVN ____ EUR (______ euro un ___ centi). 
4.	Pakalpojums sniegts termiņā, labā kvalitātē un pilnā apjomā.
5.	Šis Akts ir pamats Pakalpojuma maksājuma daļas veikšanai __________ EUR (____________ euro un ____ centi) bez PVN (___________ euro un ___ centi), PVN sastāda ____ EUR (______ euro un ___ centi), kopā ar PVN ____ EUR (______ euro un ___ centi) apmērā. (summa veidojas = Kopējā pakalpojuma vai pakalpojuma daļas summa mīnuss saņemtais avansa maksājums)
6.	Pasūtītājs veic norēķinu Izpildītājam par Pakalpojuma izpildi Līgumā norādītajā kārtībā un termiņā.
7.	Akts ir neatņemama Līguma sastāvdaļa.   
8.	Akts parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu. Abām Pusēm ir pieejams abpusēji parakstīts Akts elektroniskā formātā.
9. 	Pušu rekvizīti un paraksts:

	Pasūtītājs
	Izpildītājs

	Labklājības ministrija
	

	Reģistrācijas nr. 90000022064
	Reģ. nr. 

	Adrese: Skolas iela 28, Rīga, LV-1331
	Adrese: 

	Tālr. 67021600
	Tālr. +371 

	E-pasts: lm@lm.gov.lv 
	E-pasts: 

	Banka: Valsts Kase
	Banka: 

	Konts: LV49TREL218039616300B
	Konts: 

	SWIFT kods: TRELLV22
	SWIFT kods: 

	
/norāda Līgumā minēto Izpildītāja pārstāvi/
	
/norāda Līgumā minēto Izpildītāja pārstāvi/




DOKUMENTS IR PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

5. pielikums
Līgumam 
“___________
”
VIENOŠANĀS PAR FIZISKO DATU APSTRĀDI
Rīgā,	Vienošanās datums ir pēdējā pievienotā droša 
	elektroniskā paraksta un laika zīmoga datums
Labklājības ministrija, _______________________personā, kura rīkojas saskaņā ar Labklājības ministrijas 2012. gada 3. septembra reglamenta Nr.3/REG “Labklājības ministrijas reglaments” 29. punktu, (turpmāk – Pārzinis), no vienas puses, un 
________________ (turpmāk – Apstrādātājs), ___________________ personā, kurš rīkojas saskaņā ar _________________, no otras puses (turpmāk abi kopā – Puses, atsevišķi – Puse),
ievērojot to, ka Apstrādātājs, pamatojoties uz 2026. gada __. _______ veikto iepirkumu “Ārpusģimenes aprūpes iestāžu darbinieku izglītojošās programmas ieviešana” un tā ietvaros starp Apstrādātāju un Pārzini slēdzamo līgumu (turpmāk – Līgums), tajā noteiktajiem nolūkiem un līdzekļiem, veic Pārziņa vārdā Pārziņa datu subjektu (turpmāk – Datu subjekts) personas datu apstrādi kā apstrādātājs Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa Regulas 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) (turpmāk – Regula) 4. panta 8. punkta izpratnē, noslēdz šādu vienošanos (turpmāk – Vienošanās): 
1. VIENOŠANĀS PRIEKŠMETS
1.1. Vienošanās attiecas tikai un vienīgi uz to personas datu apstrādi, ko Puses veic noslēgtā Līguma izpildei, kā arī saskaņā ar Regulas un citiem piemērojamiem datu aizsardzību regulējošiem normatīvajiem aktiem.
1.2. Vienošanās lietotiem terminiem ir tāda pati izpratne kā noteikts Regulas 4. pantā.
1.3. [bookmark: _Hlk109048368]Līguma izpildes ietvaros Apstrādātājs veic Pārziņa vārdā tādu Datu subjektu kategoriju personas datu apstrādi, tāda nolūka sasniegšanai, apmērā un kārtībā, kāda ir noteikta Vienošanās 1. pielikumā “Personas datu apstrādes procesa apraksts” (turpmāk – Vienošanās 1. pielikums).
2. APSTRĀDĀTĀJA PIENĀKUMI UN TIESĪIBAS
2.1. Apstrādātājs apstrādā Datu subjekta personas datus vienīgi Līguma izpildei un Vienošanās 1. pielikumā noteiktam nolūkam, pamatojoties uz Pārziņa dokumentētiem norādījumiem, tostarp saistībā ar nosūtīšanu uz trešo valsti vai starptautisku organizāciju, izņemot, ja tas ir jādara saskaņā ar Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas normatīviem aktiem, kas piemērojami Apstrādātājam, un šādā gadījumā Apstrādātājs par minēto juridisko prasību informē Pārzini pirms apstrādes uzsākšanas, izņemot, ja ar attiecīgo tiesību aktu šāda informēšana ir aizliegta.
2.2. Apstrādātājs neapstrādā Datu subjekta personas datus tādā veidā, kas ir pretrunā Pārziņa dokumentētiem norādījumiem. Apstrādātājs nekavējoties informē Pārzini, ja viņaprāt kāds dotais norādījums ir pretrunā Regulai vai citiem Eiropas Savienības vai Latvijas Republikas fizisko personu datu aizsardzības jomu regulējošiem normatīviem aktiem, norādot iespējamā pārkāpuma pamatojumu.
2.3. Apstrādātājs nodrošina, ka personas, kuras tas Līguma izpildē pilnvarojis apstrādāt datus, ir apņēmušās ievērot konfidencialitāti vai tām ir noteikts attiecīgs likumisks pienākums ievērot konfidencialitāti.
2.4. Apstrādātājs visā Līguma izpildes laikā uztur visu Pārziņa vārdā veikto apstrādes darbību kategoriju reģistru, ietverot tajā Regulas 30. panta 2. punktā noteikto informāciju.
2.5. Ņemot vērā apstrādes tehnikas līmeni, īstenošanas izmaksas un apstrādes raksturu, apmēru, kontekstu un nolūkus, kā arī dažādas iespējamības un nopietnības pakāpes riskus attiecībā uz fizisku personu tiesībām un brīvībām, kurus rada apstrāde, Apstrādātājs un ikviena ar Apstrādātāju saistīta persona Līguma izpildes ietvaros par saviem līdzekļiem īsteno atbilstīgus tehniskus un organizatoriskus pasākumus, lai nodrošinātu tādu drošības līmeni, kas atbilst riskam, tostarp šādus atbilstošus pasākumus:
2.5.1.   ikviens Līguma izpildē iesaistīts Apstrādātāja darbinieks vai apakšuzņēmējs, kuri var piekļūt Datu subjekta personas datiem, ir uzticams, katrā šādā gadījumā nodrošinot, ka piekļuve datiem tiek piešķirta vienīgi tādām personām, kurām tas ir nepieciešams savu amata pienākumu veikšanai Līguma izpildē;
2.5.2. veic regulāras Apstrādātāja darbinieku apmācības personas datu aizsardzības un informācijas tehnoloģiju drošības jautājumos;
2.5.3. uz šīs Vienošanās parakstīšanas brīdi Apstrādātājs ir apstiprinājis personas datu aizsardzības pārkāpuma pārvaldības procedūru, kas paredzēta, lai Apstrādātājs varētu izmeklēt, novērtēt un informēt par notikušo incidentu Pārzinim Līguma un Vienošanās noteiktajā kārtībā un apmērā;
2.5.4. veic Apstrādātāja tīkla drošības pārbaudes, kas paredz izmantot ugunsmūrus un daudzpakāpju DMZ arhitektūru, kā arī ielaušanās atklāšanas sistēmas un citas satiksmes un notikumu korelācijas procedūras nolūkā aizsargāt sistēmas no ielaušanās un ierobežot iespējama veiksmīga uzbrukuma apmēru;
2.5.5.   Apstrādātāja sistēmām veic ievainojamības novērtējumu, ielāpu pārvaldību un draudu aizsardzības tehnoloģijas un plānotas uzraudzības procedūras drošības draudu, vīrusu un citu ļaunprātīgu kodu noteikšanai, novērtēšanai, mazināšanai un aizsardzībai no tiem pēc identificēšanas.
2.6. Apstrādātājs apņemas nenosūtīt Pārziņa Datu subjekta personu datus uz trešo valsti vai starptautisko organizāciju, ja pirms tam par to nav rakstiski vienojies ar Pārzini. Ja šāda rakstiska vienošanās ar Pārzini ir panākta, Apstrādātājam ir jānodrošina, ka tiek noteikts tiesisks pamats Pārziņa Datu subjektu personu datu nosūtīšanai uz trešo valsti vai starptautisko organizāciju un personu datu apstrāde tiek veikta saskaņa ar Regulu, Eiropas Savienības un Latvijas Republikas normatīviem aktiem. Tāpat Apstrādātājam ir pienākums nekavējoties rakstiski paziņot Pārzinim par ikvienu (plānoto) šādu personas datu pastāvīgu vai īslaicīgu nosūtīšanu.
2.7. [bookmark: _Hlk109047361]Apstrādātājs, ciktāl tas ir iespējams ņemot vērā Datu apstrādes būtību, sniedz Pārzinim informāciju, kas nodrošina, ka Pārzinis pienācīgi un normatīvajos aktos noteiktajā termiņā var izpildīt savu pienākumu atbildēt uz pieprasījumiem par Regulas III. nodaļā paredzēto datu subjekta tiesību īstenošanu. Apstrādātājs nekavējoties 2 darba dienu laikā no datu subjekta pieprasījuma saņemšanas dienas paziņo Pārzinim par jebkuru pieprasījumu, ko tas ir saņēmis no Datu subjekta, kas attiecas uz Līguma izpildē veicamo personas datu apstrādi. Apstrādātājs pats nesniedz atbildi uz šo pieprasījumu, ja vien Pārzinis to nav uzdevis.
2.8. Apstrādātājs sniedz Apstrādātājam pieejamo informāciju Pārzinim Regulas 32., 33., 34., 35. un 36. pantā Pārzinim noteikto pienākumu izpildei, ja Pārzinis tādu pieprasa.
2.9. Apstrādātājs nekavējoties un pienācīgā kārtā Pārzinim dara pieejamu visu informāciju, kas nepieciešama, lai uzskatāmi apliecinātu, ka Apstrādātājs ir izpildīti Regulā un šajā Vienošanās 2. nodaļā Apstrādātājam uzliktos pienākumus, kā arī ļauj un palīdz Pārzinim vai Pārziņa pilnvarotam revidentam veikt revīzijas, tostarp pārbaudes, tai skaitā Apstrādātāja telpās vai fiziskajās iekārtās.
2.10. [bookmark: _Ref118808290]Par jebkādu personas datu izmantošanu ārpus Līguma un Vienošanās noteiktajam un turpmāku glabāšanu pēc Līguma darbības termiņa beigām, ja tas nepieciešams tikai un vienīgi normatīvo aktu prasību izpildei, Apstrādātājs atbild kā pārzinis saskaņā ar Regulas prasībām.
2.11. Apstrādātājs patstāvīgi sedz savas izmaksas, kas nepieciešamas Vienošanās noteikto Apstrādātāja pienākumu un saistību izpildei, tai skaitā, bet ne tikai, tam nepieciešamo visa veida resursu nodrošinājumu, atļauju un saskaņojumu iegūšanu, un citas ar Vienošanās izpildi saistītās Apstrādātāja izmaksas.
3. PĀRZIŅA PIENĀKUMI UN TIESĪBAS
3.1. Gadījumā, ja Apstrādātājs nepilda no šīs Vienošanās izrietošos pienākumus, Pārzinis var dot rīkojumu Apstrādātājam bez nepamatotas kavēšanas apturēt Pārziņa Datu subjektu personas datu apstrādi līdz brīdim, kad Pārzinis pārliecinās, ka Apstrādātājs ievēro šajā Vienošanās Apstrādātājam noteiktos pienākumus. Apstrādātājs nekavējoties informē Pārzini, ja tas jebkāda iemesla dēļ nespēj ievērot šajā Vienošanās Apstrādātājam noteiktos pienākumus.
3.2. Pārzinim ir tiesības, attiecīgi pirms tam paziņojot Apstrādātājam, izbeigt Vienošanās, ja pat apturot personas datu apstrādi šī Vienošanās 3.1. apakšpunktā noteiktajā gadījumā, Apstrādātājs pēc Pārziņa noteiktā termiņa nepilnību novēršanai notecējuma, turpina nepildīt šajā Vienošanās tām noteiktos pienākumus.
4. APAKŠAPSTRĀDĀTĀJU PIESAISTE
4.1. Apstrādātājs bez iepriekšējas rakstiskas Pārziņa atļaujas nepiesaista citu vai papildu apstrādātāju (turpmāk – Apakšapstrādātājs) jebkurai no Pārziņa vārdā veicamajām personu datu apstrādes darbībām Līguma izpildē.
4.2. Apstrādātājs apņemas ievērot Regulas 28. panta 2. un 4. punktā minētos nosacījumus, saskaņā ar kuriem tiek piesaistīts Apakšapstrādātājs konkrēto personu datu apstrādes darbību veikšanai Pārziņa vārdā.
4.3. Apstrādātājs apņemas piesaistīt vienīgi tādu Apakšapstrādātāju, kas var pilnā apmērā nodrošināt, ka atbilstoši tehniskie un organizatoriskie pasākumi tiks īstenoti tādējādi, ka Pārziņa Datu subjektu personas datu apstrāde būs atbilstoša Regulas un citu normatīvo aktu prasībām un tiks nodrošināta datu subjekta tiesību aizsardzība.
4.4. Ja Apstrādātājs plāno piesaistīt Apakšapstrādātāju, Apstrādātājs rakstiski iesniedz konkrētās atļaujas pieprasījumu Pārzinim vismaz 10 darba dienas pirms attiecīgā Apakšapstrādātāja piesaistīšanas, pievienojot īpašas atļaujas pieprasījumam informāciju, kas vajadzīga, lai Pārzinis varētu lemt par atļauju, tai skaitā par apstrādi, kuru plāno veikt Apakšapstrādātājs. Ja Pārzinis 10 (desmit) darba dienu laikā no pieprasījuma saņemšanas dienas Apstrādātājam ir iesniedzis pamatotus rakstiskus iebildumus par piesaistāmo Apakšapstrādātāju, nedz Apstrādātājs, nedz ar Apstrādātāju saistīta persona nedrīkst piesaistīt šo Apakšapstrādātāju (vai izpaust tam Pārziņa Datu subjekta personas datus), pirms turpmāk norādītajā kārtībā un termiņos netiks īstenotas pamatotas darbības Pārziņa norādīto problēmu atrisināšanai un Pārzinim netiks iesniegts pamatots rakstisks skaidrojums par to, kādas darbības ir veiktas. Šādā gadījumā tiek piemērota šāda Apakšapstrādātāja piesaistīšanas kārtība:
4.4.1. Apstrādātājs labticīgi sadarbojas ar Pārzini, īstenojot komerciāli pamatotas izmaiņas pakalpojumu sniegšanas kārtībā, kas ļauj izvairīties no piesaistāmā Apakšapstrādātāja pakalpojumu izmantošanas; un
4.4.2. ja Apstrādātājam 30 dienu laikā no Pārziņa paziņojuma saņemšanas dienas nav izdevies īstenot Pārziņa pieprasītās izmaiņas un labot Pārziņa norādītās problēmas (tostarp arī mainīt Apakšapstrādātāju, ja Pārzinis to ir pieprasījis), Pārzinim ir tiesības neatkarīgi no Līguma noteikumiem un iesniedzot Apstrādātājam attiecīgu rakstisku paziņojumu, nekavējoties izbeigt Līgumu tiktāl, ciktāl tas saistīts ar pakalpojumu, kuru sniegšanai ir nepieciešams izmantot piesaistāmā Apakšapstrādātāja pakalpojumus.
4.5. Apstrādātājs uzņemas pilnu atbildību par Apakšapstrādātāja veiktajām darbībām saistībā ar pakalpojuma sniegšanu.
5. PERSONAS DATU AIZSARDZĪBAS PĀRKĀPUMA PĀRVALDĪBA
5.1. [bookmark: _Ref118808071][bookmark: _Hlk109038969]Apstrādātājs, tiklīdz tam kļuvis zināms par iespējamu personas datu aizsardzības pārkāpumu, bez nepamatotas kavēšanās, bet ne vēlāk kā 24 stundu laikā, rakstiski paziņo par to Pārzinim, norādot paziņojumā šādu informāciju:
5.1.1. personas datu aizsardzības pārkāpuma apraksts, raksturs, datums, laiks un ilgums, rašanās cēlonis, iespējamās sekas Pārzinim un Datu subjektiem;
5.1.2. datu subjektu kategorijas, to aptuvenais skaits, personas datu aizsardzības pārkāpumā skarto Datu subjektu personas datu kategorijas un to aptuvenais skaits;
5.1.3. Apstrādātāja veiktie pasākumi personas datu aizsardzības pārkāpuma novēršanai, apturēšanai  un attiecīgajos gadījumos – Apstrādātāja veiktie pasākumi personas datu aizsardzības pārkāpuma iespējamo nelabvēlīgo seku mazināšanai Datu subjektiem un Pārzinim.
5.2. Apstrādātājs, Vieošanās 5.1. apakšpunktā noteiktajā gadījumā, pastāvīgi sadarbojas ar Pārzini un ievēro Pārziņa instrukcijas, lai nodrošinātu Pārzinim iespēju veikt pilnīgu personas datu aizsardzības pārkāpuma izmeklēšanu un veikt citas nepieciešamās turpmākās darbības saistībā ar pārkāpumu, tai skaitā, bet ne tikai, radīto seku mazināšanai.
5.3. Visi paziņojumi, kas iesniedzami Pārzinim, ievērojot Vienošanās 5.1. apakšpunktu, adresējami Pārziņa datu aizsardzības speciālistam uz elektroniskā pasta adresi: datu.aizsardziba@lm.gov.lv.
6. PUŠU ATBILDĪBA
6.1. Apstrādātājs ir atbildīgs par zaudējumiem, tiešiem vai netiešiem, kas radušies Regulas, Līguma un Vienošanās neievērošanas dēļ vai Apstrādātājam rīkojoties neatbilstīgi vai pretēji Pārziņa likumīgiem dokumentētiem norādījumiem. Apstrādātājs nodrošina Pārzinim kompensāciju par visām izmaksām, prasībām, zaudējumiem, kaitējumiem, saistībām un izdevumiem, tostarp jebkādiem uzraugošās iestādes piemērotiem naudas sodiem, kas izriet vai ir saistīti ar jebkādu Regulas un Vienošanās nosacījumu pārkāpumu, ko izdarījis Apstrādātājs, Apstrādātāja darbinieki, pārstāvji vai Apakšapstrādātāji.
6.2. Apstrādātājs ir atbildīgs par visiem zaudējumiem, kas radušies trešajām pusēm Apstrādātājam noteikto konfidencialitātes pienākumu neievērošanas rezultātā.
6.3. Šīs Vienošanās 2.10. apakšpunktā minētā gadījumā Apstrādātājs ir atbildīgs par apstrādes tiesiskumu un no tā izrietošajām sekām saskaņā ar Regulu.
6.4. Apstrādātājs par Datu subjektu prasījumu par materiālu vai nemateriālu kaitējuma, kas pilnībā vai daļēji nodarīts ar Līguma un Vienošanās izpildes ietvaros veicamo personas datu apstrādi, atlīdzību nekavējoties, bet ne vēlāk kā 2 darba dienu laikā no tā saņemšanas dienas paziņo Pārzinim. Apstrādātājs sniedz nepieciešamo atbalstu Pārzinim un Puses izmanto visus tiesību aizsardzības līdzekļus šādu prasījumu vispusīgai izvērtēšanai, lai izvairītos no zaudējumu nodarīšanas Pusēm.
6.5. [bookmark: _Ref118808410]Apstrādātājs, pamatojoties uz Pārziņa regresa prasību, sedz Pārzinim zaudējumus sakarā ar Datu subjektu prasījumu par kaitējuma, kas nodarīts ar apstrādi, atlīdzību un Datu valsts inspekcijas piemērotā naudas soda izpildi, ja tie radušies saistībā ar Regulā konkrēti Apstrādātājam paredzēto pienākumu neizpildi vai Apstrādātāja rīcību, kas bijusi neatbilstīga vai pretēji Pārziņa likumīgiem dokumentiem norādījumiem vai nesavlaicīgu izpildi.
6.6. [bookmark: _Ref118808420]Pārzinis, pamatojoties uz Apstrādātāja regresa prasību, sedz Apstrādātājam zaudējumus sakarā ar Datu subjektu prasījumu par kaitējuma atlīdzību un Datu valsts inspekcijas piemērotā naudas soda izpildi, ja tie radušies saistībā ar Pārziņa rīcības neatbilstību Regulas prasībām.
7. CITI NOTEIKUMI
7.1. Puses vienojas, ka visi strīdi, kas izriet vai rodas saistībā ar Līgumu vai Vienošanos, to izpildi vai interpretāciju, tiek risināti Līgumā noteiktajā kārtībā, ievērojot šī Vienošanas 6.5. un 6.6. apakšpunktā noteikto kārtību attiecībā uz kaitējuma atlīdzības personas datu aizsardzības pārkāpuma rezultātā.
7.2. Vienošanās ir Līguma neatņemama sastāvdaļa. 
7.3. Vienošanās vai to grozījumi stājas spēkā abu Pušu pilnvaroto pārstāvju parakstīšanas dienā.
7.4. Gadījumā, ja Līguma noteikumi ir pretrunā Vienošanās nosacījumiem, noteicošie ir šīs Vienošanās teikumi.
7.5. Ja kāds no Vienošanās noteikumiem tiek atzīts par spēkā neesošu vai spēku zaudējušu, pārējie Vienošanās noteikumi paliek spēkā. Vienošanās ir 1 (viens) pielikums, kas ir tās neatņemamas sastāvdaļas.
7.6. Vienošanās ar 1 (vienu) pielikumu sagatavota elektroniska dokumenta formā un parakstīta elektroniski ar drošu elektronisko parakstu.
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1. pielikums
[bookmark: _Hlk113005934]pie Vienošanās par fizisko personu datu apstrādi
PERSONAS DATU APSTRĀDES PROCESA APRAKSTS
	Apstrādes nolūks
	Vardarbības pret bērniem ārpusģimenes aprūpes iestādēs Latvijā mazināšana, izglītojot un attīstot ārpusģimenes aprūpes iestāžu speciālistu, kas ikdienā saskaras vai varētu saskarties ar bērniem, spēju pamanīt, novērst un neveicināt vardarbību pret institūcijās esošajiem bērniem. 

	Apstrādes raksturs
	Personas datu iegūšana, reģistrēšana, sistematizēšana, glabāšana, izmantošana, analīze, apkopošana, pārskatīšana, nodošana Pasūtītājam un cita apstrāde, kas nepieciešama izglītojošās programmas izstrādei, īstenošanai, administrēšanai, uzraudzībai un efektivitātes izvērtēšanai.

	Personas datu veidi
	
· Grupu vadītāju vārds, uzvārds, personas kods, atlīdzības (honorāra) apmērs, izmaksu dati (norēķinu konts, izmaksu datums), aprēķinātie un ieturētie nodokļi normatīvajos aktos noteiktajā apmērā – līguma noslēgšanai, atlīdzības aprēķināšanai un izmaksai;
· Mācību vadītāju un dalībnieku vārds, uzvārds, pārstāvētās organizācijas nosaukums (ja attiecināms) u.c. tehniskās specifikācijas 5.4.5. un 5.4.6. punktā noteiktā informācija - mācību dalībnieku reģistrācijai un reģistrācijas lapu iesniegšanai Pārzinim.


	Datu subjektu kategorijas
	mērķa grupas speciālisti, grupu vadītāji, mācību dalībnieki.

	Apstrādes darbības
	· Atbilstoši tehniskās specifikācijas 5.4.1.4., 5.4.5.3. un 5.4.6.3. punktā minētajam.  

	Datu glabāšanas laikposms
	· Mācību dalībnieku reģistrācijas lapas - līdz Pakalpojuma nodošanas un pieņemšanas akta abpusējas parakstīšanas dienai;
· līdz Pārziņa norādījuma saņemšanas dienai par personas datu dzēšanu;
· līdz Pārziņa norādījuma saņemšanas dienai par personas datu dzēšanu, apmierinot Datu subjekta pieprasījumu par personas datu dzēšanu;
· līdz Līgumā noteikto saistību izpildei.
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