DARBA DEVEJA TESTA ANKETA

Novértéjumam “Gimenei draudziga darbavieta”

Darba devéjs: SavsDarbinieks ¢ Parskata periods: 2025. gads

Anketas jautajumi— melna treknraksta; atbildes — zala krasa

Apliecinajumu sadala

1. Vispariga informacija par anketas aizpildiSanu

1. Esmu iepazinies un atzistu par saistosu novertéjuma Gimenei draudziga darbavieta nolikumu

Ja

2. Piekritu datu apstrades nosacijumiem

Ja

3. Piekritu, ka Darba devéja zimola vizualie elementi (logo) un pamatinformacija par Darba devéju
(nosaukums, parstaveta nozare, darbinieku skaits un darbibas ilgums, ieviesto praksu vai izcilibas piemeéri)
var tikt izmantoti SIF komunikacijas istenoSanai novértéjumu publicitates vajadzibam

Ja

4. Piekritu informacijas sanemsSanai par novéertéjuma Gimenei draudziga darbavieta jaunumiem un
pasakumiem.

Ja

5. Piekritu aptaujas anketas sanems$anai par novértéjumu "Gimenei draudziga darbavieta" un saistitiem
pasakumiem.

Ja
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2. Musu organizacija

1. Misu uznémums/ iestade/ organizacija darbojas:

1. Kurai programmai pieteiksieties

Gimenei draudziga darbavieta

2. Musu uznemums/ iestade/ organizacija darbojas:

Privataja sektora (250 un vairak darbinieku)

2. Més parstavam

Izvélas, ja ir Publiskais sektors.

3. Kada ir Jasu uzneémuma/ iestades/ organizacijas pamatdarbibas nozare?

1. Kada ir Jusu uzneémumal/iestades/organizacijas pamatdarbibas nozare

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi; uznémejdarbibas atbalsta pakalpojumi
2. Vai jusu uznémums ir alkohola un/vai tabakas razotajs, azartspélu un/vai kreditu pakalpojumu sniedzéjs?
Atbildi uz jautajumu sniedz piesakoties tikai “Gimenei draudziga darbavieta” novértéjuma.

n/a

3. Ludzu sniedziet informaciju par ieguldijumiem sabiedribas laba. Atbildi uz jautajumu sniedz piesakoties
tikai “Gimenei draudziga darbavieta” novértéjuma un tikai tie uznémumi, kas ir alkohola un/vai tabakas
razotajs, azartspélu un/vai kreditu pakalpojumu sniedzéjs.

n/a

4. Masu uznémuma/ iestade/ organizacija strada:

Personas, kuras tikko ieguvusSas vai, nepartraucot darbu, turpina iegut izglitibu; Darbinieki, kuriem ir
pirmsskolas un/ vai skolas vecuma bérni; Darbinieki, kuriem ir 3 vai vairak bérnu (daudzbérnu gimenes);
Darbinieki, kuriem ir bérni ar invaliditati; Arvalstu pilsoni

5. Miasu uznémuma/ iestadé/ organizacija ir sekojoss darbinieku dalijums péc darba liguma
veida:

1. Pastavigie darbinieki (darba ligums uz nenoteiktu laiku) %

94 %, Aizpildits, Papildinformacija: SavsDarbinieks uz 31.12.2025 bija 268 darbinieki: 252 darbiniekiem darba
ligums bija noslégts uz nenoteiktu laiku, bet 16 darbiniekiem — uz noteiktu laiku.

2. Sadu informaciju neapkopojam
Né

3. Pagaidu darbinieki (darba ligums uz noteiktu laiku)%

6 %, Aizpildits, Papildinformacija: Uz noteiktu laiku bija nodarbinati 16 no 268 darbiniekiem.
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6. Miisu uznémuma/ iestades/ organizacijas darbinieku sastavs péc dzimuma:

1. Sadu informaciju neapkopojam
Né

2. Augstaka limena vadiba (t.sk. valdé, padome) % sievietes
42 %, Aizpildits, Papildinformacija: SavsDarbinieks augstaka limena vadiba ir 24 darbinieki: 10 sievietes (41,7
%) un 14 viriesi (58,3 %). Vidéja limena vadiba ir 46 darbinieki: 27 sievietes (58,7 %) un 19 viriesi (41,3 %).
Parejas amata grupas ir 198 darbinieki.

3. Augstaka limena vadiba (t.sk. valde, padomeé) % virieSi

58 %, Aizpildits, Papildinformacija: Augstaka limena vadiba ir 14 virieSi no 24 vaditajiem (58,3 %).

4. Darbinieku vida % virieSi
43 %, Aizpildits, Papildinformacija: Uz 31.12.2025 SavsDarbinieks stradaja 116 virieSi jeb 43,3 % no 268
darbiniekiem.

5. Darbinieku vida % sievietes
57 %, Aizpildits, Papildinformacija: Uz 31.12.2025 SavsDarbinieks stradaja 152 sievietes jeb 56,7 % no 268
darbiniekiem.

6. Videja limena vadiba % sievietes
59 %, Aizpildits, Papildinformacija: Vidéja limena vadiba ir 27 sievietes no 46 vaditajiem (58,7 %).

7.Vidéeja limena vadiba % viriesi
41 %, Aizpildits

7. Miisu uznémuma/ iestades/ organizacijas darbinieku vidéjais vecums ir:
1. Sada informacija nav apkopota
Né

2. Augstaka limena vadiba (t.sk. valde, padomé) gadi

45 gadi, Aizpildits, Papildinformacija: Augstaka limena vadibas 24 darbinieku vid€jais vecums uz 31.12.2025
bija 44,8 gadi.

3. Vidéeja limena vadiba gadi

41 gads, Aizpildits, Papildinformacija: Vidéja limena vadibas 46 darbinieku vidéjais vecums uz 31.12.2025 bija
41,2 gadi.

4. Darbinieku vida gadi
39 gadi, Aizpildits, Papildinformacija: Visu 268 darbinieku vidéjais vecums uz 31.12.2025 bija 39,4 gadi.
8. Miisu uznémuma/ iestadé/ organizacija ir $ads darbinieku dalijums vecuma kategorijas:

1. Sada informacija nav apkopota
Né

SavsDarbinieks  2025. gada parskata periods 3



2. Lidz 30 gadiem %
22 %, Aizpildits, Papildinformacija: Vecuma lidz 30 gadiem bija 59 darbinieki jeb 22,0 %: 32 sievietes un 27
viriesi.

3. No 30 lidz 50 gadiem%
61 %, Aizpildits, Papildinformacija: Vecuma no 30 lidz 49 gadiem bija 164 darbinieki jeb 61,2 %: 96 sievietes un
68 viriesi.

4. Virs 50 gadiem %
17 %, Aizpildits, Papildinformacija: Vecuma virs 50 gadiem bija 45 darbinieki jeb 16,8 %: 24 sievietes un 21

virietis.

9. Anketas parskata perioda gritniecibas, dzemdibu, paternitates un/ vai vecaku atvalinajuma
devas:
1. Sada informacija nav apkopota
Né
2. Sievietes %
4 %, Aizpildits, Papildinformacija: 2025. gada grutniecibas, dzemdibu vai bérna kopSanas atvalinajumu
izmantoja 12 sievietes jeb 4,5 % no kopéja darbinieku skaita.
3. Viriesi %

3 %, Aizpildits, Papildinformacija: 2025. gada paternitates vai bérna kopSanas atvalinajumu izmantoja 7 virieSi
jeb 2,6 % no kopéja darbinieku skaita.

10. Anketas parskata perioda aprupétaja atvalinajuma devas:

1. Sada informacija nav apkopota

Ja

2. Sievietes %
Sada informacija netiek apkopota
3. VirieSi %
Sada informacija netiek apkopota
11. Anketas parskata perioda misu uznémuma/ iestadé/ organizacija bija nodarbinati
darbinieki ar invaliditati
1. Sada informacija nav apkopota
Neé

2. Nav sadu darbinieku
Né

3. Raditajs procentos

2 %, Aizpildits, Papildinformacija: Uz 31.12.2025 seSi darbinieki jeb 2,2 % bija brivpratigi informé&jusi darba
devéju par invaliditati vai nepiecieSamu darba vietas pielagojumu.
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3. Musu Principi

1. Atbildibai darba vide esam formuléjusi principus (t.sk. politikas, vadlinijas, noteikumus, u.c.)
sados aspektos:

Darba laiks; Privatas un darba dzives lidzsvars; Taisniga un vienlidziga darba samaksa; Socialais dialogs,
darbinieku iesaiste; Darba droSiba un veseliba; Dzimumu lidztiesiba; Darbinieku attistiba, tai skaita, macibas
un prasmiju pilnveide; Pasakumi pret vardarbibu un uzmaksanos darba vieta; Darbinieku privatums

2. Més esam definéjusi meérkus, kas attiecas uz sekojoSiem darba vides aspektiem

Privatas un darba dzives lidzsvars; Socialais dialogs, darbinieku iesaiste; Darba droSiba un veseliba; Dzimumu
lidztiesiba; Darbinieku attistiba, tai skaita, macibas un prasmju pilnveide

3. Par ieklaujosas darba vides un/ vai daZadibas vadibas jautajumiem miasu uznémuma/
iestadé/ organizacija atbild

Sim mérkim izveidota vadibas grupa, kas ietver augstaka un/ vai vidéja limena vaditajus/-as; Personala
specialists/-e, Papildinformacija: 1.1. Personala un labbutibas politikas mérkis ir istenot efektivu personala
vadibu, lai veicinatu darbinieku labbutibu, lojalitati, izaugsmi un motivaciju, sekméjot uznémuma attistibu un
stratégisko mérku sasniegSanu. 9.4. Visu limenu vaditaji: 1) ir atbildigi par Personala un labbutibas politika
definéto pamatnostadnu ievéroSanu praksé, vadot struktlrvienibas ikdienas darbu un veidojot attiecibas ar
citam struktarvienibam

4. Més ieguldam savu laiku, zinasanas un/ vai finansu lidzeklus sabiedriba, atbalstot sadas
jomas

Kvalitativa izglitiba (stipendijas, finanséjums izglitibas programmam u.tml.); Veselibas veicinaSana (kampanas
psihiskas veselibas veicinasanai, aktivas dzivesveidam u.tml.); KultGra (kultiras mantojuma saglabasana,
atbalsts kultlras pasakumiem u.tml.); Sabiedribas, tai skaita, bérnu labklajiba (pasakumi nevienlidzibas
mazinasanai, partikas nodrosinasana u.tml.); JaunieSu iespéju attistiba (lideribas un attistibas programmas,
sporta un atpltas pasakumi, mentorings u.tml.)

5. Lai novéertétu savu sniegumu ieklaujosas darba vides un klientu attiecibu aspektos, més
sekojam lidzi Sadiem aspektiem

Darbinieku dazadiba (vecums, dzimums, etniska piederiba, invaliditates, religiska piederiba, seksuala
orientacija, u.c.); Vienlidzigas darba samaksas raditaji; Privata un darba dzives lidzsvara nodro$inajuma dati
(izmantotais atvalinajums, tai skaita, gimenes apstaklu dél u.tml.); Darbinieku droSibas un veselibas raditaji
(slimibas dél kavetas darba dienas, gandriz notikuSie nelaimes gadijumi u.tml.); Darbinieku aptaujas (par
vienlidzigu iespéju nodros$inajumu, diskriminacijas novérSanu darba vieta, iesaistes aptaujas u.tml.); Klientu/
piegadataju aptaujas (pakalpojumu pieejamiba, komunikacija, piekluve informacijai u.tml.); Darbinieku/
klientu stidzibas un priekslikumi par vienlidzigam iesp€jam, diskriminaciju u.tml.
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4. Musu Darba Vide

1. Més sekméjam elastigu darba vidi, darbiniekiem nodrosinot

Elastigu darba grafiku; Cits (lLudzu, noradiet), Papildinformacija: NodroSinam atmaksatas brivdienas Sados
dzives svarigos notikumos: ® Darbinieka kazas - 1-3 darba dienas ® Tuvinieka béres - 1-3 darba dienas ¢ Pirma
skolas diena - 1 darba diena ¢ Darbinieka rezerves karavira daliba militarajas macibas - lidz 5 darba dienam
gada e Darbinieka zemessarga apmacibas - lidz 5 darba dienam gada ¢ Socialas atbildibas projekts vai
iniciativa - 1 darba diena gada e Personisku iemeslu dél - 2 darba dienas gada

2. Noluka veidot ieklaujosu fizisko vidi, més nodrosSinam

Piekluvi €kai (autostavvietas, t.sk. cilvékiem ritenkréslos un ar bérnu ratiniem, velonovietnes, sabiedriska
transporta tuvums u.tml.); Pieejamus durvju, véjtveru, vestibilu un gaitenu risinajumus (t.sk. pietiekama
gaitenu platiba u.tml.); Vides pieejamibas principiem atbilstoSu parvietoSanos starp staviem (lifts, rampas
u.c.); Vides pieejamibas principiem atbilstoSas tualetes, dusas telpas (t.sk. gimeném draudzigas); Darba
aprikojuma pielagoSana individualam vajadzibam (pieméram, galdi ar reguléjamu augstumu, biroja
aprikojums kreiliem u.tml.)

3. Lai sekmétu darbinieku drosu uzvedibu un veseligus paradumus, més istenojam

IzglitojoSus pasakumus par droSu un veseligu uzvedibu gan darba vidé, gan sadzivé (piem., macibas, filmas
u.tml.); Atbalstu veseligas partikas izvélé (piem., bezmaksas auglu un darzenu nodrosinasana); Fizisko
aktivitasu veicinasanu (piem., vingroSanu, sporta iespéjas, deju nodarbibas); Papildu veselibas parbaudes
visparéjo slimibu atklasanai (piem., mamografijas parbaudes darbiniecém, cukura, holesterina limena
noteikSana asinis u.c.).

4. Lai sekmeétu darbinieku labbitibu, més papildu ikdienas ripém par privatas un darba dzives
lidzsvaru, slodzi u.tml. nodrosinam ari:

Izglitibas pasakumus darbinieku garigas veselibas veicinaSanai un stresa mazinaSanai (piem., stresa
parvaldibas seminari, supervizijas u.tml.); Individualu atbalstu (piem., finanséjam psihologa, psihoterapeita
vai cita lidziga specialista konsultacijas); Atputas/ klusuma sturiti vai telpu darba vieta, Papildinformacija:
Darbinieku labumu grozs APMAKSATAS BRIVDIENAS: ¢ Darbinieka kazas - 1-3 darba dienas * Tuvinieka béres
- 1-3 darba dienas ¢ Pirma skolas diena - 1 darba diena e Darbinieka rezerves karavira daliba militarajas
macibas - lidz 5 darba dienam gada ¢ Darbinieka zemessarga apmacibas - lidz 5 darba dienam gada e Socialas
atbildibas projekts vai iniciativa - 1 darba diena gada ¢ Personisku iemeslu d€él - 2 darba dienas gada.
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5.

o

N

i

Darbiniekiem papildus darba algai nodroSinam sadus labumus

Veselibas apdroS$inasanu, t.sk. gimenes locekliem; Pabalstus ipaSos dzives gadijumos (piem., bérna
piedzimsSanas, tuvinieku naves u.c. gadijumos); Davanas vai prémijas darbiniekiem (piem., apalas jubilejas,
par nostradatajiem gadiem vai ipasiem sasniegumiem); Papildu apmaksatas vai neapmaksatas brivdienas
noteiktu kategoriju darbiniekiem (piem., ar lielu darba stazu, gimenes vajadzibam, t.sk., lai nodroS$inatu
gimenes loceklu vai tuvinieku aprapi, religisko vai etnisko svétku laika u.c.) vai noteiktas dzives situacijas
(piem., dzimS8anas diena, darbinieka vai darbinieka bérna izlaiduma, u.c.); Darbinieku bérniem davanas
svetkos, apmaksatus pasakumus.

Lai sekmétu darbinieku izglitibu, prasmju pilnveidi, sniedzam atbalstu

Formalas izglitibas iegiSanai atbilstoSi organizacijas/ uznémuma/ iestades jomai, specifikai (piem., macibu
maksa, apmaksats vai daléji apmaksats macibu atvalinajums studijam profesionalas vai augstakas izglitibas
programmas); Formalas izglitibas ieguSanai, kas nav tieSi saistitas ar organizacijas/ uznémuma/- iestades
specifiku; Neformalas izglitibas ieguSanai atbilstoSi organizacijas/ uznémuma/ iestades jomai, specifikai
(piem., maksa, brivdienas dalibai konferenceés, kursos u.tml.); Neformalas izglitibas iegiSanai jomas, kas nav
tieSi saistitas ar organizacijas/ uznémuma/ iestades specifiku; Macibas, kvalifikacijas paaugstinaSanas
iespéjas darbavieta.

Anketas parskata perioda nodrosinajam darbinieku macibas sadas jomas:

Lideribas un vadibas prasmju attistiba; Sadarbibas un komunikacijas prasmes; Stresa un konfliktu vadiba;
Darba droSiba un veselibas aizsardziba.

Lai sekmétu izpratni un atbalstu ieklaujosas darba vides jautajumiem, més:

NodroSinam izglitibas pasakumus vaditajiem par ieklaujoSu darba vidi, vienlidzigdm iespé&jam un/ vai
diskriminacijas novérSanu; NodroSinam izglitibas pasakumus darbiniekiem par ieklaujoSu darba vidi,
vienlidzigam iespéjam un/ vai diskriminacijas novérSanu; Organizéjam iekS€jas kampanas, pasakumus, kas
saistiti ar ieklauSsanu un/ vai gimeniskas vides veidoSanu (pieméram, dazadibas ménesis, g¢imenes diena,
labbatibas nedéla utml.); lesaistamies citu organizaciju rikotajas iniciativas, kas saistitas ar ieklauSanu un/ vai
gimeniskas vides veidoSanu, pieméram, kampanas
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5. Misu Komunikacija

1. Lai informétu darbiniekus par aktualitatém, més nodroSinam:
Darbinieku informésSanai un iesaistei tiek izmantoti vairaki savstarpéji papildinoSi komunikacijas kanali:
regulari e-pasta zinojumi par butiskakajiem jaunumiem un aktivitatém;
iek$&jais informacijas kanals “Intranets” ;
oficialie dokumenti;
digitalas sazinas un sadarbibas platformas, pieméram, MS Teams vai Slack;
socialas platformas;
tematiski e-pasta zinojumi konkrétam darbinieku grupam, strukttrvienibam un vadibas komandai.

“Intraneta” darbiniekiem ir pieejami aktualie un vésturiskie dokumenti, uznémuma struktira un procesu
karte, pieteikumu veidlapas, darbinieku kontaktinformacija, dokumentu parvaldibas sistéma, zinoSanas
kanali un cita darba pienakumu veik§anai nepiecieS§ama informacija. Tas tiek aktivi izmantots ikdienas darba,
iekSeja komunikacija, normativo aktu izmainu izseko3ana un informacijas izplatiSana par aktualajam norisém.

Vienlaicigai visu darbinieku informéSanai ir izveidots kopigs e-pasta kanals, ka ari tematiskas adresatu grupas
meérkétai informacijas nodoSanai. Visi izmantotie kanali ir nozimigi darbinieku informéSana un iek$éjas
komunikacijas nodroSinasana. Komunikacijas pasakumu efektivitate darbinieku iesaistes veicinaSana lidz Sim
nav sistematiski analizéta.

2. Lai iedrosinatu savus darbiniekus izteikt savas bazas un priekslikumus uzlabojumiem, sniegt
atgriezenisko saiti, mes:

Darbinieku viedoklu, vajadzibu un priekslikumu uzklausiSanai tiek nodroSinatas vairakas iespéjas:

regularas tikSanas ar augstako vadibu, kuras darbinieki var brivi paust viedokli, uzdot jautajumus un iesniegt
priekslikumus;

individualas un regularas parrunas ar tieSajiem vaditajiem vai personala specialistiem par darbinieku
vajadzibam un aktualajiem jautajumiem;

ipass mehanisms darbinieku priekSlikumu un iniciativu iesniegSanai, pieméram, ideju banka vai efektivitates
uzlaboSanas iniciativas;

digitali risinajumi bazu, priekslikumu un iespéjamo parkapumu pazinoSanai.

Visiem darbiniekiem ir vienlidzigas iespéjas paust viedokli, izteikt bazas, iebildumus vai pretenzijas. Darba
snieguma novértéSanas parrunas vaditajs apzina darbinieka vajadzibas un izvérté iespéjamo uznémuma
darbibas negativo ietekmi uz darbinieku. Konstatéjot cilvéktiesibu parkapumu vai iespéjamu nelabvéligu
ietekmi, tiek ierosinati atbilstoSi pasakumi situacijas novérSanai un uzlabosanai.
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3.

Par parkapumiem vai aizdomam darbinieki un vaditaji var zinot saskana ar uznémuma noteikto iek$éjas
zinoSanas un parkapumu izskatiSanas kartibu. Aktualizétaja Ricibas un étikas kodeksa ir nostiprinati
diskriminacijas novérSanas, daudzveidibas un ieklauSanas principi, ka ari noteiktas zinoSanas iespé€jas. Ta ka
lidz §im nav sanemtas stdzibas par iespéjamiem diskriminacijas gadijumiem, uznémums turpina pilnveidot
politikas praktisko ievieSanu un darbinieku informétibu.

Anketas parskata perioda més sanémam atzintbu/ novertéjumu par ieklaujosas darba vides

un klientu attiecibu nodrosinasanu:

4.

v

No darbiniekiem; No klientiem; No sadarbibas partneriem

Lai piesaistitu jaunus darbiniekus, més esam paredzéjusi:

Apmaksatas prakses vietas ; Sadarbibu ar izglitibas iestadém un/ vai citus pasakumus jaunieSu piesaistei,
Papildinformacija: Uznémums ir izvirzijusi mérki - 2027. gada nodroSinat prakses vietas studentiem vismaz 2,5
% apméra no kopé€ja darbinieku skaita. 2025. gada prakses vietas nodroSinatas 2,2 % apmeéra.

Klientu értibai més:

Piedavajam ipaSus pasakumus klientiem (pieméram, bérnu dienas, pasakumus regionos u.c.); Sniedzam
pakalpojumus attalinati; NodroSinam dazadus kanalus sazinai (pieméram, e-pasta sarakste, telefonsaruna,
klatienes tikSanas u.c.); NenodroSinam ipasus pasakumus.

. Més publiskojam ar ieklaujoSu darba vidi saistito informaciju:

Zinojuma (atseviSks zinojums vai sadala gada (perioda) parskata u.tml.); Pastaviga ieklauSanas un/vai
dazadibas jautajumiem veltita sadala masu timeklvietné; Medijos (drukatajos izdevumos, zinu portalos, radio,
TV); Socialajos tiklos (Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn u.tml.); Klatienes pasakumos (seminaros,
konferencés u.tml.), Papildinformacija: SavsDarbinieks étikas kodekss pieejams Seit: iekS€éjais dokuments
“Ricibas un étikas kodekss”.
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