1. [bookmark: _Hlk203646246]Atlases nosacījumi un atlasei iesniedzami dokumenti
1.1. [bookmark: _Hlk203646266]Profesionālās darbības veikšanas apliecinājumi un iesniedzamie dokumenti.
[bookmark: _Hlk203646534]Tabula Nr.1.
	[bookmark: _Hlk203646548]NPK
	Atsauce uz PIL pantu
	Atbilstība profesionālās darbības veikšanai
	Profesionālo darbību apliecinoši dokumenti

	1
	2
	3
	4

	1.
	44.(1)
	Pretendentam ir juridiskā rīcībspēja slēgt iepirkuma līgumu, un Pretendents ir reģistrēts atbilstoši tā mītnes valsts tiesību aktu prasībām, lai nodrošinātu ar iepirkuma priekšmetu saistīto darbu veikšanu Pasūtītajam.
	Latvijā reģistrēta Pretendenta atbilstību pārbauda Pasūtītājs, izmantojot Ministru kabineta noteikto informācijas sistēmu.
Ārvalstīs reģistrētam Pretendentam jāiesniedz reģistrāciju (atbilstoši tā mītnes valsts tiesību aktu prasībām) apliecinošs dokuments – reģistrācijas apliecības apliecināta kopija vai izziņa, kas apliecina, ka Pretendents ir reģistrēts likumā noteiktajā kārtībā, vai Pretendents norāda ārvalsts kompetentās institūcijas interneta vietnes adresi, kurā Pasūtītājs var pārliecināties par Pretendenta atbilstību minētajai prasībai. Pretendents pēc savas iniciatīvas iepriekš minēto izziņu var iekļaut piedāvājumā. 

	2.
	44.(1)
	Pretendenta norādīta persona, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst nolikumā noteiktajām prasībām, ir reģistrēta atbilstoši tā mītnes valsts tiesību aktu prasībām, lai nodrošinātu ar iepirkuma priekšmetu saistīto darbu veikšanu Pasūtītajam.
	Par Pretendenta norādīto personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, tas iesniedz dokumentu, kas minēts šīs tabulas (Tabula Nr.1) rindas NPK 1., kolonnā Nr.4 (Profesionālo darbību apliecinoši dokumenti).



1.2. [bookmark: _Hlk203646591]Tehniskās un profesionālās spējas un iesniedzamie dokumenti.
[bookmark: _Hlk203646621]Tabula Nr.2
	[bookmark: _Hlk203646639]NPK
	Tehniskās un profesionālās spējas
	Tehniskās un profesionālās spējas apliecinoši dokumenti

	1
	2
	3

	1. 
	[bookmark: _Hlk206669573]Pretendentam pēdējo 5 (piecu) gadu laikā,- 2021., 2022., 2023., 2024., 2025. un 2026.gadā, līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai, ir šāda pieredze, izņemot 1.7. apakšpunktā minēto: 
	Kandidāta tehnisko un profesionālo spēju apraksts, ar tajā uzskaitītiem kandidāta realizētajiem projektiem atbilstoši Nolikuma formai.  

	1.1  
	ir veikta vismaz 3 (trīs) informācijas sistēmu izstrāde, no kurām:
1.1.1 vismaz 1 (vienā) informācijas sistēmā izstrādāta integrācija ar vismaz 3 (trīs) ārējām informācijas sistēmām  un 
1.1.2.vismaz 2 (divu) izstrādāto informācijas sistēmu apjoms ir vismaz EUR 1 400 000 (katrai informācijas sistēmai);
	

	1.2. 
	izstrādāta vismaz 1 (viena) informācijas sistēma, kas apstrādā personas datus par vismaz 2 000 000 (diviem miljoniem) objektu (piemēram, personām, pieteikumiem, precēm, rēķiniem u.tml.);
	

	1.3. 

	izstrādāta vismaz 1 (viena) informācijas sistēma, kur veikta datu migrācija;
	

	1.4. 
	izstrādāta vismaz 1 (viena) informācijas sistēma, kas ietver mērogojamu, klienta servera arhitektūras principiem atbilstošu, tīmekļa lietotni;
	

	1.5. 
	izstrādāta vismaz 1 (viena) informācijas sistēma, kas ietver elektronisku pakalpojumu ar klienta autentificēšanu un integrāciju ar saistīto biznesa procesu nodrošinošu informācijas sistēmu, kas izvietots portālā www.latvija.lv, vai ekvivalentas funkcionalitātes portālā;
	

	1.6. 
	izstrādāta vismaz 1 (viena) informācijas sistēma ietverot oriģinālkoda programmatūras izstrādi vai trešās puses programmatūras adaptāciju, kura ietvaros izstrādātas vai integrētas komponentes darbam ar publisko atslēgu infrastruktūru (PKI), vai dokumentu elektronisku parakstīšanu;
	

	1.7. 
	Neobligāta, vērtējama prasība: Pretendentam pēdējo 5 (piecu) gadu laikā,- 2021., 2022., 2023., 2024.,  2025. un 2026.gadā, līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai, ir šāda pieredze - izstrādāta vismaz 1 (viena)  informācijas sistēma ar oriģinālkoda programmatūras izstrādi vai trešās puses programmatūras adaptāciju, kuras ietvaros tīmekļa lietotnē integrētas aparatūras un programmatūras komponentes biometrijas datu iegūšanai vai elektronisku mašīnlasāmu ceļošanas dokumentu (eMRTD) pārbaudei.
	

	1.8. [bookmark: _Hlk211601457]
	Pretendenta uzņēmumā ir ieviesta un praksē tiek izmantota kvalitātes valdības sistēma, kas atbilst noteiktiem Eiropas sertifikācijas standartiem. 

Ja Pretendenta kvalitātes vadības sistēma nav sertificēta akreditācijas institūcijās, tad prasības izpildes pierādīšanai Pretendents iesniedz Pretendenta uzņēmumā izstrādātās, ieviestās un uzturētās kvalitātes vadības sistēmas aprakstu tādā apjomā un detalizācijā, kas ļauj Pasūtītājam pārliecināties, ka Pretendentam ir izstrādāta, ieviesta un tiek uzturēta Eiropas sertifikācijas standartiem atbilstoša kvalitātes pārvaldības sistēma. Papildus Pretendents iesniedz apliecinājumu, ka minētā kvalitātes vadības sistēma tiks uzturēta visu līguma darbības laiku. 

Ja Pretendents izmanto kvalitātes valdības sistēmu, kas ir trešās personas sertificēta akreditācijas institūcijās normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā (piemēram, ISO 9001:2015 un ISO 27001:2022) vai Pretendentam ir citas Eiropas Savienības dalībvalsts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā akreditētas institūcijas izdots sertifikāts, tas pievieno atsauci uz tīmekļa vietni ar informāciju par sertifikātu, vai tā kopiju. 

	

	2
2. 
	Pretendents un jebkurš tā apakšuzņēmējs (ja tādu plānots piesaistīt līguma izpildei) ir reģistrēts NATO, Eiropas Savienības vai Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalstī. Saistīto pakalpojumu sniegšana notiek NATO, Eiropas Savienības vai Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalsts teritorijā.
Vienlaikus Pretendents apliecina, ka tam vai tā piesaistītajam apakšuzņēmējam, ja tādu plānots piesaistīt, nav piemērojami Ministru kabineta 2025.gada 25.jūnija noteikumu Nr.397 “Minimālās kiberdrošības prasības” 86.punktā minētie aizliegumi, tai skaitā saistībā ar ārpakalpojuma sniedzēja reģistrāciju, īpašniekiem, patiesajiem labuma guvējiem, valdes vai padomes locekļiem vai pakalpojuma izpildē iesaistītām personām no valstīm, kuras atzītas par terorismu atbalstošām. Informācija par Pretendentu, tā norādītajām personām un uzņēmumiem tiks saskaņota ar valsts drošības iestādēm.
	



3. Pretendents iesniedz:
· visu piedāvāto darbinieku sarakstu;
· tabulā Nr.3 norādītajām lomām izglītību un pieredzi apliecinošus dokumentus: CV ar norādītu prasīto pieredzi, augstākās izglītības diploma un prasīto sertifikātu kopijas. 
Pretendents piedāvā projekta realizēšanas grupu ar līguma izpildei atbilstošu kvalifikāciju un dokumentētu pieredzi. Katrs piedāvātais speciālists drīkst piedalīties plānotā līguma izpildē ne vairāk kā divās lomās (izņemot projekta vadītāju). Savukārt deleģējot vienu speciālistu vairākās lomās, pretendentam jāizvērtē attiecīgā speciālista atbilstība katrai lomai noteiktajām kvalifikācijas prasībām un savi resursi un speciālista iespējas nodrošināt līguma izpildi vairākās lomās. 
Tabula Nr.3
	NPK
	Prasības
	Iesniedzamie dokumenti

	1
	2
	3

	1.1.
	*Projekta vadītājs, kuram ir:
1.1.1.	augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds);
1.1.2.	starptautiski atzīts projektu vadības sertifikāts (PMI, PMP, Prince 2, CompTIA vai līdzvērtīgs) vai augstākā izglītība projektu vadībā;
1.1.3.	vismaz 5 (piecu) gadu IT projektu vadības pieredze, tai skaitā pieredze vismaz 2 (divu) projektu vadībā, kas atbilst šādiem kritērijiem:
1.1.3.1. projekta ietvaros ir izstrādāta un ieviesta IS. kas ir  līdzvērtīga  tabulā Nr.2 apakšpunktos 1.2., 1.3., 1.4. , 1.5. un 1.6. norādītajiem kritērijiem;
1.1.3.2. vismaz 1 (vienas) izstrādātās IS apjoms ir vismaz EUR 1 400 000;. 
	1) Autobiogrāfija (CV) ar prasīto informāciju (atbilstoši nolikuma pielikuma Nr.8 veidlapai);
2) izglītības diploma kopija;
3) sertifikāta kopija.


	1.2. 
	*Informācijas sistēmu arhitekts, kuram ir:
1.2.1. ir augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds) Informācijas tehnoloģiju, IT sistēmu inženierijā vai datorzinību jomā;
1.2.2. ir Informācijas sistēmu arhitekta sertifikāts (piemēram, TOGAF vai līdzvērtīgs sertifikāts);
1.2.3. pēdējo 5 (piecu) gadu laikā ir iegūta pieredze vismaz 2 (divu) līgumu izpildē (līgumā noteiktie pakalpojumi ir izpildīti un pieņemti no pasūtītāja puses), kura ietvaros izstrādāta un ieviesta vairāku savstarpēji saistītu informācijas sistēmu un datu apmaiņas ar ārējām informācijas sistēmām arhitektūra un iegūtā pieredze ir  līdzvērtīga  tabulā Nr.2 apakšpunktos 1.1., 1.2., 1.3., 1.4. , 1.5. un 1.6. norādītajiem kritērijiem;
	1) Autobiogrāfija (CV) ar prasīto informāciju (atbilstoši nolikuma pielikuma Nr.8 veidlapai);
2) izglītības diploma kopija;
3) sertifikāta kopija.


	1.3.
	*Informācijas sistēmu analītiķis, kuram ir:
1.3.1.	augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds) IT jomā;
1.3.2.	pēdējo 5 (piecu) gadu laikā pieredze vismaz 1 (vienā projektā), kura ietvaros veikta IS izstrāde un ieviešana, prasību analīze un definēšana atbilstoši LVS 68:1996 „Informācijas tehnoloģija – Programminženierija – Programmatūras prasību specifikācijas ceļvedis” vai līdzvērtīgam standartam;
1.3.3.	pēdējo 5 (piecu) gadu laikā pieredze vismaz 1 (vienā) projektā, kura ietvaros izstrādāta IS, kas apstrādā personas datus ne mazāk kā par 2 000 000 (diviem miljoniem) objektu (piemēram, personām, pieteikumiem, precēm, rēķiniem u.tml.);
1.3.4.	pēdējo 5 (piecu) gadu laikā pieredze 1 (vienā) projektā, kura ietvaros veikta pasūtītāja IS integrācija ar vismaz 3 (trīs) ārējām informācijas sistēmām;
1.3.5. pēdējo 5 (piecu) gadu laikā pieredze vismaz 1 (vienā) projektā, kura ietvaros veikta datu migrācija.
	1) Autobiogrāfija (CV) ar prasīto informāciju (atbilstoši nolikuma pielikuma Nr.8 veidlapai); 
2) izglītības diploma kopija.


	1.4.
	*Kiberdrošības eksperts, kuram ir:
1.4.1.	augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds);
1.4.2.	kvalificētas zināšanas IS drošības jomā, ko apliecina CISM, CISSP vai analogs sertifikāts, vai arī augstākā izglītība IS drošības jomā;
1.4.3.	pēdējo 5 (piecu) gadu laikā pieredze vismaz 2 (divos) projektos, kuru ietvaros organizācijai/iestādei, kas ir  Nacionālās kiberdrošības likuma subjekts, veikta IS drošības plānošana un drošības prasību definēšana, auditēšana un uzraudzība.

	1) Autobiogrāfija (CV) ar prasīto informāciju (atbilstoši nolikuma pielikuma Nr.8 veidlapai);
2) izglītības diploma kopija;
3) sertifikāta kopija.


	1.5.
	*Biznesa procesa analītiķis, kuram ir: 
1.5.1.	augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds); 
1.5.2.	starptautiski atzīts sertifikāts procesa analīzē un izveidē (OCEB vai līdzvērtīgs sertifikāts);
1.5.3.	pēdējo 5 (piecu) gadu laikā pieredze vismaz 2 (divu) informāciju sistēmu izstrādes projektu realizācijā, kuru ietvaros ir veikti biznesa procesu analītiķa pienākumi informācijas sistēmu un datu apmaiņas ar ārējām informācijas sistēmām izstrādes un ieviešanas projektos, kur projekta ietvaros sistēmas lietotāju skaits ir ne mazāks kā 50 iekšējie lietotāji un kura ietvaros veikta biznesa procesu analīze, sistēmas prasību izstrāde un biznesa procesu modelēšana.
	1) Autobiogrāfija (CV) ar prasīto informāciju (atbilstoši nolikuma pielikuma Nr.8 veidlapai);
2) izglītības diploma kopija;
3) sertifikāta kopija.

	1.6.
	*Lietojamības eksperts, kuram ir:
1.6.1. augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds);
1.6.2. starptautiski atzīts sertifikāts lietotāju pieredzes modelēšanā/ analīzē vai testēšanā (BCS UserExperience Design vai ekvivalents);
1.6.3. vismaz 3 gadu profesionālā pieredze lietotāja pieredzes (UX/UI) un lietojamības jomā.
 1.6.4. pēdējo 5 gadu laikā ir pieredze vismaz 2 (divos) informācijas sistēmu izstrādes vai ieviešanas projektos, kuros veicis lietojamības eksperta pienākumus, tai skaitā plānojis vai veicis lietotāju vajadzību izpēti, lietojamības testēšanu un sagatavojis rekomendācijas informācijas sistēmas lietojamības uzlabošanai.
	

	1.7.
	*Datu bāzu eksperts, kuram ir: 
1.7.1. augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds) datorzinību jomā vai līdzvērtīga augstākā izglītība, kuras programmā datorzinību apjoms ir vismaz 40% no visu priekšmetu apjoma;
 1.7.2. starptautiski atzīts sertifikāts - Oracle Certified Professional (OCP), Microsoft Certified: Azure Database Administrator Associate, EDB PostgreSQL Professional Certification vai cits līdzvērtīgs datu bāzu administrēšanas vai projektēšanas sertifikāts; 
1.7.3. vismaz 5 gadu profesionālā pieredze relāciju datu bāzu projektēšanā, programmēšanā, izstrādē;  
1.7.4.pēdējo 5 gadu laikā pieredze vismaz divos informācijas sistēmu izstrādes projektos, kas ir līdzvērtīgi  tabulas Nr.2 apakšpunktos 1.2. un 1.3. norādītajiem kritērijiem,  un kuros veicis: 
· datu modeļa izstrādi, datu bāzes projektēšanu, datu migrācijas plānošanu vai īstenošanu un datu bāzes veiktspējas optimizāciju;
· datu bāzes objektu izstrādi, SQL vaicājumu optimizāciju, datu migrācijas skriptu izstrādi un datu bāzes biznesa loģikas realizāciju. 
1.7.5. pēdējo 5 gadu laikā pieredze vismaz vienā IS izstrādē, kam nodrošināta vismaz 99,5 % pieejamība gadā, nepārtraukta darbība darba dienās un incidentu pārvaldība.

	

	1.8.
	*Vadošais WEB programmētājs, kuram ir:
1.8.1. augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds) datorzinību jomā vai līdzvērtīga augstākā izglītība, kuras programmā datorzinību apjoms ir vismaz 40% no visu priekšmetu apjoma;
1.8.2. Starptautiski atzīts sertifikāts (Certified Secure Software Lifecycle Professional (CSSLP); GIAC Secure Software Programmer (GSSP), sertifikācija web izstrādē, front-end vai back-end izstrādes sertifikātus  vai ekvivalenti;
vai ir spēkā esoša sertifikācija izmantotajā tehnoloģiju platformā vai līdzvērtīga sertifikācija, kas apliecina kompetenci programmatūras izstrādē;
1.8.3. vismaz 5 gadu profesionālā pieredze WEB lietojumprogrammu izstrādē;
1.8.4. pēdējo 5 gadu laikā pieredze vismaz trīs informācijas sistēmu izstrādes vai pilnveidošanas projektos, no kuriem vismaz divos pildījis vadošā programmētāja pienākumus un vadījis WEB programmētāju komandu. 
1.8.5.pieredze tīmekļa lietojumprogrammu arhitektūras izstrādē, REST API izstrādē, koda pārskatīšanā un darbā ar relāciju datu bāzēm.
	

	1.9.
	*Vadošais testētājs, kuram ir: 
1.9.1. augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds) datorzinību jomā vai līdzvērtīga augstākā izglītība, kuras programmā datorzinību apjoms ir vismaz 40% no visu priekšmetu apjoma;
1.9.2. starptautiski atzīts sertifikāts testēšanas vadībā (ISQTB Advanced vai ekvivalents);
1.9.3. vismaz 5 gadu profesionālā pieredze programmatūras testēšanas jomā; 
1.9.4. pēdējo 5 gadu laikā pieredze vismaz 3 (trīs) informācijas sistēmu izstrādes vai ieviešanas projektos, no kuriem vismaz divos pildījis vadošā testētāja vai testēšanas vadītāja pienākumus un vadījis testētāju komandu. 
1.9.5. pieredze testēšanas stratēģijas izstrādē, testēšanas plānošanā, funkcionālajā un integrācijas testēšanā, defektu pārvaldībā un testēšanas rezultātu izvērtēšanā.

	

	1.10
	*Informācijas drošības eksperts, kuram ir:
1.10.1. augstākā izglītība (vismaz bakalaura grāds);
1.10.2. starptautiski atzīts sertifikāts (  Certified Information Privacy Professional/Europe (CIPP/E), Certified Information Privacy Manager (CIPM), ISO/IEC 27701 Lead Implementer sertifikāts vai  cita līdzvērtīga personas datu aizsardzības sertifikācija);
1.10.3. vismaz 3 gadu profesionālā pieredzi personas datu aizsardzības jomā;
1.10.4. pēdējo 5 gadu laikā pieredze vismaz divos informācijas sistēmu izstrādes, ieviešanas vai pilnveides projektos, kuros veicis personas datu apstrādes atbilstības izvērtēšanu, datu aizsardzības prasību definēšanu vai privātuma risku analīzi. 
1.10.5. pieredze GDPR prasību piemērošanā, datu aizsardzības ietekmes novērtējumu veikšanā vai atbalstā un datu aizsardzības prasību integrēšanā informācijas sistēmu izstrādes procesos.
	


*Speciālistu saziņa pakalpojuma izpildes laikā jānodrošina latviešu valodā, vai ar IT jomā specializēta tulka palīdzību.
[bookmark: _GoBack]

3.2. Pretendents ir tiesīgs iesniegt Eiropas vienoto iepirkuma procedūras dokumentu (The European single procurement document, turpmāk – ESPD), kā sākotnējo pierādījumu atbilstībai nolikumā noteiktajām Pretendentu atlases prasībām. ESPD rīka adrese, kur iespējams izveidot un aizpildīt ESPD dokumentu: http://espd.eis.gov.lv/.
3.3. ESPD ir jāiesniedz arī par katru personu, uz kuras iespējām Pretendents balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst nolikumā noteiktajām prasībām, un par tā norādīto apakšuzņēmēju, kura sniedzamo pakalpojumu vērtība ir vismaz 10 000 eiro no iepirkuma līguma vērtības. 
3.4. Piegādātāju apvienība iesniedz atsevišķu ESPD par katru tās dalībnieku. Pretendents ir tiesīgs iesniegt ESPD, kas ir bijis iesniegts citā iepirkuma procedūrā, ja apliecina, ka tajā iekļautā informācija ir pareiza. Pasūtītājam jebkurā iepirkuma procedūras stadijā ir tiesības prasīt, lai Pretendents iesniedz visus vai to daļu no dokumentiem, kas apliecina atbilstību paziņojumā par līgumu vai iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām Pretendentu atlases prasībām.
3.5. Ja Pretendents iepirkuma līguma izpildē paredz balstīties uz citu personu tehniskajām un profesionālajam iespējām, Pretendents piedāvājumam pievieno pierādījumus, ka tā rīcībā būs nepieciešamie resursi, iesniedzot šo personu apliecinājumu vai vienošanos par nepieciešamo resursu nodošanu Pretendenta rīcībā. Lai apliecinātu profesionālo pieredzi, Pretendents var balstīties uz citu personu iespējām tikai tad, ja šīs personas sniegs pakalpojumus, kuru izpildei attiecīgās spējas ir nepieciešamas.
3.6. Pretendenta kvalifikācija par neatbilstošu atlases prasībām var tikt atzīta, ja:
3.6.1. Pretendents nav iesniedzis visus nolikumā pieprasītos dokumentus;
3.6.2. kāds no iesniegtajiem dokumentiem neapliecina Pretendenta atbilstību izvirzītajiem atlases nosacījumiem;
3.6.3. Pretendents ir iesniedzis nepatiesu informāciju kvalifikācijas novērtēšanai;
3.6.4. Tiek saņemts Latvijas Republikas drošības dienestu atzinums neslēgt iepirkuma līgumu ar Pretendentu.

