AKkciju sabiedriba “Latvijas valsts meZi” atklata konkursa “Darbinieku veselibas apdroSinasana”,
identifikacijas numurs AS LVM 2026_75 Ak, ietvaros ir sanémusi ieintereséta piegadataja
jautajumu/ ligumu un saskana ar Publisko iepirkumu likuma 36. panta otro dalu sniedz atbildi:

Ieintereséta piegadataja jautajums/ligums:
“Labdien!

Izradot interesi dalibai Atklata konkursa “Darbinieku veselibas apdroSinasana”, Id.Nr.:AS LVM 2026 75 Ak,
ladzam sniegt apdro§inama riska izveértéSanai nepiecieSamo informaciju, t.i. apdro$inamo personu procentualo
sadalfjumu pa dzimumiem un vecuma grupam visam apdrosinamo personu skaitam:
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Iepirkuma komisijas atbilde:

“Atklata konkursa “Darbinieku veselibas apdrosinasana”, identifikacijas Nr. AS LVM 2026 75 Ak
(turpmak — Iepirkums), komisija norada, ka saskana ar Eiropas Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivas
2004/113/EK 5. panta 1. punktu dzimuma ka faktora izmantoSana apdro§inasanas prémiju un apdroSinasanas
atlidzibu aprékinasana nedrikst radit atskiribas individu apdroSinasanas prémijas un atlidzibas. Mingtais aizliegums
noteikts arT ApdroSinaSanas un parapdroSinasanas likuma 9. panta, Iidz ar to lepirkuma komisija nesniegs datus par
pasititaja darbinieku demografisko struktiiru pieprasitaja detalizacijas pakape.

Informacija par kopgjo darbinieku sadaltfjumu p&c dzimuma un darbinieku vecuma grupu sadalfjumu ir
publiski pieejama pasititaja timeklvietne: https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-
parvaldiba/lvm_skaitli un_fakti 2026 Iv.pdf (30. un 31. lappuse).”
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