
 

 

 

Akciju sabiedrība “Latvijas valsts meži” atklātā konkursa “Darbinieku veselības apdrošināšana”, 

identifikācijas numurs AS LVM 2026_75_Ak, ietvaros ir saņēmusi ieinteresētā piegādātāja 

jautājumu/ lūgumu un saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 36. panta otro daļu sniedz atbildi: 

 

 

Ieinteresētā piegādātāja jautājums/lūgums: 

“Labdien! 

 

Izrādot interesi dalībai Atklātā konkursā “Darbinieku veselības apdrošināšana”, Id.Nr.:AS LVM_2026_75_Ak, 

lūdzam sniegt apdrošināmā riska izvērtēšanai nepieciešamo informāciju, t.i. apdrošināmo personu procentuālo 

sadalījumu pa dzimumiem un vecuma grupām visam apdrošināmo personu skaitam: 

 

Sievietes  Vīrieši 

līdz 30 g.v. % 

% 

31 - 50 g.v % 

% 

51 un virs g.v. % 

% 

--”. 

 

 

Iepirkuma komisijas atbilde: 

“Atklātā konkursa “Darbinieku veselības apdrošināšana”, identifikācijas Nr. AS LVM_2026_75_Ak 

(turpmāk – Iepirkums), komisija norāda, ka saskaņā ar Eiropas Padomes 2004. gada 13. decembra Direktīvas 

2004/113/EK 5. panta 1. punktu dzimuma kā faktora izmantošana apdrošināšanas prēmiju un apdrošināšanas 

atlīdzību aprēķināšanā nedrīkst radīt atšķirības indivīdu apdrošināšanas prēmijās un atlīdzībās. Minētais aizliegums 

noteikts arī Apdrošināšanas un pārapdrošināšanas likuma 9. pantā, līdz ar to Iepirkuma komisija nesniegs datus par 

pasūtītāja darbinieku demogrāfisko struktūru pieprasītajā detalizācijas pakāpē. 

Informācija par kopējo darbinieku sadalījumu pēc dzimuma un darbinieku vecuma grupu sadalījumu ir 

publiski pieejama pasūtītāja tīmekļvietnē: https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-

parvaldiba/lvm_skaitli_un_fakti_2026_lv.pdf (30. un 31. lappuse).” 

https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/lvm_skaitli_un_fakti_2026_lv.pdf
https://www.lvm.lv/images/lvm/par-mums/korporativa-parvaldiba/lvm_skaitli_un_fakti_2026_lv.pdf

