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1. [bookmark: _Toc27553203][bookmark: _Toc31616519]VISPĀRĪGĀ INFORMĀCIJA
1.1. Nolikumā lietotie termini
Konkurss – “Kiberdrošības auditu atbalsta pakalpojumi”, identifikācijas numurs AS LVM_2026_93_Sk.
Pasūtītājs:
	Pasūtītāja nosaukums:
	akciju sabiedrība “Latvijas valsts meži” 

	Reģistrācijas numurs:
	40003466281

	Juridiskā adrese:
	Vaiņodes iela 1, Rīga, LV-1004, Latvija

	Tālrunis:
	67610015

	Tīmekļvietnes adrese:
	https://www.lvm.lv/ 

	Elektroniskā pasta adrese:
	lvm@lvm.lv

	Pasūtītāja pircēja profila adrese:
	https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/349


Komisija/Iepirkuma komisija – iepirkuma komisija, kas izveidota ar akciju sabiedrības “Latvijas valsts meži” valdes locekles Ingas Vageles 11.06.2026. rīkojumu Nr. 3.1-3_003e_101_26_122 Konkursa organizēšanai.
Komisijas kontaktpersona – Ieva Kozlovska, elektroniskā pasta adrese: Iepirkumi_KV@lvm.lv; lvm@lvm.lv.
Apakšuzņēmējs – Kandidāta nolīgta persona vai savukārt tās nolīgta persona, kura sniedz pakalpojumus iepirkuma līguma izpildei. 
EIS – valsts informācijas sistēmas “Elektronisko iepirkumu sistēma” e-konkursu apakšsistēma, kurā publicēta Konkursa dokumentācija (https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Procurement/75826).
EVIPD – Eiropas vienotais iepirkuma procedūras dokuments.
Iepirkuma līgums – publisks pakalpojumu līgums, kuru pasūtītājs noslēdz ar Pretendentu Vispārīgās vienošanās ietvaros, kas noslēgta slēgta konkursa rezultātā.
Kandidāts - piegādātājs, kurš piedalās slēgtā konkursā līdz piedāvājuma iesniegšanai.
LVM – akciju sabiedrība “Latvijas valsts meži”.
Nolikums – slēgta konkursa Kandidātu atlases nolikums.
Noteikumi – 2017.gada 28.februāra Ministru kabineta noteikumi Nr.107 „Iepirkuma procedūru un metu konkursu norises kārtība”.
Piegādātājs – fiziskā vai juridiskā persona vai pasūtītājs, šādu personu apvienība jebkurā to kombinācijā, kas attiecīgi piedāvā tirgū sniegt pakalpojumus.
PIL – Publisko iepirkumu likums.
Pretendents – piegādātājs, kurš iesniedz piedāvājumu
PVN – pievienotās vērtības nodoklis.
Uzņēmējs – Pretendents, ar kuru noslēgts iepirkuma līgums.
VID – Latvijas Republikas Valsts ieņēmumu dienests.
Vispārīgā vienošanās – tāda vienošanās starp pasūtītāju un vienu vai vairākiem pretendentiem, kuras mērķis ir noteikt un raksturot attiecīgā laikposmā slēdzamos iepirkuma līgumus un paredzēt noteikumus, saskaņā ar kuriem tie tiks slēgti (īpaši attiecībā uz cenām un apjomu).
Vispārīgās vienošanās dalībnieks – Pretendents, ar kuru noslēgta Vispārīgā vienošanās.

1.2. Iepirkuma veids un piedāvājuma izvērtēšanas kritērijs
1.2.1.	Iepirkuma veids – slēgts konkurss saskaņā ar PIL 8. panta pirmās daļas 2. punkta  un Ministru kabineta 2017. gada 28. februāra noteikumu Nr. 107 “Iepirkuma procedūru un metu konkursu norises kārtība” 2.2. nodaļu.
1.2.2.	Piedāvājuma izvērtēšanas kritērijs – saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums, ņemot vērā cenu.

1.3. Iepirkuma norises kārtība
1.3.1. Iepirkums tiek organizēts divos posmos:
1.3.1.1. 1. posms – kvalifikācijas posms – Kandidāti iesniedz pieteikumus, atbilstoši Kandidātu atlases noteikumos noteiktajām prasībām. Komisija veic Kandidātu atlasi, atbilstoši Kandidātu atlases nolikumā noteiktajai kārtībai. Kandidāti, kas saskaņā ar Komisijas vērtējumu, atbildīs Kandidātu atlases nolikuma 1.posmā noteiktajām prasībām, saņems uzaicinājumu iesniegt piedāvājumus uz 2.posmu (piedāvājumu iesniegšanas posms) 
1.3.1.2. Konkursa 1. posmā Pasūtītājam pieteikumu vērtēšanas laikā ir tiesības pārbaudīt Kandidātu, tā īpašnieku, valdes locekļus, to piesaistīto speciālistu un personas, uz kuru spējām Kandidāti balstās, atbilstoši Nacionālās kiberdrošības likuma un tām pakārtoto Ministru kabineta noteikumu prasībām. Kandidātam ir pienākums pārbaudes veikšanai iesniegt Pasūtītājam pārbaudes veikšanai Pasūtītāja noteiktajā termiņā, kas ir ne īsāks par piecām darba dienām, nepieciešamo informāciju.
1.3.1.3. Ja par 1.3.1.2. punktā norādītās pārbaudes rezultātiem ir saņemts kompetentās iestādes negatīvs atzinums un tam nav iespējams novērst pārbaudes atzinumā norādītos apstākļus, Pasūtītājs izslēdz Kandidātu no turpmākās dalības iepirkumā.
1.3.1.4. 2. posms – piedāvājumu iesniegšanas posms – Kandidātiem (turpmāk – Pretendenti), kuri tiks uzaicināti uz iepirkuma 2.posmu, atbilstoši 2.posma nolikumam – uzaicinājumam (satur tehnisko specifikāciju, tehnisko piedāvājumu, finanšu piedāvājuma veidni, Vispārīgās vienošanās projektu, līgumprojektu un citus nepieciešamos dokumentus) līdz noteiktam piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām jāiesniedz piedāvājums. Pēc visu iesniegto piedāvājumu izvērtēšanas, t.sk., izslēgšanas nosacījumu pārbaudes atbilstoši PIL 42.pantam,  Komisija pieņems lēmumu par Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesību piešķiršanu.
1.3.1.5. Konkursa 2. posmā Pasūtītājs saskaņā ar PIL 42. panta desmitās daļas 2. punktu, attiecībā uz Pretendentu, kuram atbilstoši iepirkuma procedūras dokumentos noteiktajām prasībām un piedāvājuma izvēles kritērijam būtu piešķiramas Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības, veiks pārbaudes Nolikuma 9.3. punktā aprakstītajā kārtībā un apjomā. 
1.3.1.6. Konkursa 2. posmā Pasūtītājs piedāvājumu vērtēšanas laikā, tai skaitā, bet ne tikai laikā, kad ir pieņemts lēmums par iespējamu Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesību piešķiršanu, ir tiesīgs pārbaudīt Pretendentu, tā īpašnieku, valdes locekļus, to piesaistīto speciālistu, piesaistīto apakšuzņēmēju un personas, uz kuru spējām Pretendenti balstās, atbilstoši Nacionālās kiberdrošības likuma un tām pakārtoto Ministru kabineta noteikumu prasībām. Kandidātam ir pienākums pārbaudes veikšanai iesniegt Pasūtītājam pārbaudes veikšanai Pasūtītāja noteiktajā termiņā, kas ir ne īsāks par piecām darba dienām, nepieciešamo informāciju. 
1.3.1.7. Ja par nolikuma 1.3.1.6. punktā norādītās pārbaudes rezultātiem ir saņemts negatīvs kompetentās iestādes atzinums un Pretendentam būtu piešķiramas Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības vai arī ir piešķirtas iespējamās Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības, bet tam nav iespējams novērst pārbaudes atzinumā norādītos apstākļus, Pasūtītājs izslēdz Pretendentu no turpmākās dalības Konkursā.
1.3.1.8. Kandidātu skaita samazināšana netiek paredzēta. 

2. IEPIRKUMA PRIEKŠMETS
2.1. Iepirkuma priekšmets ir kiberdrošības audita atbalsta pakalpojumi saskaņā ar tehniskās specifikācijas (1. pielikums – Vispārīga informācija par iepirkuma priekšmeta prasībām. Tehniskā specifikācija tiks pretendentiem izsniegta Konkursa 2.posmā pēc tam, kad tie būs parakstījuši konfidencialitātes apliecinājumu, apliecinot, ka tehniskā specifikācija netiks izsniegta trešajām pusēm bez iepriekšējas saskaņošanas ar Pasūtītāju) un Vispārīgās vienošanās (tiks pievienota 2.posma nolikumam) prasībām.
2.1.1. Vispārīga informācija par Iepirkuma priekšmetu var tikt precizēta uz Konkursa 2.posmu.
2.1.2. Vispārīgā informācija par Iepirkuma priekšmetu pievienota ieinteresētajiem piegādātājiem skaidrības gūšanai par iepirkuma priekšmeta apjomu. Ieinteresētajiem piegādātājiem ir tiesības par to uzdot jautājumus, uz kuriem Komisija iespēju robežās atbildēs.
2.1.3. Komisijai nav pienākums Konkursa 1.posmā veikt grozījumus – vispārīgajā informācijā par iepirkuma priekšmetu, jo detalizēta un pilnīga informācija tiks norādīta Konkursa 2.posma nolikumam pievienotajā tehniskajā specifikācijā. 
2.2. CPV klasifikators 72810000-1 (datoru audita pakalpojumi).
2.3. Iepirkuma priekšmets nav sadalīts iepirkuma daļās.
2.4. Kandidāts  nav tiesīgs iesniegt pieteikumu variantus. Ja tiks iesniegti pieteikumu varianti, tie netiks vērtēti. Par pieteikuma variantiem Nolikuma izpratnē tiks uzskatīti viena Kandidāta vairāki pieteikumi, kā arī pieteikumi, kurus iesniedzis gan Kandidāts patstāvīgi, gan kā piegādātāju apvienības dalībnieks vai personālsabiedrības biedrs.
2.5. Konkursa rezultātā Pasūtītājs slēdz Vispārīgo vienošanos ar trīs Pretendentiem par visu iepirkuma priekšmeta apjomu ar darbības laiku divi gadi no Vispārīgās vienošanās noslēgšanas dienas vai līdz Konkursa līgumcenas apguvei, atkarībā no tā, kurš nosacījums iestājas pirmais. Gadījumā, ja 2.posma vērtēšanas rezultātā Komisija konstatēs, ka Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības varētu tikt piešķirtas vairāk kā trīs Pretendentiem, Vispārīgā vienošanās tiks slēgta ar visiem. 
2.6. Kopējā Konkursa līgumcena, par kādu Pasūtītājs slēdz Vispārīgo vienošanos, ir  120 000,00 EUR (viens simts divdesmit tūkstoši euro), neieskaitot PVN.
2.7. Vispārīgās vienošanās darbības vieta: Pasūtītāja Rīgas klientu centrs (Vaiņodes ielā 1, Rīgā) un Pasūtītāja struktūrvienības visā Latvijas teritorijā. Precīzu pakalpojumu izpildes vietu, apjomu, darba uzdevuma saturu un termiņu Pasūtītājs nosaka Vispārīgās vienošanās ietvaros nosūtītajā uzaicinājumā.
2.8. Plānotais Vispārīgās vienošanās noslēgšanas laiks – 2026.gada oktobris.
2.9. Uz Iepirkuma priekšmetu un tā rezultātā slēdzamo Vispārīgo vienošanos un tās ietvaros slēdzamajiem līgumiem ir attiecināmi šādi papildus speciālie normatīvie akti:
2.9.1. Vispārīgā datu aizsardzības regula 2016/679;
2.9.2. Fizisko personu datu apstrādes likums;
2.9.3. Nacionālās kiberdrošības likums;
2.9.4. 2025.gada 25.jūnija Ministru kabineta noteikumi Nr. 397 "Minimālās kiberdrošības prasības".
2.10. Pasūtītājs patur tiesības Nolikumā minēto normatīvo aktu izpildes ietvaros pieņemt attiecīgus lēmumus, t.sk. veikt Kandidāta un piedāvājumu pārbaudes par atbilstību minētajiem noteikumiem, kā arī noraidīt Kandidātu, ja saņemts attiecīgās kompetentās iestādes atzinums par neatbilstību. 

3. NOLIKUMA SAŅEMŠANA, GROZĪJUMU VEIKŠANA UN PAPILDU INFORMĀCIJAS SNIEGŠANA PAR NOLIKUMĀ IEKĻAUTAJĀM PRASĪBĀM
3.1. Nolikums ir brīvi un tieši elektroniski pieejams Elektronisko iepirkumu sistēmas (EIS) e-konkursu apakšsistēmā.
3.2. Ja Komisija izdarījusi grozījumus Nolikumā, par izdarītajiem grozījumiem Komisija ievieto informāciju EIS ne vēlāk kā dienu pēc tam, kad paziņojums par izmaiņām iesniegts Iepirkumu uzraudzības birojam publicēšanai.
3.3. [bookmark: _Ref141783630]Papildu informāciju par Nolikumā iekļautajām prasībām Kandidāts pieprasa rakstveidā, iesniedzot EIS vai nosūtot elektroniski uz elektroniskā pasta adresi: Iepirkumi_KV@lvm.lv, lvm@lvm.lv. 
3.4. [bookmark: _Ref141783639]Komisija pēc ieinteresētā piegādātāja rakstiska pieprasījuma sniedz papildu informāciju par Nolikumu, ja pieprasījums iesniegts laikus pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām. Komisija papildu informāciju sniedz rakstveidā, norādot uzdoto jautājumu, piecu darbdienu laikā, bet ne vēlāk kā sešas dienas pirms piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām, nosūtot uz ieinteresētā piegādātāja, kurš uzdevis jautājumu, norādīto elektroniskā pasta adresi, izmantojot drošu elektronisko parakstu. Vienlaikus uzdoto jautājumu un sniegto atbildi pasūtītājs ievieto EIS.

4. PIETEIKUMA IESNIEGŠANAS UN ATVĒRŠANAS KĀRTĪBA
4.1. Kandidāts pieteikumu iesniedz tikai elektroniski EIS e-konkursu apakšsistēmā šī Konkursa sadaļā līdz EIS e-konkursu apakšsistēmā šī Konkursa sadaļā norādītajam pieteikumu iesniegšanas termiņam: https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Procurement/75826 . (piedāvājumu iesniegšanas termiņš pēc grozījumiem noteikts EIS).
4.2. Piedāvājumus atver vienlaikus EIS ne ātrāk kā četras stundas pēc Nolikuma 4.1. punktā noteiktā termiņa iestāšanās.
4.3. Ja piedāvājums ir šifrēts, Kandidāts ne vēlāk kā 15 minūtes pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām iesniedz Komisijai elektronisko atslēgu ar paroli šifrētā dokumenta atvēršanai vai pats atšifrē piedāvājumu (EIS ievada derīgu elektronisko atslēgu un paroli).
4.4. Pasūtītājs publicē EIS e-konkursu apakšsistēmā Konkursa sadaļā “Atvēršana” EIS ģenerēto atvēršanas sanāksmes protokolu, kurā norādīts Kandidāta nosaukums, pieteikuma iesniegšanas datums un laiks.

5. [bookmark: _Ref141783125]PRASĪBAS PIEDĀVĀJUMA NOFORMĒJUMAM 
Kandidāts piedāvājumu izstrādā un iesniedz elektroniski EIS, ievērojot šādus noteikumus:
5.1. aizpilda pie attiecīgās prasības EIS ievietotās veidnes atbilstoši Pasūtītāja norādītajam Microsoft Office 2010 (vai jaunākas programmatūras versijas) elektroniskā dokumenta formātam (DOCX, ODT, XLSX, PDF u.c.);
5.2. augšupielādējot datnes EIS, Kandidāts atbild par dokumenta atvēršanas un nolasīšanas iespējām;
5.3. [bookmark: _Ref141783111]Kandidāts izstrādā pieteikumu, neapdraudot EIS darbību, tostarp piedāvājums nedrīkst saturēt datorvīrusus un citas kaitīgas programmatūras vai to ģeneratorus;
5.4. visus piedāvājumu veidojošos dokumentus Kandidāts izstrādā elektroniski latviešu valodā un noformē saskaņā ar Dokumentu juridiskā spēka likumu un Elektronisko dokumentu likumu;
5.5. dokumentiem svešvalodā (piemēram, ārvalstu publisko reģistru izsniegtie dokumenti) Kandidāts pievieno Kandidāta apliecinātu tulkojumu latviešu valodā. Par dokumentu tulkojuma atbilstību oriģinālam atbild Kandidāts;
5.6. izziņas un citus dokumentus, kurus PIL noteiktajos gadījumos izsniedz Latvijas kompetentās institūcijas, Kandidāts pieņem un atzīst, ja tie izdoti ne agrāk kā vienu mēnesi pirms iesniegšanas dienas, bet ārvalstu kompetento institūciju izsniegtās izziņas un citus dokumentus Kandidāts pieņem un atzīst, ja tie izdoti ne agrāk kā sešus mēnešus pirms iesniegšanas dienas, ja izziņas vai dokumenta izdevējs nav norādījis īsāku tā derīguma termiņu;
5.7. piedāvājumu paraksta persona, kurai ir publiski reģistrētas pārstāvības tiesības vai pilnvarotā persona. Ja piedāvājumu paraksta Kandidāta pilnvarotā persona, piedāvājumā iekļauj dokumentu, kas apliecina attiecīgās personas pārstāvības (paraksta) tiesības;
5.8. Kandidāts paraksta pieteikumu ar drošu elektronisko parakstu vai ar piedāvāto EIS parakstu;
5.9. Kandidāts ar vienu drošu elektronisko parakstu vai ar EIS piedāvāto elektronisko parakstu var parakstīt visus pieteikuma dokumentus kā vienu kopumu;
5.10. [bookmark: _Hlk92793537]Iesniegto pieteikumu Kandidāts var grozīt vai papildināt tikai līdz pieteikuma iesniegšanas termiņa beigām. Pieteikuma papildinājumi, grozījumi ir jāiesniedz EIS e-konkursu apakšsistēmā šī Konkursa sadaļā  līdz Nolikuma 4.1. punktā norādītajam datumam un laikam, attiecīgi to noformējot kā “PAPILDINĀJUMI”, “GROZĪJUMI”. 
5.11. Kandidāts jebkurā brīdī līdz lēmuma par uzvarētāju paziņošanai var atsaukt savu pieteikumu, iesniedzot atsaukuma vēstuli, kas parakstīta ar drošu elektronisko parakstu, vai iesniedzot atsaukumu EIS. Atsaukumam ir bezierunu raksturs un tas izslēdz Kandidāta atsauktā pieteikuma tālāku līdzdalību Konkursā
5.12. Ja pieteikums vai atsevišķas tā daļas satur komercnoslēpumu, pieteikuma lapām, kuras satur šāda rakstura informāciju, ir jābūt ar atzīmi “Komercnoslēpums”.

6. [bookmark: _Toc27553206][bookmark: _Toc31616522]KANDIDĀTU ATLASES PRASĪBAS, PIETEIKUMA PRASĪBAS, IESNIEDZAMIE DOKUMENTI, INFORMĀCIJAS IEGUVES AVOTI UN VĒRTĒŠANAS KĀRTĪBA
(1.posms)
	KANDIDĀTU ATLASES PRASĪBAS

	6.1. [bookmark: _Ref141782939]Kandidātu  atlases prasības
	Iesniedzamie dokumenti un vērtēšanas kārtība

	Reģistrācijas prasības

	6.1.1. Kandidāts iesniedz pieteikumu dalībai Konkursā, apliecinot, ka piekrīt dalībai Konkursā atbilstoši Nolikuma prasībām.	

Prasība attiecas arī uz personālsabiedrību un visiem personālsabiedrības biedriem (ja Piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība) vai visiem piegādātāju apvienības dalībniekiem (ja Piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība), kā arī uz personām, uz kuru iespējām Kandidāts balstās.
	a) Kandidāts piedāvājumā iesniedz pieteikumu, kas sagatavots un aizpildīts atbilstoši Nolikumam pievienotajai veidnei (Nolikuma 2. pielikums);
b) Ja pieteikumu paraksta Kandidāta pilnvarota persona, piedāvājumam ir jāpievieno dokuments, kas apliecina Kandidāta pārstāvja, kurš paraksta pieteikuma dokumentus, pārstāvības (paraksta) tiesības;
c) Pasūtītājs pārliecināsies publiski pieejamās datu bāzēs par to, vai Kandidāta amatpersonai, kas parakstījusi Piedāvājuma dokumentus, ir paraksta (pārstāvības) tiesības;
d) Ārvalsts Kandidātam tā amatpersonas, kas parakstījusi Piedāvājuma dokumentus vai izdevusi pilnvaru parakstīt Piedāvājuma dokumentus, paraksta (pārstāvības) tiesības ir jāapliecina atbilstoši attiecīgās valsts noteikumiem (piemēram, iesniedzot kompetentas attiecīgās valsts institūcijas izsniegtu dokumentu vai norādot publiski pieejama reģistra tīmekļvietnes adresi, kur Pasūtītājs var pārliecināties par Kandidāta amatpersonas paraksta (pārstāvības) tiesībām un iesniedzot informācijas par pretendenta amatpersonas paraksta (pārstāvības) tiesībām tulkojumu).

	6.1.2. Kandidāts ir reģistrēts Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra komercreģistrā vai citā pretendenta saimnieciskai darbībai atbilstošā reģistrā, vai līdzvērtīgā reģistrā ārvalstīs atbilstoši Kandidāta reģistrācijas valsts normatīvo aktu prasībām (neattiecas uz fiziskām personām). 
Prasība attiecas arī uz visiem personālsabiedrības biedriem (ja piedāvājumu iesniedz personālsabiedrība) vai visiem piegādātāju apvienības dalībniekiem (ja piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība), kā arī apakšuzņēmējiem (ja Pretendents plāno piesaistīt apakšuzņēmējus).
	a) Par reģistrācijas faktu Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā Pasūtītājs pārliecinās publiskojamo datu bāzē ,,Lursoft” tīmekļvietnē: https://www.lursoft.lv/.
b) Par reģistrāciju kā saimnieciskās darbības veicējam Pasūtītājs pārliecinās VID tīmekļvietnē: https://www6.vid.gov.lv/SDV.
c) Ārvalstī reģistrēts Kandidāts iesniedz kompetentas attiecīgās valsts institūcijas izsniegtu dokumentu, kas apliecina, ka Kandidāts ir reģistrēts atbilstoši tās valsts normatīvo aktu prasībām. Ja attiecīgajā valstī netiek izsniegts šāds dokuments, Kandidāts norāda ārvalsts kompetentās institūcijas tīmekļvietnes adresi, kurā Pasūtītājs var pārliecināties par Kandidāta atbilstību minētajai prasībai.

	6.1.3. Kandidāts vai tā nodarbinātais personāls ir
reģistrēts Digitālās drošības uzraudzības komitejas apstiprinātajā kiberdrošības auditoru sarakstā, atbilstoši Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumu Nr. 397 "Minimālās kiberdrošības prasības" 122. punktā noteiktajam.
Kandidāts un tā nodarbinātais kiberdrošības auditors atbilst kiberdrošības auditoram izvirzāmajām prasībām, kas noteiktas Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumos Nr. 397 "Minimālās kiberdrošības prasības", lai tas varētu veikt atbilstības auditu, kas noteikts Nacionālās kiberdrošības likumā, t.sk. atbilst:
 6.1.3.1. Nacionālās kiberdrošības likuma 44. panta otrās daļas prasībām; 
6.1.3.2. Nacionālās kiberdrošības likuma 44. panta  trešās daļas prasībām;
6.1.3.3. Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumu Nr. 397 "Minimālās kiberdrošības prasības" 122.1., 122.2., 122.3. apakšpunkta prasībām.
6.1.3.4. Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumu Nr. 397 "Minimālās kiberdrošības prasības" 130. punkta prasībām.

(grozīts ar Komisijas 06.08.2026. lēmumu);
	a) Par reģistrācijas faktu Digitālās drošības uzraudzības komiteja kiberdrošības auditoru sarakstā Komisija pārliecinās Nacionālā kiberdrošības centra tīmekļvietnē: cyber.gov.lv. 

a) Atbilstību Nolikuma 6.1.3.1. punktā noteiktajam par interešu konflikta neesamību attiecībā uz Pasūtītāju Kandidāts apliecina iesniedzot pieteikumu (Nolikuma  6.1.1 prasība), apstiprinot tajā interešu konflikta neesamību (Nolikuma 2. pielikums)
b) Par Kandidāta atbilstību Nolikuma 6.1.3.2. un 6.1.3.4. punktā noteiktajām prasībām Komisija pārliecinās atbilstoši Nolikuma 1.3.1.2. punktā noteiktajam.
c) Par Kandidāta atbilstību Nolikuma 6.1.3.3. punktā noteiktajām prasībām Komisija pārliecinās vērtējot Kandidāta profesionālajām spējas (Nolikuma 6.1.4. - 6.1.11. punktā noteikto prasību atbilstību.
(grozīts ar Komisijas 06.08.2026. lēmumu);

	[bookmark: _Hlk126662155]Prasības Kandidāta profesionālajām spējām (pieredze un resursi)

	6.1.4. [bookmark: _Hlk128469261]Iepriekšējo triju gadu laikā (no 2023. gada 1. janvāra līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējai dienai) Kandidāts realizējis vismaz piecus informācijas sistēmu drošības pārbaužu auditus (ielaušanās testi) tīmekļvietnēm (web application), kuros katra tīmekļvietne atbilst vismaz vienai, bet visas kopumā atbilst šādām prasībām:
6.1.4.1. vismaz 1 200 reģistrēti aktīvi lietotāji (lietotāji, kuri nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēgušies sistēmai);
6.1.4.2. izstrādes cena vismaz 200 000 EUR bez PVN;
6.1.4.3. autentifikācija ar ārējiem autentifikācijas risinājumiem (piemēram, bankas, Smart-ID,eID);
6.1.4.4. apstrādā fizisku personu datus.

*Kandidāts, kas dibināts vēlāk, atbilstību pierāda nostrādātajā periodā (kopš dibināšanas).
	a) Kandidāta pieredzes apliecinājums, kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 3. pielikuma veidnei tādā apjomā, lai Pasūtītājs varētu izvērtēt Kandidāta atbilstību Nolikuma 6.1.4.punktā noteiktajām prasībām.

*Pasūtītājs ir tiesīgs sazināties ar Kandidāta pieredzes apliecinājumā norādītajām trešajām personām -  kontaktpersonu atsauksmju saņemšanai, kā arī pieprasīt iesniegt rakstisku atsauksmi no attiecīgā pasūtītāja, bez saskaņošanas ar Kandidātu.
** Ja Pasūtītājam rodas šaubas par Kandidāta pieredzes apliecinājumā norādīto vai nav iespējams sazināties ar apliecinājumā norādīto kontaktpersonu, tas lūdz Kandidātu iesniegt papildu informāciju, piemēram, atsauksmes, pieņemšanas-nodošanas aktus, kā arī nepieciešamības gadījumā, prasīt neatkarīga eksperta atzinumu, ja iespējama objektīva pieredzes atbilstības novērtēšana.

	6.1.5. Iepriekšējo triju gadu laikā (no 2023. gada 1. janvāra līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējai dienai) Kandidāts realizējis vismaz piecus informācijas drošības pārbaužu auditus (ielaušanās testi) mobilajām lietotnēm (mobile app), kuros katra mobilā lietotne atbilst vismaz vienai, bet visas kopumā atbilst šādām prasībām:
6.1.5.1. vismaz 1 200 reģistrēti aktīvi lietotāji (lietotājs, kurš nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēdzies informācijas sistēmai);
6.1.5.2. izstrādes cena vismaz 200 000 EUR, neieskaitot PVN;
6.1.5.3. mobilā lietotne izstrādāta un pieejama vismaz divās dažādās tehnoloģiskajās platformās (piemēram, Android, iOS vai UWP);
6.1.5.4. apstrādā fizisku personu datus.

*Kandidāts, kas dibināts vēlāk, atbilstību pierāda nostrādātajā periodā (kopš dibināšanas).
	d) Kandidāta pieredzes apliecinājums, kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 3. pielikuma veidnei tādā apjomā, lai Pasūtītājs varētu izvērtēt Kandidāta atbilstību Nolikuma 6.1.5.punktā noteiktajām prasībām.

*Pasūtītājs ir tiesīgs sazināties ar Kandidāta pieredzes apliecinājumā norādītajām trešajām personām -  kontaktpersonu atsauksmju saņemšanai, kā arī pieprasīt iesniegt rakstisku atsauksmi no attiecīgā pasūtītāja, bez saskaņošanas ar Kandidātu.
** Ja Pasūtītājam rodas šaubas par Kandidāta pieredzes apliecinājumā norādīto vai nav iespējams sazināties ar apliecinājumā norādīto kontaktpersonu, tas lūdz Kandidātu iesniegt papildu informāciju, piemēram, atsauksmes, pieņemšanas-nodošanas aktus, kā arī nepieciešamības gadījumā, prasīt neatkarīga eksperta atzinumu, ja iespējama objektīva pieredzes atbilstības novērtēšana.

	6.1.6. Iepriekšējo triju gadu laikā (no 2023. gada 1. janvāra līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējai dienai) Kandidāts realizējis vismaz trīs informācijas drošības pārvaldības sistēmas pārbaužu auditus saskaņā ar ISO 27001 standarta prasībām.


*Kandidāts, kas dibināts vēlāk, atbilstību pierāda nostrādātajā periodā (kopš dibināšanas).

**Piegādātāju apvienība Nolikuma 6.1.4. – 6.1.6. punktā noteikto prasību var izpildīt, summējot pieredzi (veikto pārbaužu skaitu).

	a) Kandidāta pieredzes apliecinājums, kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 3. pielikuma veidnei tādā apjomā, lai Pasūtītājs varētu izvērtēt Kandidāta atbilstību Nolikuma 6.1.6. punktā noteiktajām prasībām.

*Pasūtītājs ir tiesīgs sazināties ar Kandidāta pieredzes apliecinājumā norādītajām trešajām personām -  kontaktpersonu atsauksmju saņemšanai, kā arī pieprasīt iesniegt rakstisku atsauksmi no attiecīgā pasūtītāja, bez saskaņošanas ar Kandidātu.
** Ja Pasūtītājam rodas šaubas par Kandidāta pieredzes apliecinājumā norādīto vai nav iespējams sazināties ar apliecinājumā norādīto kontaktpersonu, tas lūdz Kandidātu iesniegt papildu informāciju, piemēram, atsauksmes, pieņemšanas-nodošanas aktus, kā arī nepieciešamības gadījumā, prasīt neatkarīga eksperta atzinumu, ja iespējama objektīva pieredzes atbilstības novērtēšana.

	Prasības Kandidāta profesionālajām spējām (personāls)

	6.1.7.  Iepirkuma līguma izpildē iesaistītais personāls atbilst šādām minimālajām prasībām:
6.1.7.1. Kandidāta piedāvātais speciālists vienlaicīgi var pildīt ne vairāk kā divas lomas;
6.1.7.2. vismaz divi speciālisti, kuri pilda ētiskā hakera (urķa) lomu: ētiskais hakeris – tīmekļvietņu testētājs un ētiskais hakeris – mobilo lietotņu testētājs (lomas nav apvienojamas);
6.1.7.3. speciālista pieredzi (Nolikuma 6.1.7. – 6.1.11. punkts) apliecina iepriekšējo triju gadu laikā (no 2023. gada 1. janvāra līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa pēdējai dienai);
6.1.7.4. speciālisti atbilst Ministru kabineta 2025.gada 25.jūnija noteikumu Nr. 397  “Minimālās kiberdrošības prasības” 86., 93. un 94.punktā noteiktajām prasībām;
6.1.7.5. speciālisti pārvalda latviešu valodu vismaz B līmeņa 2. pakāpē. Ja kāds no speciālistiem nepārvalda latviešu valodu atbilstošā līmenī,  Pretendents piedāvājumā norāda tulku, kuru plāno iesaistīt Iepirkuma līguma izpildē, katram attiecīgajam speciālistam.
	[bookmark: _Hlk128581073]Kandidāta piedāvātie speciālisti un to lomas atbilstoši Nolikuma 4. pielikuma veidnei.

*Gadījumā, ja Konkursa 2.posmā Komisija konstatēs, ka Pretendentam varētu tikt piešķirtas Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības, tā noteiktā laika posmā, ne īsākā kā piecas dienas, lūgs iesniegt pakalpojuma izpildē iesaistīto fizisko personu sarakstu ar skaidrojumu attiecīgās fiziskās personas iesaistei ārpakalpojuma līguma izpildē (saskaņā ar Ministru kabineta 2025. gada 25. jūnija noteikumu Nr. 397 “Minimālās kiberdrošības prasības” 86. un 91.punkta prasībām, atbilstoši Nolikuma 7.pielikuma veidnei (Konkursa 1.posmā nav jāiesniedz – pievienota kā uzskates līdzeklis). Nolikuma 7.pielikuma veidne uz Konkursa 2.posmu var tikt precizēta. 


	6.1.8. Projektu vadītājs
6.1.8.1. vismaz divu gadu pieredze informācijas drošības auditu projektu vadībā;
6.1.8.2. augstākā izglītība projektu vadības jomā vai projekta vadītāja kvalifikāciju apliecinošs sertifikāts (IPMA, PRINCE2, PMP vai ekvivalents), vai informācijas sistēmu auditora sertifikāts (CISA vai ekvivalents), vai ekvivalents;
6.1.8.3. pieredze informācijas drošības auditu projektu vadībā vismaz piecos projektos iepriekšējo trīs gadu laikā, kuros katrs atbilst vismaz vienai, bet visi kopumā atbilst šādām prasībām:
· projektā veikts informācijas sistēmu drošības pārbaužu audits (ielaušanās testi) tīmekļvietnei (web application) ar vismaz 1 200 reģistrētiem aktīviem lietotājiem (lietotājs, kurš nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēdzies informācijas sistēmai);
· projektā veikts informācijas sistēmu drošības pārbaužu audits (ielaušanās testi) mobilajām lietotnēm (mobile app) ar vismaz 1 200 reģistrētiem aktīviem lietotājiem (lietotājs, kurš nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēdzies informācijas sistēmai);
· projektā veikts informācijas drošības pārvaldības sistēmas pārbaudes audits saskaņā ar ISO 27001:2022 standarta prasībām.
	a) Speciālista apliecinājums (CV), kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 5. pielikuma veidnei;
b) izglītību apliecinoši dokumenti, sertifikāti un/vai apliecības, vai citi līdzvērtīgi dokumenti.


	6.1.9. Informācijas drošības speciālists
6.1.9.1. vismaz divu gadu pieredze kā informācijas drošības speciālistam;
6.1.9.2. augstākā izglītība kiberdrošībā vai kiberdrošības pārvaldībā, vai kiberdrošības inženierijā vai spēkā esošs CISSP (Certified Information System Security Professional), vai ekvivalents sertifikāts;
6.1.9.3. spēkā esošs ISMS: Auditor (27001) vai ekvivalents sertifikāts;
6.1.9.4. pieredze informācijas sistēmu drošības auditu veikšanā vismaz piecām informācijas sistēmām iepriekšējo trīs gadu laikā, kuros katra atbilst vismaz vienai, bet visas kopumā atbilst šādām prasībām:
· informācijas sistēma ar vismaz 1 200 reģistrētiem aktīviem lietotājiem (lietotājs, kurš nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēdzies informācijas sistēmai);
· informācijas sistēma ir integrēta ar citām informācijas sistēmām, sastāv no vairākiem moduļiem un saskarnēm;
· informācijas sistēmā apstrādā fizisku personu datus.
	a) Speciālista apliecinājums (CV), kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 5. pielikuma veidnei;
b) izglītību apliecinoši dokumenti, sertifikāti un/vai apliecības, vai citi līdzvērtīgi dokumenti.

	6.1.10. Ētiskais hakeris (urķis) – tīmekļvietņu testētājs
6.1.10.1. vismaz divu gadu pieredze kā informācijas sistēmu drošības testētājam (ētiskajam hakerim);
6.1.10.2. spēkā esošs CEH (Certified ethical hacker) vai Offensive Security Certified Professional (OSCP), vai GPEN (GIAC Penetration Tester), vai ekvivalents sertifikāts;
6.1.10.3. pieredze ielaušanās testu veikšanā vismaz piecām tīmekļvietnēm (web application) iepriekšējo trīs gadu laikā, kuros katra atbilst vismaz vienai, bet visas kopumā atbilst šādām prasībām:
· tīmekļvietne ar vismaz 1 200 reģistrētiem aktīviem lietotājiem (lietotājs, kurš nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēdzies informācijas sistēmai);
· tīmekļvietne, kas ir integrēta ar citām informācijas sistēmām, sastāv no vairākiem moduļiem, un saskarnēm;
· tīmekļvietne apstrādā fizisku personu datus.
	a) Speciālista apliecinājums (CV), kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 5. pielikuma veidnei;
b) izglītību apliecinoši dokumenti, sertifikāti un/vai apliecības, vai citi līdzvērtīgi dokumenti.

	6.1.11. Ētiskais hakeris (urķis) – mobilo lietotņu testētājs
6.1.11.1. vismaz divu gadu pieredze kā informācijas sistēmu drošības testētājam (ētiskajam hakerim);
6.1.11.2. spēkā esošs CEH (Certified ethical hacker) vai Offensive Security Certified Professional (OSCP), vai GPEN (GIAC Penetration Tester), vai ekvivalents sertifikāts;
6.1.11.3. pieredze ielaušanās testu veikšanā vismaz piecām mobilajām lietotnēm (mobile app) iepriekšējo trīs gadu laikā, kuros katra atbilst vismaz vienai, bet visas kopumā atbilst šādām prasībām:
· mobilā lietotne ar vismaz 1 200 reģistrētiem aktīviem lietotājiem (lietotājs, kurš nepārtrauktā 12 mēnešu periodā vismaz vienu reizi pieslēdzies informācijas sistēmai);
· mobilā lietotne izstrādāta un pieejama vismaz divās dažādās tehnoloģiskajās platformās (piemēram, Android, iOS, UWP);
· mobilā lietotne apstrādā fizisku personu datus.
	a) Speciālista apliecinājums (CV), kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 5. pielikuma veidnei;
b) izglītību apliecinoši dokumenti, sertifikāti un/vai apliecības, vai citi līdzvērtīgi dokumenti.

	Prasības Kandidāta saimnieciskajām un finansiālajām spējām

	6.1.12. [bookmark: _Hlk130799987][bookmark: _Hlk130800001]Kandidāta vidējais gada finanšu apgrozījums, kas ir neto apgrozījums peļņas vai zaudējumu aprēķinā, trīs iepriekšējo pārskata gadu laikā ir vismaz 200 000 EUR.

*Kandidāts, kas dibināts vēlāk, atbilstību pierāda nostrādātajā periodā (kopš dibināšanas).
**Piegādātāju apvienība Nolikuma 6.1.12. punktā noteikto prasību var izpildīt kopumā, summējot apgrozījumu.
	a) Kandidāta apliecinājums, aizpildot Nolikuma 2. pielikuma veidni, par Kandidāta vidējo gada finanšu apgrozījumu, vadoties no Kandidāta gada pārskata par attiecīgajiem pārskata gadiem (vai līdzvērtīga dokumenta saskaņā ar Kandidāta mītnes valsts normatīvajiem aktiem).

		CITAS PRASĪBAS

	6.1.13. Ja piedāvājumu iesniedz piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība, piegādātāju apvienības vai personālsabiedrības dalībnieku starpā ir noslēgta rakstveida vienošanās.
	a) Kandidāts pieteikumā, kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 2. pielikuma veidnei, norāda attiecīgu informāciju;
b) Dokuments, apliecinot, ka visu Vispārīgās vienošanās izpildes laiku piegādātāju apvienības vai personālsabiedrības rīcībā būs Vispārīgās vienošanās izpildei nepieciešamie resursi (sadarbības līguma, vienošanās vai līdzvērtīga dokumenta kopija).
c) Gadījumā, ja ar piegādātāju apvienību tiks slēgta Vispārīgā vienošanās, Pasūtītājam ir tiesības pieprasīt, lai piegādātāju apvienība 15 (piecpadsmit) darba dienu laikā pēc lēmuma par Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesību piešķiršanu spēkā stāšanās un pirms Vispārīgās vienošanās noslēgšanas izveidojas pēc savas izvēles atbilstoši noteiktam juridiskam statusam vai noslēdz sabiedrības līgumu, vienojoties par apvienības dalībnieku atbildības sadalījumu, ja tas nepieciešams Vispārīgās vienošanās noteikumu sekmīgai izpildei.

	6.1.14. Ja Kandidāts balstās uz citu personu tehniskajām un profesionālajām  iespējām, Kandidāts apliecina, ka tā rīcībā būs attiecīgie resursi.

*Ja Kandidāts, lai apliecinātu atbilstību izvirzītajām prasībām, balstīsies uz citas personas spējām, tas to norāda Konkursa 1.posma pieteikumā. Ja minētā persona tiek piesaistīta arī kā apakšuzņēmējs, uz Konkursa 2.posmu uzaicinātais Kandidāts to norāda Konkursa 2.posma pieteikumā, iesniedzot papildu atbilstošos konkrētās prasības Konkursa 2.posma dokumentus.
Ja persona, uz kuras tehniskajām un profesionālajām spējām uz 2.posmu uzaicinātais Kandidāts balstās, netiek piesaistīta apakšuzņēmēja statusā, tad personai, uz kuras tehniskajām un profesionālajām spējām Kandidāts balstās,  izslēgšanas noteikumi tiks pārbaudīti PIL un šī Konkursa nolikumā noteiktajā kārtībā un apjomā. 


	a) Kandidāts pieteikumā, kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 2. pielikuma veidnei, norāda attiecīgu informāciju;
b) Dokuments, apliecinot, ka Vispārīgās vienošanās izpildes laiku Kandidāta rīcībā būs Vispārīgās vienošanās izpildei nepieciešamie resursi (sadarbības līguma, vienošanās vai līdzvērtīga dokumenta kopija).
c) Personas, uz kuras spējām Kandidāts balstās, apliecinājums, atbilstoši Nolikuma 6.pielikuma veidnei.

	6.1.15. Ja  Kandidāts balstās uz citu personu saimnieciskajām un finansiālajām spējām,  Kandidāts apliecina, ka tā rīcībā Vispārīgās vienošanās izpildes laikā būs attiecīgie resursi.  

*Ja Kandidāts, lai apliecinātu atbilstību izvirzītajām prasībām, balstīsies uz citas personas spējām, tas to norāda Konkursa 1.posma pieteikumā. Ja minētā persona tiek piesaistīta arī kā apakšuzņēmējs, uz Konkursa 2.posmu uzaicinātais Kandidāts to norāda Konkursa 2.posma pieteikumā, iesniedzot papildu atbilstošos konkrētās prasības Konkursa 2.posma dokumentus.
Ja persona, uz kuras saimnieciskajām un finansiālajām spējām uz 2.posmu uzaicinātais Kandidāts balstās, netiek piesaistīta apakšuzņēmēja statusā, tad personai, uz kuras saimnieciskajām un finansiālajām spējām Kandidāts balstās,  izslēgšanas noteikumi tiks pārbaudīti PIL un šī Konkursa nolikumā noteiktajā kārtībā un apjomā. 



	a) Kandidāts pieteikumā, kas izstrādāts atbilstoši Nolikuma 2. pielikuma veidnei, norāda attiecīgu informāciju;
b) Dokuments, apliecinot, ka Vispārīgās vienošanās izpildes laiku Kandidāta rīcībā būs Vispārīgās vienošanās izpildei nepieciešamie resursi (sadarbības līguma, vienošanās vai līdzvērtīga dokumenta kopija). Dokumentā jāiekļauj nosacījums, ka  Kandidāts un persona, uz kuras saimnieciskajām un finansiālajām spējām tas balstās, ir solidāri atbildīgi par šī Konkursa rezultātā slēdzamās vispārīgās vienošanās un tās ietvaros slēdzamo iepirkuma līgumu izpildi
c) Personas, uz kuras spējām Kandidāts balstās, apliecinājums, atbilstoši Nolikuma 6.pielikuma veidnei.

	6.1.16. Kandidāts var iesniegt EVIPD kā sākotnējo pierādījumu noteiktajām Kandidātu  atlases prasībām. EVIPD ir pieejams aizpildīšanai EIS tīmekļvietnē izveidotajā rīka adresē: http://espd.eis.gov.lv/
	a) EVIPD Kandidāts iesniedz par katru piegādātāju apvienības vai personālsabiedrības dalībnieku vai biedru, katru personu, uz kuras iespējām tas balstās, lai apliecinātu, ka tā kvalifikācija atbilst paziņojumā par līgumu vai Konkursa dokumentos noteiktajām prasībām. 
b) Ja Kandidāts izvēlējies iesniegt EVIPID, lai apliecinātu, ka tas atbilst Konkursa nolikumā noteiktajām Kandidātam atlases prasībām,  Komisija pirms lēmuma pieņemšanas par Kandidātu atlases rezultātiem, pieprasīs iesniegt dokumentus, apliecinošus Kandidāta atbilstību Kandidātu atlases prasībām.  
c) Ja Kandidāts iesniedz EVIPID, tad vienlaicīgi ar EVIPID tas iesniedz Pieteikumu par piedalīšanos iepirkumā (Nolikuma 6.1.1. punkts un Nolikuma 2. pielikums).
*Kandidāts var iesniegt Pasūtītājam EVIPD, kas iesniegts citā iepirkuma procedūrā, ja apliecina, ka tajā iekļautā informācija ir pareiza.



7. APAKŠUZŅĒMĒJI
7.1. Ja Kandidāts plāno iesaistīt Vispārīgās vienošanās un tā ietvaros slēdzamo Iepirkuma līgumu izpildē apakšuzņēmējus, tad Kandidātam, kurš tiks uzaicināts iesniegt piedāvājumu Konkursa 2. posmā, Konkursa 2. posmā būs jāiesniedz visu apakšuzņēmēju saraksts, kuriem nododamā Vispārīgās vienošanās daļas vērtība ir vismaz  EUR 10 000 bez PVN un attiecīgas nododamās Vispārīgās vienošanās daļas procentuālo apjomu.
7.2. Par katru apakšuzņēmēju būs jānorāda vismaz šāda informācija, kas Konkursa 2. posmā var tikt precizēta:
7.2.4. katra apakšuzņēmēja nosaukums, reģistrācijas numurs un juridiskā adrese, izpildāmās Vispārīgās vienošanās daļas (sniedzamo pakalpojumu) apraksts, informācija, vai sniedzamo pakalpojumu  vērtība ir vismaz EUR 10 000  (desmit tūkstoši euro), kā arī informācija par to, vai apakšuzņēmēja uzņēmums atbilst mazā vai vidējā uzņēmuma statusam;
7.2.5. atbilstoši valsts normatīvo aktu regulējumam derīgas reģistrācijas apliecības vai līdzvērtīga dokumenta kopija (ja apakšuzņēmējs nav reģistrēts Latvijas Republikā);
7.2.6. katra apakšuzņēmēja apliecinājums par tā gatavību izpildīt tam nodoto Vispārīgās vienošanās daļu.
7.3. Konkursa 2. posmā Pasūtītājs novērtēs Pretendentu, kam būtu piešķiramas Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības, apakšuzņēmējus atbilstoši Iepirkuma 2. posmā norādītajiem izslēgšanas noteikumiem. Ja šie apakšuzņēmēji atbildīs izslēgšanas nosacījumiem, Pasūtītājs lūgs, lai Pretendents nomaina šādu apakšuzņēmēju. Ja pēc pieprasījuma izsniegšanas vai nosūtīšanas dienas Pretendents neiesniegs dokumentus par jaunu iepirkuma dokumentos noteiktajām prasībām atbilstošu apakšuzņēmēju, nomainot neatbilstošo apakšuzņēmēju, Pasūtītājam būs tiesības izslēgt Pretendentu no dalības iepirkumā. (Prasība uz iepirkuma 2. posmu var tikt precizēta).
7.4. Konkursa 2. posmā Pasūtītājs piedāvājumu vērtēšanas laikā, tai skaitā, bet ne tikai laikā, kad ir pieņemts lēmums par iespējamu Vispārīgās vienošanās tiesību piešķiršanu, ir tiesīgs pārbaudīt Pretendentu, tā īpašnieku, valdes locekļus, to piesaistīto speciālistu, piesaistīto apakšuzņēmēju un personas, uz kuru spējām Pretendenti balstās, atbilstoši Nacionālās kiberdrošības  likuma un tām pakārtoto Ministru kabineta noteikumu prasībām. 

8. KANDIDĀTU UN PIEDĀVĀJUMU VĒRTĒŠANAS PAMATNOTEIKUMI
8.1. [bookmark: _Toc336440051]Kandidātu  atlases nosacījumi ir obligāti visiem Kandidātiem, kuri vēlas iegūt vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības. Iesniedzot nolikumā pieprasītos atlases dokumentus, Kandidāts  apliecina, ka tā kvalifikācija ir pietiekama līguma izpildei.
8.2. Komisija piedāvājumu vērtēšanu veic slēgtās sēdēs šādos posmos:





8.2.4. piedāvājuma noformējuma pārbaude;
8.2.5. kandidātu atlase.
8.3. Komisija slēgtā sēdē izvērtē iesniegto piedāvājumu noformējumu, veic Kandidātu un pieteikumu atbilstības un kvalifikācijas pārbaudi, lemj par Kandidātu iekļaušanu nākamajā Konkursa posmā. 
8.4. Komisija uz Konkursa 2.posmu uzaicina visus Kandidātus, kuri atbilst Konkursa 1.posma prasībām.    
8.5. Komisijai ir tiesības pieprasīt, lai Kandidāts iesniedz papildus informāciju vai skaidrojumu par savu piedāvājumu. Saņemot uzaicinājumu sniegt šādu informāciju, Kandidātam tā jāiesniedz Komisijai noteiktajā termiņā. Ja Kandidāts Komisijai papildus pieprasīto informāciju neiesniedz noteiktajā termiņā, Komisijai vērtē Kandidāta piedāvājumu atbilstoši piedāvājumā norādītajai informācijai.  
8.6. Ja ir nepieciešams veikt Kandidāta piedāvājumā norādītās informācijas papildus pārbaudi, Komisijai ir tiesīga iegūt informāciju Kandidāta piedāvājuma atbilstības izvērtēšanai kompetentās institūcijās, publiski pieejamās datu bāzēs vai citos publiski pieejamos avotos.
8.7. Kandidātu atlases (1.posms) un piedāvājuma atbilstības (2.posms) vērtēšanas laikā Komisijai ir tiesības pieaicināt ekspertu, kurš dod rakstisku atzinumu. Eksperta sniegtais atzinums nav saistošs Komisijai.
8.8. Komisijai Kandidāta piedāvājumu noraida gadījumā, ja kādā no Konkursa posmiem konstatē jebkuru no zemāk minētajiem apstākļiem:
8.8.4. piedāvājums neatbilst kādai Nolikumā noteiktajai prasībai un attiecīgā neatbilstība nav uzskatāma par formālu;
8.8.5. Kandidāts ir iesniedzis nepatiesu informāciju vai vispār nav iesniedzis pieprasīto informāciju, kas nepieciešama Kandidāta piedāvājuma atbilstības izvērtēšanai Komisijai izvirzītajām prasībām;
8.8.6. piedāvājumu izvērtēšanas laikā Kandidāts savu piedāvājumu atsauc vai groza.

9. KANDIDĀTU ATLASES, KANDIDĀTU UN PIETEIKUMU ATBILSTĪBAS IZVĒRTĒŠANAS KĀRTĪBA  
9.1. Pieteikumu  noformējuma pārbaude 
9.1.4. Komisija publiskojamo datu bāzē “Lursoft” tīmekļvietnē: https://www.lursoft.lv/ pārliecinās par Kandidāta, tajā skaitā piegādātāju apvienības dalībnieku, personālsabiedrības biedru, , pārstāvības tiesībām un pārstāvības apjomu.
9.1.5. Komisija izvērtē, vai pieteikums sagatavots un noformēts atbilstoši Nolikuma 5. punktā noteiktajām pieteikuma noformējuma prasībām un pieņem attiecīgu lēmumu.
9.1.6. Konstatējot atkāpes no Nolikuma 5. punktā noteiktajām pieteikuma noformējuma prasībām, Komisija izvērtē to būtiskumu un ietekmi uz turpmāko pieteikumu vērtēšanas procesu un lemj par turpmāku pieteikuma vērtēšanu. Būtiska pieteikuma noformējuma neatbilstība Nolikuma prasībām ir pamats Kandidāta pieteikuma noraidīšanai.
9.1.7. Komisija noraida Kandidāta pieteikumu, ja:
9.1.7.1. iesniegtais pieteikums ir bojāts vai nav atverams;
9.1.7.2. iesniegtais pieteikums ir šifrēts un Kandidāts ne vēlāk kā 15 minūtes pēc pieteikuma iesniegšanas termiņa beigām nav atšifrējis iesniegto pieteikumu (EIS neievada derīgu elektronisko atslēgu un paroli).

9.2. Kandidātu  atlase un piedāvājumu atbilstības pārbaude 
9.2.4. Komisija veic Kandidātu atlasi un pieteikumu atbilstības pārbaudi attiecībā uz katra Kandidāta pieteikumu, izvērtējot Kandidāta atbilstību Nolikuma 6.punktā noteiktajām prasībām.
9.2.5. Kandidāta pieteikuma neatbilstība Nolikuma 6.punktā noteiktajām prasībām vai Nolikumā noteiktās informācijas nesniegšana ir pamats Kandidāta piedāvājuma noraidīšanai.

9.3. Kandidātu  izslēgšanas iemeslu pārbaude
9.3.1. Konkursa 1. posmā:
9.3.1.1. Kandidātiem netiks veikta izslēgšanas iemeslu pārbaude atbilstoši PIL 42. panta otrās daļas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 9., 10., 11., 12., 13., 14. punktā noteiktajiem izslēgšanas iemesliem;
9.3.1.2. Kandidātiem netiks veiktas pārbaudes saistībā ar  Starptautisko un Latvijas Republikas, tajā skaitā Apvienotās Karalistes noteikto sankciju, nacionālo sankciju likuma 11.1 panta pirmajā daļā noteikto starptautisko vai nacionālo sankciju attiecināmību;
9.3.1.3. Kandidātiem netiks pārbaudīts, vai uz tiem  ir attiecināmas 2022. gada 8. aprīļa Eiropas Komisijas Padomes regulā (ES) 2022/576, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā, 5.k panta 1. punkta b) apakšpunktā noteiktās sankcijas;
9.3.1.4. Kandidātiem netiks pārbaudīta atbilstība 2025.gada 25.jūnija noteikumu Nr. 397 “Minimālās kiberdrošības prasības” noteiktajam. 
9.3.2. Konkursa 2. posmā Pretendentiem, kuriem būtu piešķiramas  Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības, pamatojoties uz PIL 42. panta desmitās daļas 2. punktu, tiks veikta 9.3.1.1. punktā minēto izslēgšanas iemeslu, sankciju esības (Nolikuma 9.3.1.2. un 9.3.1.3.punkts)  un Pretendentu atbilstības pārbaude 2025.gada 25.jūnija noteikumu Nr. 397 “Minimālās kiberdrošības prasības” noteiktajam (Nolikuma 9.3.1.4.punkts).
9.3.3. Uzticamības nodrošināšanai iesniegto pierādījumu vērtēšana un lēmuma pieņemšana par uzticamības atjaunošanu notiek saskaņā ar PIL 43. pantu.
 


10. LĒMUMA PAR KANDIDĀTU ATLASES REZULTĀTIEM PIEŅEMŠANA
11.1. Komisija atlasa visus Konkursa 1.posma prasībām atbilstošos Kandidātus, virzot tos Konkursa 2.posmam.   
11.2. Kandidātu skaits, kas tiek virzīti uz Konkursa 2. posmu, nav ierobežots. 
11.3. Ja Konkursam nav iesniegti pieteikumi, iesniegts tikai viens pieteikums, visi iesniegtie pieteikumi neatbilst Nolikuma prasībām vai visi iesniegtie pieteikumi, izņemot vienu neatbilst Nolikuma prasībām, Komisija pieņem lēmumu izbeigt vai pārtraukt Konkursu, neizvēloties nevienu pieteikumu. 
11.4. Pasūtītājs var jebkurā brīdī izbeigt vai pārtraukt Konkursu, neizvēloties nevienu piedāvājumu. 
11.5. Pēc lēmuma pieņemšanas par Kandidātu atlases rezultātiem, iepirkuma procedūras izbeigšanu vai iepirkuma pārtraukšanu, neizvēloties nevienu pieteikumu, Komisija PIL noteiktajā termiņā nosūta paziņojumu visiem Kandidātiem.

12. KOMISIJAS TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
12.1. Komisijai ir tiesības:
12.1.1. jebkurā Konkursa stadijā izslēgt Kandidātu/Pretendentu no turpmākās dalības Konkursā un noraidīt Kandidāta/Pretendenta piedāvājumu, ja konstatē Nolikumā noteiktus Kandidāta/Pretendenta izslēgšanas vai piedāvājuma noraidīšanas apstākļus;
12.1.2. piedāvājumu noformējuma pārbaudē, Kandidātu atlasē, piedāvājumu atbilstības pārbaudē un piedāvājumu vērtēšanā nepieciešamības gadījumā pieaicināt ekspertu ar padomdevēja tiesībām. Eksperta vērtējums nav saistošs Komisijai;
12.1.3. prasīt kompetento iestāžu izvērtējamu un skaidrojumu par Kandidātiem/Pretendentiem un iesniegtajiem pieteikumie/ piedāvājumiem un rīkoties atbilstoši saņemtajai informācijai;
12.1.4. pieprasīt, lai Kandidāts/Pretendents precizē informāciju par savu piedāvājumu, ja tas nepieciešams piedāvājumu noformējuma pārbaudei, Kandidātu atlasei, piedāvājumu atbilstības pārbaudei vai piedāvājumu vērtēšanai;
12.1.5. pieprasīt Kandidātam/Pretendentam uzrādīt dokumenta oriģinālu vai iesniegt apliecinātu dokumenta kopiju, ja Komisijai rodas šaubas par iesniegtās dokumenta kopijas autentiskumu;
12.1.6. piešķirt Vispārīgās vienošanās slēgšanas tiesības, izbeigt vai pārtraukt Konkursu, neizvēloties nevienu piedāvājumu;
12.1.7. pārtraukt Konkursu, ja uz Konkursa 2.posmu virzāms tikai viens, Konkursa 1.posmā noteiktajām prasībām, atbilstošs Kandidāts. 
12.2. Komisijai ir pienākumi:
11.2.1. 
12.2.1. nodrošināt visiem ieinteresētajiem piegādātājiem pieejamību informācijai par sniegto papildu informāciju par Nolikumu;
12.2.2. pēc ieinteresētā piegādātāja pieprasījuma sniegt papildu informāciju par Nolikumu;
12.2.3. vērtēt Kandidātus/Pretendentus un to iesniegtos piedāvājums saskaņā ar PIL un Nolikumu;
12.2.4. piedāvājumu vērtēšanas laikā līdz Konkursa rezultātu paziņošanai nesniegt informāciju par vērtēšanas procesu.

13. KANDIDĀTA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
13.1. Kandidātam  ir tiesības:
13.1.1. līdz piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām grozīt vai jebkurā Konkursa stadijā atsaukt iesniegto piedāvājumu, rakstiski par to paziņojot Komisijai. 
13.1.2. pieprasīt papildu informāciju par Nolikumu atbilstoši Nolikuma 3.3. un 3.4. punkta noteikumiem;     
13.1.3. sekot līdzi piedāvājumu atvēršanas procesam EIS sadaļā “Atvēršana”;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
13.1.4. piedāvājumā noteikt, kura no piedāvājumā ietvertās informācijas ir komercnoslēpums vai konfidenciāla informācija, pamatojoties uz PIL 14. panta otro daļu, un Pasūtītājam to nebūs tiesības atklāt citiem Kandidātiem. 
13.1.5. Saskaņā ar PIL noteikto – ja Kandidāts uzskata, ka Konkursa 1. vai 2.posmā ir aizskartas tā tiesības vai ir iespējams šo tiesību aizskārums, ko rada varbūtējs Eiropas Savienības normatīvo aktu vai citu normatīvo aktu pārkāpums, Kandidātam ir tiesības iesniegt Iepirkuma uzraudzības birojam adresētu iesniegumu par iepirkuma procedūras pārkāpumiem 10(desmit) dienu laikā pēc dienas, kad informācija par Konkursa rezultātiem nosūtīta elektroniski. 

13.2. Kandidātam ir pienākumi:
13.2.1. izstrādāt piedāvājumu atbilstoši Nolikuma noteikumiem, tajā skaitā aizpildīt Nolikumam pievienotās veidnes. Ja Kandidāts konstatē pretrunas Nolikumā, par tām Kandidātam ir pienākums informēt Pasūtītāju un prasīt skaidrojumu;
13.2.2. nodrošināt, lai piedāvājumā ietvertā informācija nav pieejama līdz piedāvājumu atvēršanai. Pēc piedāvājumu iesniegšanas termiņa beigām Kandidāts nedrīkst savu piedāvājumu labot vai papildināt;
13.2.3. Komisijas noteiktajā termiņā sniegt atbildes uz Komisijas pieprasījumu par piedāvājumā ietvertās informācijas izskaidrošanu vai papildināšanu, vai Kandidāta un tā piedāvājuma atbilstību Nolikuma prasībām;
13.2.4. [bookmark: _Ref141783660]ja Kandidāts ir piegādātāju apvienība un tai piešķirtas Iepirkuma līguma slēgšanas tiesības, pirms Iepirkuma līguma slēgšanas pēc savas izvēles izveidoties atbilstoši noteiktam juridiskam statusam vai noslēgt sabiedrības līgumu, vienojoties par apvienības dalībnieku atbildības sadalījumu;
13.2.5. segt piedāvājuma sagatavošanas un iesniegšanas izmaksas. Pasūtītājs nav atbildīgs par šīm izmaksām neatkarīgi no Konkursa rezultātiem;
13.2.6. pastāvīgi sekot EIS publicētajai informācijai par Konkursu.

14. FIZISKO PERSONU DATU APSTRĀDES NOTEIKUMI
14.1. Noteikumi nosaka fizisko personu datu apstrādes kārtību gadījumos, kad attiecināma Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprīļa regula Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula), turpmāk – GDPR.
14.2. Personas datu apstrādes pamatojums – Konkursa organizēšana un Iepirkuma līguma noslēgšana tās ietvaros un izpilde, GDPR 6. panta pirmās daļas b) un c) apakšpunkts. Konkursā iesniegtajos dokumentos norādīto fizisko personu datus apstrādās, lai nodrošinātu Konkursa norisi, Pretendentu un to piedāvājumu izvērtēšanu, Iepirkuma līguma noslēgšanu un izpildi atbilstoši publisko iepirkumu jomu reglamentējošajiem un citiem normatīvajiem aktiem. 
14.3. Pretendents nodrošina, ka visu savā piedāvājumā norādīto fizisko personu (tai skaitā no visu personu apvienības biedru neatkarīgi no savstarpējo attiecību tiesiskā rakstura, kā arī visu apakšuzņēmēju, ja tādus piesaista, speciālistiem, darbiniekiem, kontaktpersonām u.c.) datu apstrādei, kuru veiks Pasūtītājs gan Konkursā, gan Iepirkuma līguma izpildē, ja ar Pretendentu noslēgs Iepirkuma līgumu, ir nodrošināts personas datu apstrādes tiesiskais pamats normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
14.4. Pretendents nodrošina visu savā piedāvājumā norādīto fizisko personu (tai skaitā no visu personu apvienības biedru neatkarīgi no savstarpējo attiecību tiesiskā rakstura, kā arī visu apakšuzņēmēju, ja tādus piesaista, speciālistiem, darbiniekiem, kontaktpersonām u.c.) datu apstrādei, kuru veiks Pasūtītājs gan Konkursā, gan Iepirkuma līguma izpildē, ja ar Pretendentu noslēgs Iepirkuma līgumu, informēšanu par paredzēto personu datu apstrādi.
14.5. Papildu informācija par personas datu apstrādi norādīta LVM Privātuma politikā, kas pieejama LVM tīmekļvietnē (https://www.lvm.lv/privatuma-politika).
14.6. Personas datu apstrādes pārzinis: akciju sabiedrība “Latvijas valsts meži”, kontaktinformācija: Vaiņodes iela 1, Rīga, LV-1004, elektroniskā pasta adrese: lvm@lvm.lv, tālrunis 67610015.

15. PASŪTĪTĀJA IEPIRKUMU ĒTIKAS PRINCIPI
15.1. Pasūtītājs tā iepirkumu politiku īsteno un iepirkumus organizē, ievērojot normatīvajos aktos noteiktos publisko iepirkumu organizēšanas noteikumus, kā arī visaugstākos godīguma un ētikas standartus.
15.2. Pasūtītājs tā iepirkumus organizē, nodrošinot publisko iepirkumu norises atklātumu, piegādātāju brīvu un vienlīdzīgu konkurenci un Pasūtītāja finanšu līdzekļu efektīvu izmantošanu.
15.3. Pasūtītājs noliedz un par neatļautām uzskata jebkuras darbības, kas tieši vai netieši var tikt uzskatītas ar koruptīvām vai krāpnieciskām darbībām. Vienīgie potenciālās sadarbības noteikumi un kārtība iepirkumā starp Pasūtītāju un piegādātājiem, kā arī kārtībā, kādā risināmi jautājumi par piegādātāja dalību iepirkumā, ir noteikti attiecīgā iepirkuma dokumentācijā un publisko iepirkumus reglamentējošajos normatīvajos aktos. 
15.4. Pasūtītājs nekavējoties informē tiesībaizsardzības iestādes par jebkuru tiešu vai netiešu aicinājumu iesaistīties prettiesiskās un neatļautās darbībās gan Konkursa norises laikā, gan Iepirkuma līguma izpildes laikā. Piedaloties Konkursā, Pretendents apzinās, ka jebkura tā rīcība, tajā skaitā, saziņa ar Pasūtītāja darbiniekiem var tik pakļauta tās tiesiskuma novērtējumam.
15.5. Pasūtītājs sagaida, ka Pretendenti (sadarbības partneri) apzinās un respektē Pasūtītāja amatpersonām/ Komisijas locekļiem noteiktos interešu konflikta situāciju un dāvanu saņemšanas ierobežojumus. 
14. PIELIKUMI
[bookmark: _Hlk155958368]1. pielikums – Tehniskās specifikācijas vispārīgās prasības
2. pielikums – Pieteikuma veidne;
3. pielikums – Pieredzes apliecinājuma veidne;
4. pielikums – Speciālistu lomu veidne;
5. pielikums –Speciālista CV veidne;
6.pielikums – Personas, uz kuras spējām Kandidāts balstās, apliecinājuma veidne;
7.pielikums – Ārpakalpojuma izpildē iesaistīto speciālistu saraksts (Nav jāaizpilda un jāiesniedz Konkursa 1.posma laikā) 
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