4.pielikums

[bookmark: _Hlk157169402]ATKLĀTAM KONKURSAM
[bookmark: _Hlk126676726]“LinkedIn stratēģija un reklāmas pakalpojumi”
[bookmark: _Hlk124772494](iepirkuma identifikācijas Nr. CAIP 2026/70)

[bookmark: _Hlk195005900]Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma vērtēšanas kritēriji: 

	[bookmark: _Hlk105086219]Nr.
	Kritērija nosaukums
	Maksimālais punktu skaits par kritēriju

	Finanšu kritērijs (F)

	1.
	Finanšu piedāvājumā norādītā aģentūras maksa par sniegtajiem pakalpojumiem (Finanšu piedāvājuma pozīcija C) 
	40

	Tehniskie kritēriji (T)

	2.
	LinkedIn stratēģijas darba uzdevums 
	30

	Kvalitātes kritērijs (K), kur K=K1+K2+K3+K4

	3.
	Pretendenta piesaistīto speciālistu pieredze (K1+K2)
	30

	4.
	Pretendenta piesaistīto speciālistu kvalifikācija  (K3+K4)
	30

	
Maksimālais iespējamais kopējā novērtējuma punktu skaits F+T+K
	130


5.1.1.1. Finanšu kritērija aprēķināšanas metodika:
F = Pmax * Cy / Cx, kur
Cx – vērtējama pretendenta piedāvātā cena par kritēriju,
Cy – zemākā piedāvātā cena par kritēriju no visiem pretendentu piedāvājumiem,
F – vērtējamā piedāvājuma iegūtais punktu skaits par kritēriju,
Pmax – Maksimālais punktu skaits par kritēriju.

5.1.1.2. Tehniskā kritērija punktu piešķiršanas metodika:
	30 punkti
	Risinājumu ideja un pamatojums ir skaidri, strukturēti un pārliecinoši aprakstīts, pilnībā ievērojot tehniskajā specifikācijā noteiktos mērķus, tostarp LinkedIn kā primārā B2B kanāla izmantošanu, investīciju un talantu piesaisti, kvalitatīvu kontaktu (leads) ģenerēšanu un Rīgas starptautiskās reputācijas stiprināšanu. Piedāvātā LinkedIn komunikācijas stratēģija ir loģiski pamatota, skaidri sasaistīta ar “Business Riga” pozicionējumu un mērķauditorijām. Izvēlētajai stratēģijai un satura pieejai ir ļoti augsts potenciāls efektīvi uzrunāt mērķauditoriju un veicināt iepirkuma mērķu sasniegšanu.

	24 punkti 
	Risinājumu ideja un pamatojums ir skaidri un saprotami aprakstīts, lielākoties ievērojot tehniskajā specifikācijā noteiktos uzdevumus. Piedāvātā LinkedIn stratēģija ir atbilstoša B2B komunikācijai, ar loģisku mērķauditoriju definīciju un satura pieeju. Izvēlētajai stratēģijai ir augsts potenciāls sasniegt noteiktos mērķus, taču atsevišķi elementi varētu būt detalizētāki vai precīzāk pamatoti. 


	18 punkti 
	Risinājumu ideja un pamatojums ir daļēji aprakstīts vai daļēji saprotams, vai arī izstrādāts, tikai daļēji ievērojot tehniskajā specifikācijā noteiktos mērķus. Mērķauditoriju, satura vai reklāmas pieejas pamatojums ir vispārīgs. Izvēlētajai stratēģijai ir viduvējs potenciāls veicināt iepirkuma mērķu sasniegšanu.

	12 punkti 
	Risinājumu ideja un pamatojums ir vāji strukturēts, virspusējs vai grūti saprotams un tikai minimāli atbilst tehniskajā specifikācijā noteiktajiem uzdevumiem. Trūkst skaidras LinkedIn B2B loģikas un pamatotas satura pieejas. Izvēlētajai stratēģijai ir zem vidējā potenciāls sasniegt noteiktos mērķus.

	6 punkti 

	Risinājumu ideja un pamatojums ir nepietiekami vai nesaprotami aprakstīts, būtiski neatbilst tehniskajai specifikācijai un LinkedIn kā profesionāla kanāla izmantošanas principiem. Piedāvātajai stratēģijai ir zems potenciāls sasniegt iepirkuma mērķus.

	0 punkti 
	Piedāvātais risinājums neatbilst darba uzdevumā un tehniskajā specifikācijā noteiktajam vai darba uzdevums nav iesniegts.






5.1.1.3. Kvalitātes kritērija punktu piešķiršanas metodika:
	[bookmark: _Hlk135052898]Vērtēšanas kritērijs
	Punktu skaits

	
	5
	10
	15

	Reklāmas izvietošanas projekta vadītāja pieredze sociālo tīklu pārvaldības līgumu izpildē, kas pārsniedz Nolikuma 3.3.1. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi kvalifikācijas prasības (K1) izpildei.
	3 - 5 līgumi
	6 - 8  līgumi
	9 un vairāk  līgumi

	Satura vadības speciālista papildu pieredze sociālo tīklu pārvaldības līgumu izpildē, kas pārsniedz Nolikuma 3.3.2. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi kvalifikācijas prasības (K2) izpildei.
	3 - 5  līgumi
	6 - 8  līgumi
	9 un vairāk  līgumi

	Vērtēšanas kritērijs
	Punktu skaits

	
	5
	10
	15

	Reklāmas izvietošanas projektu vadītāja kvalifikācija un izglītība (K3)
	Augstākā izglītība  Ekonomikā, finansēs vai mārketingā/komunikācijā 
	Sertifikāts, kas apliecina zināšanas soc.tīklu komunikācijas un reklāmas kampaņu organizēšanā
	Sertifikāts, kas apliecina zināšanas LinkedIn kontu un reklāmas kampaņu administrēšanā 

	Satura vadības speciālista kvalifikācija un izglītība (K4)
	Augstākā izglītība  Ekonomikā, finansēs vai mārketingā/komunikācijā

	Sertifikāts, kas apliecina zināšanas soc.tīklu komunikācijas un reklāmas kampaņu organizēšanā
	Sertifikāts, kas apliecina zināšanas LinkedIn kontu un reklāmas kampaņu administrēšanā 


Katrs komisijas loceklis piedāvājumus vērtē individuāli, veicot vērtējumu individuālā vērtēšanas veidlapā, pēc tam tiek sasummēti katra komisijas locekļa individuālie vērtējumi un dalīts ar komisijas locekļu skaitu, kas kopvērtējumā veido pretendenta iegūto punktu skaitu. 
Ja vismaz divi pretendenti būs ieguvuši vienādu punktu skaitu, tad Komisija izvēlas piedāvājumu ar zemāko pretendenta piedāvāto vienības cenu EUR bez PVN Nolikuma 3. pielikuma “Finanšu piedāvājums” 2. pozīcijā.

Šis dokuments ir parakstīts ar elektronisko parakstu (bez droša e-paraksta)
