

2-2. pielikums
Valsts kases atklāta konkursa
“Ekspertu pakalpojums resoru pievienošanas procesa nodrošināšanai
valsts pārvaldes vienotā pakalpojumu centra
centralizēto pakalpojumu saņemšanai”
(iepirkuma identifikācijas Nr. VK 2024/02/ANM) nolikumam


TEHNISKAIS PIEDĀVĀJUMS
atklātam konkursam “Ekspertu pakalpojums resoru pievienošanas procesa nodrošināšanai valsts pārvaldes vienotā pakalpojumu centra centralizēto pakalpojumu saņemšanai”,
iepirkuma identifikācijas Nr. VK 2024/02/ANM (turpmāk – Konkurss)

Mēs, ____________________________________________________________
(pretendenta nosaukums, reģistrācijas numurs)

piedāvājam nodrošināt Valsts kases (turpmāk – Pasūtītājs) Konkursa nolikuma 2.1.2.2. apakšpunktā noteikto pakalpojumu saskaņā ar šādām obligātajām (minimālajām) tehniskās specifikācijas prasībām:

[bookmark: _Tehniskā_specifikācija]Konkursa priekšmeta 2.daļa


Eksperta pakalpojumi ar kompetenci personāla lietvedības un atlīdzības jomā (2 eksperti)

Pakalpojuma apraksts:

Pakalpojums nepieciešams, lai veiktu standartizēto personāla lietvedības procesu un atlīdzības (turpmāk – Personāla procesi):
· iecelšanas/ pieņemšanas administrēšana;
· izmaiņu nodarbinātības gaitā administrēšana;
· atbrīvošanas administrēšana;
· papildu samaksas administrēšana;
· prombūtņu administrēšana;
· ieturējumu administrēšana;
· darba laika uzskaite;
· uzņēmuma līguma vai autoratlīdzības līguma administrēšana;
· personāla pārskatu iesniegšana, izziņu izsniegšana un informācijas sniegšana;
· personāla dokumentu glabāšana;
pielāgošanu Resora specifiskajiem procesiem, to ieviešanu Resoros un Valsts kasē, lai nodrošinātu vienotu un standartizētu pakalpojumu saņemšanu centralizētā platformā.

Iepirkuma līguma izpildes ietvaros veicamie darbi:
1. Identificēt un pielāgot ierobežojumus standartizēto Personāla procesu ieviešanai, ņemot vērā konkrētā Resora procesu specifiku, dokumentēt un prezentēt Valsts kases ekspertiem un Resoriem.
2. Sniegt Resoriem priekšlikumus efektīvai esošo procesu optimizēšanai, lai nodrošinātu efektīvāku datu plūsmu personāla lietvedības IS. 
3. Sniegt priekšlikumus efektīvām normatīvo aktu izmaiņām (ja tādas nepieciešamas), pamatojot ar starptautisko praksi vai citviet ieviestiem un efektīvi strādājošiem personāla lietvedības un atlīdzības uzskaites procesiem,
4. Sadarbībā ar Valsts kases un Resoru ekspertiem nodrošināt sadarbību ar resoriem pievienošanas projekta īstenošanā, piedalīties sanāksmēs un darba grupās ar Resoriem, sagatavojot prezentācijas sanāksmēm par Personāla procesu ieviešanu, pievienošanās plāna gaitu, veicināt Resoru izpratni par informācijas sistēmās balstītu procesu realizēšanas nozīmību, u.c.
5. Sadarbības nodrošināšana (pārstāvēt Pasūtītāja viedokli, rakstiski iegūt un apkopot informāciju u.c.) ar iestādēm (Finanšu ministrija, Valsts kanceleja), kas ir atbildīgas par atlīdzības politiku valsts pārvaldē.
6. Ņemot vērā Projekta sasniedzamos rezultātus, ekspertu pakalpojuma darba uzdevumi, darba izpildes gaitā, var tikt detalizēti un papildināti.


Ar šo apliecinām, ka pakalpojumu sniegsim atbilstoši Konkursa nolikuma tehniskajā specifikācijā noteiktajam.

	(pretendenta / vadītāja vai pilnvarotās personas amats)
	(paraksts*)
	(V. Uzvārds)
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